Sygn. akt: ORK.2110.1.2025.AZ
Biatogard, 03 luty 2025 .
OGLOSZENIE
WOJTA GMINY BIALOGARD

o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Biatogard

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Biatogard, ul. Wilenska 8, 78-200 Biatogard
I1. Stanowisko urzednicze:

Audytor wewnetrzny
Wymiar czasu pracy — % etatu
III.  Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci j¢zyka polskiego, zgodnie

z zapisami art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 22022 1., poz. 1634 ze zm.) — obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnionemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; oraz spetnia wymagania okreslone
w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2022 r., poz. 530),

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 Ustawy o finansach publicznych nastepujacych
kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:
a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub
b) ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego
przed Komisja Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finansow, lub
c¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub
d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktorej mowa powyzej, uwaza si¢
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z przeprowadzaniem audytu wewngtrznego
pod nadzorem audytora wewngtrznego; realizacja czynno$ci w zakresie audytu


https://sip.lex.pl/

7)

8)

9)

gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi
zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 813 z p6zn. zm.);
nadzorowaniem lub wykonywaniem czynno$ci kontrolnych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623);
znajomo$¢ standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych -
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzgdowy
Ministra Rozwoju i Finans6w z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);

znajomos$¢ standardow kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia

16 grudnia 2009r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych (Dziennik Urz¢gdowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84)

znajomos$¢ przepisOw Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,

o rachunkowosci, prawo zamowien publicznych;

10) umiejetno$¢ organizacji pracy, komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ szybkiego uczenia sig,

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

IVv.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢,

umiejetnos¢ logicznego i1 analitycznego myslenia, selekcji informacji 1 wyciggania wnioskow;
umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw 1 formutowania wnioskow;

umiejetnos¢ komunikacji, negocjacji,

odpornos$¢ na stres,

komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm,

dobra postawa etyczna,

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow,

terminowos$¢, sumiennos¢, rzetelnosé; gotowos¢ do podnoszenia kwalifikac;i.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy
Bialogard, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych 1 wedtug standardow
okreslonych przez Ministra Finansow;
2) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonego audytu oraz przeprowadzanie czynno$ci
doradczych, w tym sktadanie wnioskow majacych na celu usprawnianie funkcjonowania
Urzedu Gminy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Gminy;
3) sporzadzanie rocznego planu audytu;
4) realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewngtrznego;

5) sporzadzanie sprawozdan z wykonania zadan audytowych i1 przedktadanie ich Wojtowi
Gminy;
6) badanie systemow zarzadzania i kontroli;
7) wprowadzanie i aktualizacja procedur audytu wewnetrznego (w miar¢ potrzeb);
8) czynnosci doradcze w zakresie realizowania kontroli zarzadczej w tym identyfikacji
1 analizy ryzyka oraz dokonanej samooceny kontroli zarzadczej;
9) wydanie na zlecenie Wojta Gminy opinii, po przeprowadzonych czynnosciach doradczych
w obszarze funkcjonowania Gminy;
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

1)
2)

VIIL.

10) wspotpraca, koordynowanie dziatan z audytorami zewng¢trznymi i innymi instytucjami
kontrolnymi.

VI. Wymagane dokumenty:

Oferty kandydatow na stanowisko urzgdnicze Audytora wewnetrznego musza zawieraé
podpisane przez kandydata nastepujace dokumenty (kopie dokumentéw dotaczone do ofert
powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata) — pod rygorem
odrzucenia oferty na etapie oceny formalnej:

kwestionariusz osobowy — druk znormalizowany;

list motywacyjny- wlasnorecznie podpisany;

kserokopie* dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony §wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu;

kserokopie* dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata oraz kwalifikacje
zawodowe, uprawnienia;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego/ dokument poswiadczajacy
znajomo$¢ jezyka polskiego w przypadku kandydatow, o ktérych mowa w art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.
530 z p6zn. zm.);

o$wiadczenie kandydata o niekaralnoS$ci za przestepstwa umyslne §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
okreslonym stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz

o korzystania z petni praw publicznych,

kopia* dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Dokumenty fakultatywne:
kopie* dokumentow o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
referencje lub opinie z dotychczasowych miejsc pracy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce: mniej niz 6%.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 14 lutego 2025 r. do godz.
13:00 osobiscie w budynku Urzedu Gminy Bialogard lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy
Bialogard, ul. Wilefiska 8, 78-200 Bialogard, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko urzednicze Audytor wewnetrzny” (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

*kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatéw
dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego

Informacje dodatkowe:
Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Brak zlozenia wszystkich wymaganych dokumentoéw eliminuje kandydata



z procesu naboru. W przypadku nadania przesyiki listownej decyduje data wptywu do
Urzedu.

Druki stosownych o§wiadczen do celow naboru, druk kwestionariusza osobowego
zamieszczone s3 w zalacznikach do ogloszenia.

Dokumenty nalezy sktada¢ w jezyku polskim; w przypadku dokumentéw sporzadzonych w
innym jezyku nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.
Warunki pracy na stanowisku:

Umowa na czas okreslony do 6 miesiecy z mozliwos$cig przedtuzenia. Wymiar czasu
pracy Y etatu. Praca w budynku przy ul. Wilenskiej 8 w Biatogardzie.

Bezpieczne warunki pracy. Praca przy komputerze - 4 godziny. Zatrudniona

osoba podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, zostanie
skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora to konczy si¢ wewngtrznym
egzaminem.

W budynku znajdujg si¢ toalety o malej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.
Budynek bez windy. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci.

Nabor zostanie przeprowadzony w 11 etapach:

- I etap — weryfikacja kompletnos$ci ztozonych dokumentow,

- II etap — selekcja kandydatow: a) test kwalifikacyjny, b) rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie
lub e-mailem, o terminie i miejscu przeprowadzenia testu 1 rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru opublikowana zostanie na stronie BIP

/http://ug.bialogard.ibip.pl/public/

Zastrzega si¢ prawo nie skorzystania z zadnej z ofert.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Dane

kontaktowe w sprawie naboru:

Inspektor ds. kadrowych i wydawania dowodow tozsamosci, Urzad Gminy Biatogard,

ul. Wilenska 8, 78-200 Biatogard, pok. nr 8, telefon 947477714.

Wojt na kazdym etapie naboru moze bez podania przyczyny uniewazni¢ nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze.
Wo6jt Gminy Biatogard
Jacek Smolinski



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Biatogard z siedzibg przy ulicy
Wilenskiej 8 78-200 Biatogard. Z administratorem mozna skontaktowacé si¢ mailowo:
sekretariat@gmina-bialogard.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac¢ si¢ mailowo:
10d@gmina-bialogard.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga
by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcoOw danych osobowych, na podstawie
przepisOw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
przyjmowania dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury
w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy
oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.
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