ZARZADZENIE NR 127/2024
WOJTA GMINY BIALOGARD

Z dnia 20 grudnia 2024 r.

w sprawie planu opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnego
w Zlobku Gminnym w Kosciernicy ,,Przystanek Maluszka”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 1465 ), art. 6d i 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338) i § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22023 poz. 2121) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny w Ztobku Gminnym w Kosciernicy
»Przystanek Maluszka” w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ dyrektorowi Zlobka Gminnego w Kosciernicy
»Przystanek Maluszka”.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 127/2024
Woéjta Gminy Bialogard z dnia 20
grudnia 2024r.

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
ZLOBKA GMINNEGO W KOSCIERNICY
»PRZYSTANEK MALUSZKA”

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nhad dzieémi do lat 3 (tj. Dz.U z 2024 r. poz. 338 z
pozn, zm. ), Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023
r.(Dz.U. z 2023 . poz. 2121) w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

§1. 1. Ztobek Gminny w Kosciernicy realizuje zadania okre$lone przepisami ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz standardami opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
19 wrzesnia 2023 r. dotyczgce, w szczegolnosci:

1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) zagwarantowania dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwe do wieku dziecka.

2. Podstawowym celem dziatalno$ci ztobka jest wspieranie rodzicéw w opiece i wychowaniu
dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe
oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogag jej sprawowac osobiscie. Odpowiednio
przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej sie rozwija¢, zdobywaé nowe
umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dziecmi oraz
uczy¢ sie samodzielnej zabawy.

3. Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce podstawowe
warunki opieki nad dzieémi. Dokumentacja formalna i merytoryczna ztobka jest podstawg
spojnosci dziatan catego personelu. Dzigki temu zespdt zna cele, zadania oraz wazne dla
wszystkich wartosci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty sg tez podstawg do
rozwijania pracy ztobka.

§2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla dziatania podejmowane w celu
spetnienia standardéw w zakresie:

1) pracy z dzieckiem;

2) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku;

3) organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w ztobku;

4) prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalno$ci ztobka;

5) wspdtpracy osdb sprawujgcych opieke z rodzicami.

§3. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju

dzieci, wskazuje sposéb realizacji dziatan, ktére pozwola organizowac¢ oraz prowadzi¢
wihasciwej jakosci ustugi dla dzieci objetych opieka w ztobku.

§4. Standardy opieki.



1. Standard |: Praca z dzieckiem

| Cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne dostoswane do
formy opieki w zakresie:

Planowane dzialania realizowane w ziobku:

1.Zapewnienia przez osoby
sprawujace opieke komfortowej
i bezpiecznej atmosfery podczas
pobytu dziecka w ztobku,

w szczegolnosci przez
towarzyszenie spofeczne

i towarzyszenie dziecku

w rozwoju charakteryzujgce sie
podmiotowym traktowaniem
dziecka, okazywaniem
szacunku, podejmowaniem
niedyrektywnych dziatan,
nawigzywaniem pozytywnych
relacji i budowaniu zaufania
dziecka

0 Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w ztobku
organizuje swojg prace tworzgc komfortowe warunki i bezpieczng
atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorgc pod uwage wiek,
wrazliwo$é oraz zalezno$¢ matego dziecka od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie
w relacje z innymi poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie
w rozwoju, w budowaniu poczucia tozsamosci. Ztobek zapewnia:

0 komfortowe warunki lokalowe, ktére tworza bezpieczng atmosfere
podczas pobytu dziecka w Ziobku. Sale w ktérych przebywaja dzieci
sg nastonecznione, przestronne i kolorowe. Sg one wyposazone
w bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku zabawki i pomoce
dydaktyczne, ktére sprzyjajg radosnej i tworczej zabawie,

o warunki opieki w ztobku zblizone sg do warunkéw domowych,

0 stata opieke pielegniarskg oraz wykwalifikowang, doswiadczong
kadre opiekunczo-wychowawcza,

D dziecku zabawe i nauke w bezpiecznej, mitej, cieptej, zyczliwej
atmosferze wzajemnego zaufania i akceptacji, przyzwyczaja sie do
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo wtasne i innych oséb,

0 opiekuna, ktéry jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz na
tyle daleko, by nie przeszkadzac¢ w rozwoju potencjatu dziecka,

0 w ziobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka, jego
ciekawosci,

0 opiekuna, ktdry uznaje prawo dziecka do wiasnych wyboréw, decyzji,
wiasnej aktywnosci,

0 relacje wychowawcy i wychowanka oparte na dawaniu dziecku
wolnosci, szacunku i zaufaniu, relacje te pozwalajg rozwijaé
kompetencje dziecka, docenia¢ wysitek i ciekawosé,

O organizacje planu dnia w grupie dostosowang do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

0 warunki do réznych form odpoczynku i zabawy, zgodnie z aktualnymi
potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu i odpoczynku,

0 mozliwos¢é uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie,

0 nawigzywanie relacji z innymi dzieémi, oraz samodzielnej zabawy,

0 wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i estetycznie
urzadzony plac zabaw stwarzajgcy okazje do bezpiecznych zabaw
tworczych.

0 opieke nad dzieckiem w ztobku, traktujgc dziecko podmiotowo,
z szacunkiem i godnos$cig, dbajac o zrozumiatg dla dziecka
komunikacje, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka.

Personel ziobka:

0 wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbgedne w skutecznej
komunikacji z dzieckiem takie jak: otwarto§é i skutecznosc
w komunikacji (jasnosé komunikatéw, aktywne stuchanie, zrozumienie
zamiast ocen), szczero$¢, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz
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troske o dziecko, dobro wspoélne, znajomos¢ i poszanowanie granic
wiasnych i drugiej osoby,

posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku
interakcji z dzieckiem,

jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumieé jego potrzeby,
nawigzuje kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula,
nosi, buja,

jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie
emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie
dziecka,

jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuaciji:
pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje
dziecku czas na uspokojenie sie,

cechuje sie cierpliwoscig i spokojem, wycisza witasne emocje, by
skupi¢ sie na wspieraniu dziecka,

dba o to, by nie méwic¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton, gtos do sytuacji,
uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym, zadaje
dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sie,

stara sie zrozumieé¢ préby dziecka dotyczgce komunikowania sie
i docenia jego wysitek,

dba o to, by poméc dziecku nazywaé i rozumie¢ dzieciece
dos$wiadczenia: np. uprzedza je, co si¢ bedzie dziato, opisuje to, czego
dziecko aktualnie do$wiadcza,

inicjuje i prowadzi rozmowy z dzieémi,

jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijajg z nim
te tematy,

w kontaktach z dzieckiem rownowazy méwienie i stuchanie.

O Ziobek organizuje warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji
miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia sig
wartosciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumieé.

Personel ztobka:

5]

posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych
i satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji spotecznych,

cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym
zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby
dziecko szybko jadto, nie zmusza do potozenia si¢ na lezaku,
cechuje poczucie humoru, optymizm; rozwija on t¢ ceche u dziecka,
dbajac jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiale dla dziecka,

nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy
reakcje pozawerbalne,

nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan, prébujac znalezé przede wszystkim
przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka, stosuje $rodki
dydaktyczne pogtebiajace bliskos¢ takie jak, np. zabawy paluszkowe,
wyliczanki, rymowanki, piosenki, troszczy sie, by opieke nad
dzieckiem w przypadku nieobecnosci statych opiekundw jesli to
mozliwe czasowo przejeta osoba znana dziecku.




2. Edukacji w szczegélnosci:

a) Rozwoju umiejetnosci
motorycznych,
wspierajacych koordynacje
ruchowo-wzrokowa.

b) Rozwoju umiejetnosci
jezykowych przez
nawigzywanie werbalnej
interakgji z dzieémi

0 Zapewnienie dzieciom codziennych, réznorodnych i celowych
aktywnosci ruchowych, ktére beda stymulowaé rozwdj ich umiejetnosci
motorycznych poprzez:

orozpoczecie dnia od zestawu prostych déwiczen rozciggajacych
i aktywujgcych dla catego ciata, tak zwana gimnastyka poranna.
Wykorzystanie prostych piosenek i rymowanek, ktére pomogg dzieciom
zapamieta¢ ruchy. Monitorowanie ww. czynnosci lub dzienniku
codziennych zajeé edukacyjnych znajdujgcym sie w kazdej sali,

owyodrebnienie w przestrzeni ztobka stref, w ktérych dzieci moga ¢wiczy¢
rézne umiejetnosci motoryczne. Utworzenie "Sciezki réwnowagi"
(§ciezka sensoryczna) z réznorodnymi przeszkodami do przechodzenia,
kacika z pitkami do rzucania i toczenia, wykorzystanie maty do skakania
i turlania sie.,

0 korzystanie z mozliwosci, jakie daje plac zabaw czy spacer po pobliskiej
okolicy. Organizacja codziennych wyjsé na plac zabaw i spacer, jesli
pogoda na to pozwala,

ostymulacje ruchowa poprzez reagowanie na roézne dzwieki, rytmy
i melodie.

ntarice do réznorodnej muzyki. Zabawy np. z reagowaniem na stop/start
muzyki. Proste instrumenty muzyczne do samodzielnego tworzenia
rytméw,

nzabawy majace na celu rozwijanie motoryki matej. Wykorzystanie puzzli,
gier, ukiadanek, plasteliny, ciasta solnego lub masy sensorycznej do
modelowania.

0zabawy z wykorzystaniem prostych przyrzadéw jak mate samochodziki,
chodziki pchane, bujaczki itp.

0 Zapewnienie dzieciom codziennych, celowych i roznorodnych stymulacji
jezykowych, ktére bedg wspierac rozwoj ich umiejetnosci komunikacyjnych
oraz rozumienia i uzywania jezyka, poprzez:

O codzienne czytanie dzieciom bajek, opowiadan i wierszy. Wybér
krotkich i atrakcyjnych ksigzek dostosowanych do wieku dziecka.
Czytanie z ekspresja, zmieniajac ton gtosu i podkreslajgc rézne postacie.
Zachecanie dzieci do patrzenia w ilustracje i opowiadania o nich,

] $piewanie piosenek, rymowanek i piosenek paluszkowych. Wybor

prostych piosenek z powtarzajgcymi sie frazami. Uzywanie gestow
i ruchow, ktore wspierajg znaczenie stéw. Zachecanie dzieci do
$piewania wraz z opiekunem,

1] podtrzymywanie "rozméw" z dzieémi, nawet jesli jeszcze nie méwig
petnymi zdaniami. Reagowanie na dzwieki i stowa wydawane przez
dziecko, udajac, ze to peina rozmowa. Zadawanie pytan i czekanie na
odpowiedz, nawet jesli jest nig tylko gaworzenie. Komunikowanie si¢
z dzieckiem na jego poziomie, uzywajac prostych zdan,

o opisywanie codziennych czynnosci podczas ich wykonywania.
Opowiadanie o tym, co sie dzieje podczas karmienia, przewijania,
ubierania itp. Uzywanie konkretnych nazw i opiséw, np. "Teraz wtozymy
niebieskg skarpetke na twojg nézke",

] gry i zabawy majace na celu rozwijanie stownictwa i rozumienia
jezyka. Gry polegajace na dopasowywaniu obrazkéw do stéw. Zabawy
we wskazywanie przedmiotéw lub czesci ciata na polecenie. Gry
z kartami obrazkowymi przedstawiajacymi rézne przedmioty, zwierzeta

itp.
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h ¢) Rozwoju umiejetnosci
samoobstugi

aktywnosci, dzieki ktérym dziecko moze poznawaé wlasne mozliwosci,
moze budowac¢ witasng autonomie. Personel ztobka:

0 umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych
i zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie
w interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zgtaszanie wiasnych
pomystéw, podpowiadanie rozwigzan,

0 uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby
i mozliwos$ci dziecka,

o w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybdr sposobow
dziatania,

0 zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

0  Wspiera dziecko w nabywaniu umiejetnosci samoobstugi, ktore

pomoga mu sta¢ sie bardziej niezaleznym i pewnym siebie
w codziennych czynnosciach, poprzez:

O stworzenie regularnej rutyny dnia, ktéra obejmuje czynnosci
samoobstugowe, takie jak przygotowywanie sie do $niadania, obiadu,
mycie raczek, siadanie do stoliczka, samodzielne postugiwanie si¢
sztuécami. Ustalanie stalych godzin positkéw, drzemek, wizyt
w toalecie itp. Wspieranie dzieci w tych czynnosciach, kierujgc ich
uwage na poszczegolne etapy zadania,

0 zapewnienie dziecku narzedzi i przedmiotdéw, ktére sg odpowiednie
dia jego wieku i umiejetnosci. Pozytywne wzmacnianie préb dziecka,
nawet jesli nie odnoszg one petnego sukcesu. Pomaganie jedynie
wtedy, gdy jest to konieczne,

0 pozwolenie dziecku na prébowanie roéznych czynnosci
samoobstugowych, nawet jesli nie wykonuje ich idealnie,

0 demonstracije, jak wykonywaé  poszczegélne  czynnosci.
Pokazywanie, jak zaktadaé ubranie, my¢ rece czy uzywaé sztuccdw.
Zachecanie dzieci do nastadowania pokazanych czynnosci,

0 organizowanie zabaw i aktywnos$ci, ktére naturalnie zachecajg do
samodzielnosci. Zabawy z wykorzystaniem lalki lub misia, ktérych
mozna ubiera¢, karmic¢ itp. Ustalanie sytuacji, w ktoérych dzieci moga

. samodzielnie podejmowac decyzje, np. wybieranie zabawek, ktére
! chcg uzyd. N

0 Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych |

d) Rozwoju kompeteng;ji
poznawczych i sensorycznych

| O Wspieranie dzieci w rozwijaniu ich kompetencji poznawczych
i sensorycznych poprzez réznorodne doswiadczenia stymulujgce
wszystkie zmysty:

0 utworzenie specjalnych kacikow w sali, ktére koncentrujg sie na
konkretnym zmysle,

0 aktywnosci, ktére angazujg mate migsnie rak i palcow. Dotyk roznych
materiatébw (miekki, szorstki, chtodny, cieply). Stuchanie réznych
dzwiekoéw, instrumentéw i nagran,

0 zachecanie dzieci do eksploracji materiatdw pochodzenia naturalnego
(woda, piasek). Obserwacja, co plywa, a co tonie. Eksperymenty
z mieszaniem wody z innymi substancjami,

0 zabawy, ktére tgczg ruch z nauka. Tance, podczas ktérych dzieci ucza
sie nazw czesci ciata,

O zajecia sensoryczne z  wykorzystaniem réznego  rodzaju
produktéw spozywczych,

o zabawy z ciastoling, masg solng czy piaskiem kinetycznym.
Uktadanie klockéw, burzenie ich itp.,




D zabawy z lisémi, patykami, kamieniami. Obserwacja zmian w naturze
(np. jak liscie zmieniajg kolor).

e) Ksztaltowania i treningu
koncentracji i uwagi

0 utworzenie statej rutyny dnia, ktéra pomaga dziecku wiedzie¢, czego
sie spodziewaé, co wspiera koncentracje. RegularnoS¢ czynnosci
takich jak positki, drzemki czy zabawy. Wprowadzenie krotkich
sekwencji relaksacyjnych przed zadaniami wymagajgcymi skupienia,

0 zabawy i gry, ktére naturalnie wymagaja uwagi i koncentracji.
Uktadanie puzzli, gry w ukiadanie koloréw czy ksztattow.

0 ¢éwiczenia fizyczne, ktére wymagajg skupienia i $wiadomosci ciata.
Proste C¢wiczenia réwnowazne, np. chodzenie po linii tance
z elementami nasladowania ruchéw prowadzgcego,

0 wprowadzenie krétkich momentéw relaksacii, ktére pomoga dziecku
nauczy¢ sie, jak uspokoi¢ umyst. Proste éwiczenia oddechowe.
Stuchanie spokojnej muzyki czy dzwiekéw natury w zaciemnionej sali,
relaksacja,

0 zabawy, ktore angazujg rézne zmysty i wymagajg zwrdcenia uwagi na
bodZce sensoryczne. Zabawy z materiatami o réznych fakturach,
takimi jak piasek, woda, ciasto. Stuchanie réznych dzwiekéw i proba
ich rozpoznawania.

f) Rozwoju kreatywnosci dzieci

0 Wspieranie dzieci w rozwijaniu kreatywnosci, ksztattujace

umiejetnosci twoérczego myslenia, wyobrazni i ekspresji poprzez:

0 stworzenie przestrzeni pobudzajacej ciekawosé i cheé eksploracii.
Zréznicowane materiaty do zabawy: tkaniny, papier, kredki, farby,
materiaty recyklingowe. Kacik artystyczny pozwalajgcy na swobodng
tworczosé,

o0 zachecanie do samodzielnej zabawy, pozwalajacej dzieciom na
tworcze eksperymentowanie. Swobodne zabawy bez konkretnych
instrukgciji. Dostep do réznorodnych zabawek i materiatow, ktore dzieci
moga wykorzystywaé na rézne sposoby,

0 zabawy i projekty, pozwalajace dzieciom na wyrazenie siebie.
Malowanie palcami, lepienie z ciastoliny czy plasteliny. Tworzenie
prostych instrumentéw muzycznych i wspdlne granie,

0 role i zabawy zachecajace do wcielania sie w rozne postacie.
Przebieranie sie w rézne kostiumy, uzywanie rekwizytow. Scenki
i historyjki wymyslane przez dzieci,

o stymulowanie wyobrazni poprzez czytanie ksigzeczki i opowiesci.
Codzienny czas na czytanie bajek. Zachecanie dzieci do opowiadania
wiasnych historii lub kontynuowania opowie$ci w miarg mozliwosci
dziecka.




3. Rozwoju kompetenciji
spotecznych i emocjonalnych

0O Wsparcie dzieci w nabywaniu umiejetnosci spotecznych
i emocjonalnych, takich jak rozpoznawanie wiasnych emociji, empatia,
wspolpraca i asertywnos$é, poprzez:

0 stworzenie przestrzeni, w ktérej dzieci czujg sie akceptowane

i rozumiane. Akceptacja uczuc kazdego dziecka. Zachecanie dzieci do

wyrazania swoich uczué stowami,

o stymulowanie interakgji spotecznych poprzez zabawy
w nasladowanie. Wcielanie sie w rézne postacie i role spoteczne, np.
lekarz, sprzedawca. Scenki prezentujgce rézne sytuacje spoteczne,

0 zachecanie do wspotpracy i budowania relacji. Grupowe zadania, np.
tworzenie wspoélnego obrazu, wspoélna praca przy stole lub budowa
wiezy z klockoéw. Gry i zabawy wymagajace wspoipracy i komunikacji,

0 uzywanie literatury jako narzedzia do rozmédw o uczuciach i relacjach.
Wybor ksigzek ukazujgcych rézne emocje i sytuacje spoteczne,

0 zabawy i ¢wiczenia rozwijajgce zdolnos¢ do rozumienia i dzielenia sie
uczuciami innych,

0 ¢Ewiczenia polegajgce na odgadywaniu uczu¢ na podstawie mimiki czy
postawy ciata.

4. Procesu adaptaciji dziecka,
zwiekszenia zaufania rodzicow
do instytucji ztobka

O Ziobek zapewnia stopniowa i indywidualng adaptacje dziecka, do
ztobka oraz do budowania wiezi z opiekunem prowadzong w S$cistej
wspotpracy z rodzicami.

O Adaptacja dziecka w ztobku odbywa sie w oparciu o opracowany
program adaptacyjny, ktory jest oparty na aktualnej wiedzy dotyczacej
psychologii i pedagogiki matego dziecka i zawiera procedury, ktére
zapewniajg stopniowa i fagodng adaptacje w ztobku.

O Program adaptacyjny jest opracowany w formie pisemnej, wszyscy
pracownicy ztobka rozumieja i akceptujg jego zatozenia.

O Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicow.

0 Adaptacja jest prowadzona w Scistej wspdtpracy z rodzicami dziecka.
0 Dyrektor ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do ziobka
przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania
placéwki oraz umozliwia poznanie przysztych opiekunéw dziecka.

0 Opiekun wprowadza rodzicow w zatozenia i przebieg programu
adaptacyjnego oraz role rodzicow w tym okresie.

00 Opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie sie z przestrzenig Ziobka
i pomieszczeniami, z ktérych korzysta grupa dziecka.

0 Opiekun zbiera informacije od rodzicéw na temat rozwoju dziecka, jego
przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich
priorytetéw wychowawczych np. poprzez karte informacyjng, rozmowe
indywidualng.

0 Proces adaptacji jednego dziecka prowadzg opiekunowie przypisani do
grupy, ktorzy sg dostepni dla dziecka i $cisle wspétpracuja z jego rodzing.
0 Opiekunowie po konsultacji z rodzicami, na podstawie obserwacii,
podejmujg decyzje o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.

0 Opiekunowie dbajg o poczucie bezpieczeristwa dziecka, umozliwiajgc
stale korzystanie z przytulanek, ulubionej zabawek.

O Opiekunowie zachecajg rodzicoéw, by na poczatku dziecko przebywato
krocej w ztobku i stopniowo jego pobyt byt wydtuzany.

O Opiekunowie i rodzice codziennie wymieniajg informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w ztobku i w domu, np. co
jadto, jak sie bawito.

O Grupe prowadzg stali opiekunowie, minimalizuje sie udziat nieznanych
dzieciom osbb (zastepstwa).




0O W czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko w swoich
salach i stopniowo s3g zapoznawane z innymi pomieszczeniami.

0 Opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz
z zasadami i rytuatami grupowymi.

0 Opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane
z sytuacjami codziennymi (np. pory snu, pory positkdw) i stopniowo
w ciggu roku ucza dzieci wspdélnego rytmu funkcjonowania.

0O Opiekun prowadzacy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko
w nawigzywaniu kontaktow z pozostatymi opiekunami i innymi dzieémi
w grupie.

00 Ztobek zapewnia odpowiednig liczbe personelu, tak by opiekunki
z grupy mogly przywita¢ sie z dzieckiem i jego rodzing i towarzyszyé
dziecku w pozegnaniach z rodzicem.

0 Opiekun kazdego dnia wita dziecko, nawiazujac z nim cieply kontakt:
usmiecha sie, zwraca sie do niego po imieniu.

00 Powitaniu dziecka i pozegnaniu z rodzicem towarzyszy atmosfera
spokoju oraz braku pospiechu ze strony rodzica i opiekuna.

0 Opiekun codziennie przy powitaniu i pozegnaniu ze ztobkiem krétko
rozmawia z rodzicem o dziecku.

0 Opiekun zawsze towarzyszy dziecku w czasie rozstania z rodzicem
i przejmuje bezposrednio od niego opieke.

0 Opiekun ufatwia dziecku codzienne rozstanie si¢ z rodzicem,
wprowadzajgc rézne rytuaty (np. pomachanie, przesytanie buziaczka).

0O Dzieci stopniowo rozstaja sie z rodzicem, a czas i forma towarzyszenia
rodzica dostosowana jest do samopoczucia i mozliwosci rozwojowych
oraz stopnia adaptacji dziecka, np. rodzic moze poby¢ z dzieckiem
w szatni.

O Opiekunowie wspierajg rodzicoéw, ktérzy majg trudnosci z rozstaniem
z dzieckiem, np. wspolnie ustalajg czas i sposéb porannych rozstan,
informujg telefonicznie o0 samopoczuciu dziecka.

0 Opiekunowie codziennie organizuja wspdlne powitanie dzieci
w grupie.

O Zilobek aranzuje przestrzen tak, by sprzyjata codziennym powitaniom
i pozegnaniom, np. wygodne miejsce dla rodzicow w szatni faweczki,
przewijak.

0 Opiekun zawsze uprzedza dzieci wczesniej, ze wyjdzie i kto pozostanie
z dzieémi.

0 Opiekun zawsze zegna si¢ z dzie¢mi i méwi, kiedy znowu przyjdzie.

0 Opiekun, ktory przychodzi do innej grupy na czas zastepstwa
przychodzi wczesniej by dzieci mogly sie z nim przywita¢ i zaakceptowac
zmiane opiekuna.

O Opiekunowie utatwiajg dzieciom przejscia zwigzane ze zmiang
aktywnosci i zmiang pomieszczen.

0 Opiekunowie zawsze uprzedzajg dzieci o zmianie aktywnos$ci w ciagu
dnia, np. méwigc dzieciom, co sie za chwile wydarzy.

0 Opiekunowie umozliwiajg dzieciom wczesniejsze poznanie nowych dia
nich pomieszczen w towarzystwie znanego im opiekuna.

0 Opiekunowie uprzedzajg dzieci o przejsciu do innego pomieszczenia.




5. Przestrzegania zasad higieny.

O Nauczanie dzieci waznos$ci higieny oraz wprowadzenie rutynowych
nawykoéw higienicznych w codziennym zyciu ziobka, poprzez:

0 umieszczenie plakatow i instrukcji dotyczacych higieny w kluczowych
miejscach ztobka (instrukcje mycia rgk w toaletach dzieci oraz
personelu ztobka),

o plakaty pokazujace prawidlowg technike mycia rak. Obrazki
przedstawiajgce rézne czynnosci higieniczne: mycie zebéw, uzywanie
chusteczek,

0 wprowadzenie regularnych momentéw dnia przeznaczonych na
czynnosci higieniczne. Mycie rak przed positkami, po korzystaniu
z toalety, po powrocie z zabawy na dworze,

0 wykorzystanie gier i zabaw do nauki higieny. Zabawy w wodzie
z dodatkiem mydta, uczace prawidiowego mycia rak,

0 modelowanie prawidtowych zachowan higienicznych przez personel
ztobka. Regularne mycie rgk przez personel w obecnoéci dzieci.
Demonstracja innych zachowan higienicznych,

o informowanie rodzicéw o zasadach higieny obowiazujgcych w ztobku
i zachecanie do kontynuowania nauki w domu.

1) Ramowy plan dnia zlobka stanowi zatacznik nr 1 do planu.
2) Procedura adaptaciji dziecka w ztobku stanowi zatgcznik nr 2 do planu.

2. Standard Il — Bezpieczenstwo dzieci

| Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci
obejmuje:

Planowane dzialania realizowane w zlobku

1. Procedury zapobiegania
wypadkom podczas pobytu
dzieci w ziobku, a takze
rozprzestrzeniania sie choréb
wséréd dzieci, personelu
zatrudnionego w ztobku

0 W celu zapewnienia standardu dotyczgcego zapobiegania wypadkom
podczas pobytu dzieci w ztobku, a takze rozprzestrzeniania si¢ choréb
wsrod dzieci w ztobku podejmowane bedg efektywne dziatania polegajgce
na:
O sprawowaniu profesjonalnej, ciggtej opieki nad dziec¢mi,
o zachowaniu proporciji opiekunéw do dzieci w kazdym momencie dnia,
0 zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu do zabaw,
miedzy innymi poprzez opracowane i przestrzegane procedury
postepowania w sytuacji nagtego wypadku dziecka lub pracownika,
uniemozliwienie dziecku dostepu do materiatow chemicznych,
srodkow czystosci i innych przedmiotow, ktére stwarzajg zagrozenie
zycia,
0 przestrzeganiu obowigzujgcych procedur zapobiegania wypadkom
oraz rozprzestrzeniania sie chorob wsréd dzieci oraz personelu
zatrudnionego w ziobku.

2. Procedury postgpowania
w razie wypadku dziecka

0 Procedury postepowania opiekunek i personelu ztobka w razie
wypadku dziecka w ztobku.

[0 Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choréb w ztobku.




| 3. Procedury okres$lajgce zasady

pobytu w ztobku oséb innych niz
zatrudniony personel, w tym

0 Procedury okreslajgce:
1) zasady pobytu w Ztobku 0s6b innych niz zatrudniony personel;
2) zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze zlobka zawieraja:

zasady przyprowadzania 0 zasady przyprowadzania dzieci,
i odbioru dzieci ze ztobka 0 zasady odbioru dzieci,

0 nieodebranie dziecka ze ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby
niemogacej sprawowac opieki,

O préby odbierania dziecka ze ztobka przez rodzica (opiekuna
prawnego) bedacego pod wplywem alkoholu lub innych substancji
odurzajgcych (np.: narkotykow),

0 odbioru dziecka ze zlobka przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych
w separacji lub w wolnym zwigzku.

4. Procedury postepowania 0 Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania

w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub
osoby sprawujgce opieke

w ztobku, na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie
przepisow.

przemocy wobec dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujace opieke
w ztobku.

1) Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku stanowi zatgcznik nr

3 do planu.

2) Rozprzestrzenianie sie choréb wsréd dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku stanowi

zatgcznik nr 4 do planu.

3) Postepowanie personelu ztobka w razie wypadku dziecka stanowi zatgcznik nr 5 do planu.
4) Okreslenie zasad pobytu w ztobku 0s6b innych niz zatrudniony personel stanowi zatgcznik

nr 6 do planu.

5) Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka stanowia zatacznik nr 7 do planu.

6) Postepowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby sprawujgce opieke w instytucji opieki, na podstawie obowigzujgcych
w tym zakresie przepiséw stanowig zatacznik nr 8 do planu.
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3. Standard lll - zasady organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa
personelu zatrudnionego w zlobku.

Standardy dotyczace zasad
organizacji pracy, rozwoju

i bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w ztobku
dotycza:

Planowane dzialania realizowane w ztobku

1. Zasad zapewniajgcych
warunki sprzyjajace
stymulowaniu rozwoju dziecka

0 Ztobek funkcjonuje w oparciu o statut nadany przez organ prowadzacy
— Gmine Biatogard. Statut zawiera elementy zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa tj.. Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024.338), w szczegélnosci:
nazwa i miejsce prowadzenia,
cele i zadania oraz sposéb ich realizaciji,
warunki przyjmowania dzieci,
zasady ustalenia optat za pobyt i wyzywienie, w tym w przypadku
nieobecnosci dziecka w placowce,

0 zasady udziatu rodzicéw w zajeciach.
O Ztobek posiada regulamin organizacyjny, zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, ktory okresla organizacje wewnetrzng pracy ztobka,
w tym, godziny pracy placéwki.
O Ztobek posiada regulaminy okre$lone prawem dla jednostek
organizacyjnych: regulamin wynagradzania pracownikéw, polityke
bezpieczenstwa, kontrole zarzadcza, kodeks etyki, regulamin przydziatu
$srodkébw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
regulamin ZFSS, polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania
systemem informatycznym stuzagcym do przetwarzania danych
osobowych, polityke rachunkowosci, instrukcje w sprawie organizaciji
i zakresu dziatania sktadnicy akt, instrukcje alarmowa, instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego.
O Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérym jest osoba posiadajaca
wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy
z dzieémi.
0 W ztobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
oraz wymaganiami formalnym (np.: aktualne badania sanitarno—
epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy).
[0 Ziobek prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym warunki do
higienicznego spozywania positkéw oraz miejsce do odpoczynku dia
dzieci. Pomieszczenia spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.
0 Organizacje wewnetrzng Zziobka okre$la regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora ztobka. Dyrektor ztobka odpowiada za jego
realizacje.
0 Organizacja placéwki uwzglednia dbatos¢ o samopoczucie i prawidiowy
rozwoj dzieci.
0 Czas przebywania dzieci w ztobku wynosi do 10 godzin Z uwagi na
dobro dziecka rekomenduije sie, by czas przebywania dziecka w placéwce
nie przekraczat 9 godzin.

R o R o I o
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0 Opieke nad dzie¢mi sprawuja opiekunowie w liczbie okreslonej przez
obowigzujgce przepisy prawa (1 opiekun na maksymalnie 8 dzieci
powyzej roku i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku i w przypadku, gdy
w grupie jest dziecko z niepetnosprawnoscia).

O Dla dzieci przeznaczone s3 sale bez osobnych sypialni.

O W miare mozliwosci placowki, dla zachowania statosci opieki i poczucia
bezpieczenstwa dzieciom — przez wigkszo$¢ ich pobytu w Zziobku —
towarzyszg ci sami opiekunowie lub cze$¢ z nich.

0 W przypadku zmiany opiekunéw dotychczasowy opiekun wprowadza
stopniowo nowych opiekunéw do grupy.

0 W miare mozliwoséci Ztobka na kazda grupe jest zatrudniona dodatkowa
osoba jako pomoc opiekuna.

0 Ztobek dziata w oparciu o zréwnowazony rozktad dnia, ktory uwzglednia
potrzeby w =zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i aktywnosci:
spotecznych, emocjonalnych, poznawczych i usamodzielniajacych dzieci.
Rozkfad dnia jest elastyczny i dopasowany do wieku dzieci oraz ich
potrzeb.

0 Ramowy ,Rozktad dnia” jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony
na tablicy informacyjne;.

O Ztobek zapewnia codzienne przebywanie dzieci na $wiezym powietrzu,
jesli sprzyjaja temu warunki atmosferyczne, z wytgczeniem sytuacji braku
wystarczajacej dla danej grupy ilosci opiekundw, niskiej temperatury
powietrza, silnego wiatru, upatu, smogu, opadu deszczu lub $niegu.

O Ztobek uwzglednia potrzeby rodzicéw dotyczace podstawowej opieki
nad dzieémi.

O Godziny otwarcia ztobka, w miare mozliwosci, uwzgledniajg potrzeby
rodzicow. Ztobek otwarty jest od poniedziatku do pigtku, maksymalnie 10
godzin dziennie, w godzinach od 6.30 do 16.30.

O Opieka nad dzieckiem w placéwce moze by¢ wydtuzona za dodatkowa
optatg, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

O Ztobek zapewnia opieke nad dzieémi, z wyjgtkiem $wigt ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej w placéwce. Rodzic
informowany jest o dniach wolnych z wyprzedzeniem.

O Ztobek posiada wyznaczone godziny na przyjmowanie rodzicéw lub
innych oséb.

O Ziobek korzysta ze strony internetowej Urzedu Gminy Biatogard,
zaktadka Ztobek. Informacje na stronie uzupeiniane sg na biezaco. Na
stronie umieszczone sg sposoby kontaktowania sie z placowka.

0 Dzieciom oferowane sg trzy podstawowe positki - $niadanie, obiad
i podwieczorek w ciggu dnia.

0 W ziobku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykéw zywieniowych
u dziecka.

0 Prowadzi sie obserwacje dzieci i zbiera informacje od rodzicéw na
temat preferencji i nawykdw zywieniowych dzieci.

0 Udostepnia sie rodzicom spisany dzienny jadtospis.

O Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia.

[l Ztobek posiada dokumenty zgtoszenia dziecka do ziobka: ,Podanie
0 przyjecie dziecka do Zziobka”.

0 Ztobek zawiera z rodzicami dzieci umowy w sprawie korzystania z ustug
ztobka.

0 Stwarza sie dzieciom warunki do ré6znorodnych zabaw stymulujgcych
rozwéj dziecka.
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0 Umozliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktéra jest gtéwng formg
aktywnosci dzieci - rolg dorostych jest uwazne towarzyszenie dzieciom,
zapewnienie bezpieczenstwa i dostarczanie materiatéw do zabawy.

0 Podczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie czym, w jaki
sposoéb i jak dlugo bedzie sie bawié.

0 Dostosowuje sie zabawy i $Srodki do wieku dziecka.

O Praca z dzieémi jest dokumentowana w ,Karcie obserwacji dziecka”,
stuzy to lepszemu rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekunow i rodzicow.
0 Opiekun prowadzi state obserwacji aktywnosci dzieci, i regularnie je
spisuje.

O Na zadanie rodzica zapoznaje z ,Kartg obserwacji dziecka”.

O Aktualizuje obserwacje minimum jeden raz w roku.

O Ztobek posiada zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka do dziatan
informacyjnych i edukacyjnych.

O Ztobek posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku gdy
odbiera je ze ztobka inna osoba niz rodzic.

O W przypadku dzieci z niepetnosprawnos$ciami lub wymagajgcych
szczegolnej opieki, opiekun prowadzi dokumentacje dotyczacy
indywidualnych procedur pracy z dzieckiem.

2. Metod pracy z dzieckiem
uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby, zainteresowania

i umiejetnosci dziecka

Dbajgc o prawidlowy rozwdj dziecka personel ztobka kieruje si¢ gtownie
zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji i uwzglednia w pracy
z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetno$ci
dziecka.

0 Opiekunowie znajg potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania
dzieci zwigzane z zabawag. Zbierajg informacje od rodzicow na temat
indywidualnych preferencji i zainteresowan zabawowych dzieci.

0 Opiekunowie prowadza statg obserwacje dzieci dotyczgca ich potrzeb,
preferencji i zainteresowan w zabawie. Rozmawiajg z dzieémi na temat
ich preferencji i zainteresowan w zabawie.

0 Opiekunowie znaja szeroki repertuar zabaw adekwatnych do wieku
i mozliwosci rozwojowych dzieci.

0 Opiekunowie dajg dzieciom impulsy do zabawy, zapraszaja, ale nie
zmuszajg ich do podjecia danej aktywnosci.

0 Opiekunowie wchodzg z dzieckiem w partnerskie relacje podczas
zabawy np. obie strony moga inicjowag, zmieniac i konczy¢ zabawe.

0 Opiekunowie adekwatnie do sytuacji wycofujg sie z zabawy, dajgc
mozliwo$¢ bawienia sie samodzielnego lub wspdinego z innymi dzieémi.

O Opiekunowie reagujg na wszystkie niebezpieczne sytuacje pojawiajace
sie w trakcie zabaw.

0O Opiekunowie w taki sposéb planujg dzien, aby dzieci miaty odpowiednig
iloé¢ czasu na swobodng zabawe, zgodnie ze swoimi potrzebami.

O Opiekunowie zwracajg uwage, aby zorganizowane zajecia w grupie
byty planowane w minimalnym wymiarze czasowym, byty dostosowane
do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w formie dziennego
i miesiecznego planu pracy.

0 Opiekunowie proponujg dzieciom udziat w zajeciach, ale nie zmuszajg
ich do uczestnictwa w nich.

0 Opiekunowie stwarzajg warunki zabawy w taki sposéb, aby dzieci
mogty swobodnie powraca¢ do ulubionych czynnosci i powtarzaé je.

0 Opiekunowie aranzujg przestrzen, tak aby sprzyjata réznorodnym
zabawom i zajeciom zgodnym z potrzebami dzieci.

0 Opiekunowie zapewniajg bezpieczng fizycznie przestrzen do zabawy

[ i zaje¢ w budynku i poza nim.
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(1 Opiekunowie zapewniajg przestrzen do réznych aktywnosci i zabaw
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci (strefa aktywnosci
ruchowej, przegladania i czytania ksigzek, manipulowania
i konstruowania, badania i wielozmystowej stymulacji, zabaw
plastycznych, zabaw nasladowczych).

O Opiekunowie zapewniajg dostateczng liczbe zabawek, materiatow
i sprzetéw, tak aby mogly stuzyé dzieciom do wielokrotnego
i dlugotrwatego eksperymentowania z dang zabawa.

O Opiekunowie stwarzajg warunki do tego, aby dzieci miaty swobodny
(w zasiegu wzroku i rgk) dostep do wyposazenia stuzgcego zabawie.

00 Opiekunowie organizujg przestrzen tak, aby dziecko mogto sie tatwo
zorientowac, gdzie znajduje sie dana rzecz do zabawy i gdzie jg pozniej
odtozy¢.

0 Opiekunowie zapewniajg przestrzen i sprzety do aktywnych zabaw na
Swiezym powietrzu.

O Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspierajg rozwdj ruchowy
dzieci.

0 Opiekunowie zapewniajg mozliwo$¢ swobodnego ruchu oraz zabaw
ruchowych, zarowno w pomieszczeniach, jak i na dworze.

0 Opiekunowie zapewniajg dzieciom mozliwos¢ doswiadczania
i rozwijania réznego rodzaju ruchu: raczkowanie, chodzenie, bieganie,
bujanie, skakanie, turlanie sie, wspinanie, schodzenie, czofganie,
jezdzenie poprzez aranzacje przestrzeni oraz dostep do odpowiedniego
sprzetu.

0 Opiekunowie zapewniajg dzieciom mozliwos¢ doswiadczania
i swobodnego manipulowania przedmiotami, ktére zachecajg do np.
dotykania, potrzasania, stukania, dopasowywania, wkfadania-
wyciagania, ukladania, przekiadania, podnoszenia, odkrecania,
chwytania.

O Opiekunowie wspierajg dzieciecg ciekawos¢ i motywacje do uczenia
sie, np. zachecajg do dziatania, nakierowujg uwage dzieci, dajg
wskazoéwki i zapraszajg do nowych doswiadczen.

O Opiekunowie zapewniajg dzieciom mozliwos¢ wielozmystowego
doswiadczania oraz poznawania rzeczywisto$ci poprzez zabawy,
wyposazenie i materiaty oddziatujgce na rézne zmysty: stuchu, wzroku,
dotyku, wechu.

0 Opiekunowie umozliwiajg dzieciom mozliwo$¢ doswiadczania twoérczej
ekspresji, np. poprzez poznawanie réznego rodzaju mas sensorycznych
i materiatéw plastycznych oraz swobodne eksperymentowanie z nimi.

O Opiekunowie oferujg dzieciom zabawy zachecajgce do badania
i poszukiwania rozwigzan, takich jak: sortowanie, kategoryzowanie,
dopasowywanie, uktadanie w kolejnosci i wedlug wzoru, dostrzeganie
podobienistw i roznic, budowanie z klockdw oraz innych przedmiotéw.

0 Opiekunowie oferujg dzieciom zabawy i tematy pomagajgce im
obserwowac i rozumieé otaczajgca rzeczywistos¢, np. rodzina, zwierzeta,
pory roku, pojazdy, jedzenie.

0O Opiekunowie oferujg dzieciom zabawy, zabawki, przedmioty
codziennego uzytku, pomagajgce odtwarzac i lepiej zrozumie¢ codzienne
dos$wiadczenia, takie jak: robienie zakupéw, przygotowanie positkéw,
zmywanie, opieka nad dzieémi, wizyta u lekarza, jezdzenie samochodem.
0 Opiekunowie oferujg dzieciom doswiadczenia zwigzane z obserwacja
zjawisk przyrody, takich jak: deszcz, wiatr, $nieg, Swiatto, zmieniajgca sie
roslinnosé.

O Opiekunowie oferujg dzieciom korzystanie z ksigzek i ilustracji, ktére
sprzyjajg zrozumieniu zjawisk i wydarzen z ich najblizszego otoczenia
i dnia codziennego.
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0 Opiekunowie ktadg nacisk na zrozumienie sygnatéw i komunikacje
pozawerbalng z najmtodszymi dzieémi np. pomagajg im wyrazi¢ mysli
gestami, mimika i stowami. W trakcie zabaw rozmawiajg z dziec¢mi,
odpowiadajg na ich pytania i watpliwosci, zadajg pytania i czekajg na
odpowiedz.

0 Opiekunowie znajg roznorodne piosenki, rymowanki, wierszyki, zabawy
dzwiekonasladowcze, z ktérych korzystajg adekwatnie do sytuacji (pory
roku, rytmu dnia, preferenc;ji i nastroju dzieci).

O Opiekunowie zachecajg do stuchania, odrdézniania, powtarzania
réznych dzwiekow, rytmu, melodii.

0 Opiekunowie czytajg i opowiadaja dzieciom, umozliwiajg im dostep do
ksigzek i ilustracji, zapewniajac wczesne doswiadczenia czytelnicze.

O Opiekunowie wspierajg i organizujg zabawy w parach, matych grupach
oraz catej grupie.

O Opiekunowie zachecajg dzieci do wspélnych zabaw, respekiujgc
réwnoczesnie, jesli dziecko chce sie bawi¢ samo.

0 Opiekunowie wprowadzajg state zabawy (rytuaty), ktére sprzyjaja
bezpieczenstwu i integracji w grupie, np. powitanie w kregu.

0 Opiekunowie stopniowo uczg dzieci zasad funkcjonowania w grupie,
zaczynajgc od zasad zwigzanych z bezpieczenistwem.

0 Opiekunowie dbaja o to, zeby zasady byly dla dzieci zrozumiate, a ich
liczba adekwatna do etapu rozwoju dziecka.

O Opiekunowie pomagajg dzieciom radzié sobie z Kkonfliktami
pojawiajgcymi sie w trakcie zabaw.

0 Opiekunowie zapewniajg dzieciom dostateczng liczbe zabawek, tak
aby sprzyjato to dzieleniu sie, a nie budzito konfliktéw.

0 Opiekunowie zapewniajg w sali odpowiednig wielko§¢ przestrzeni do
zabawy, tak by dzieci wzajemnie sobie nie przeszkadzaty.

0 Opiekunowie korzystajg z zabaw i przedmiotéw, ktére wzmacniajg
rozwoj tozsamosci dziecka, np. zdjecia dziecka, ulubione zabawki, lustra.
0 Opiekunowie proponujg dzieciom zabawy, w czasie ktérych ucza sie
w czym sg podobne, a czym réznig sie od innych dzieci w grupie.

0 Opiekunowie uwzgledniajg decyzje dziecka w co, z kim, czym i jak
dtugo chce sie bawié.

0 Opiekunowie pomagajg rozpoznawac i nazywaé¢ emocje i uczucia
przezywane przez dziecko w trakcie zabaw.

0 Opiekunowie dbajg o to, zeby dziecko mogto bez poczucia winy
i wstydu przezywac w zabawie frustracje, porazki i trudne emocje.

0 Opiekunowie dbajg o to, zeby dziecko w zabawie znajdowato wiasnag
droge, mogto uczyc sie za pomoca préb i btedéw, powtarzania i zmagania
sie z trudnosciami.

0 Opiekunowie dbajg o to, zeby dziecko moglo dostrzegac efekty
wiasnych zmagan, nowe umiejetnosci i osiggniecia oraz odczuwato
w zwigzku z nimi satysfakcje i dume.
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3. Respektowania
indywidualnego rytmu
zycia dziecka, przez
odpowiednig organizacje
godzin positkéw, snu,
czynnosci higienicznych
i zabawy lub tworzenia
planéw zaje¢ w ciggu dnia

Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju ich
potencjatu zyciowego. Organizuje prace, respektujgc indywidualny rytm
zycia dziecka, przez odpowiednig organizacje godzin positkéw, shu,
czynnosci higienicznych i zabawy bioragc pod uwage wiek dzieci
i wrazliwos¢.

0 Organizacja przebiegu dnia w ztobku uwzglednia szacunek dla réznic
w zaspokajaniu, u dzieci przebywajgcych razem w grupie, potrzeb
pokarmowych i odpoczynku, w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, co
wigze sie z elastyczno$cia organizacji pracy.

O Prace z dzieémi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na wiedzy
o prawidtowos$ciach rozwoju matych dzieci i znajomosci zmieniajacych si¢
potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.

O Dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany (opiekun
przypomina dzieciom o nastepnym punkcie w planie dnia lub w inny
sposoOb sprawia, ze dzieci spodziewajg sie zmiany).

0 Zajecia planuje sie w sposéb polegajacy gtéwnie na organizowaniu
i zmienianiu srodowiska edukacyjnego, czyli organizowaniu sfer edukacii,
doktadanie nowych materiatow, zabawek, przedmiotéw, modyfikowanie
sfer edukacji, zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami dzieci.

0 Opiekun ztobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego
dziecka. Zbierajg informacje od rodzicdéw i dzieci (w zaleznosci od ich
wieku) na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci w sytuacji
positku, prowadzi biezace obserwacje na temat potrzeb, preferencji
i umiejetnosci spozywania positku przez dzieci.

0 Personel ztobka ksztaftuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie
atmosfere podczas positkow.

0 W salach znajduje sie specjalnie zaaranzowane miejsce do spozywania
positkow dla dzieci.

0 Opiekunowie towarzyszg dzieciom w czasie positku.

O Opiekunowie sa skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich
werbalne i pozawerbalne sygnaly zaréwno odno$nie potrzeby jedzenia,
jak i ilosci spozywanych potraw.

O Opiekunowie przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez
pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi mozliwosciami,
karmia dzieci niepotrafiace samodzielnie jes¢, rozmawiajg z dzieémi
o positkach, ttumaczag nazwy potraw, nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to
dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu potraw.

0 Opiekunowie stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorac
pod uwage poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka.

0O Opiekunowie podajg jedzenie w taki sposéb, aby dzieci miaty
mozliwos¢ podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia.

0O Opiekunowie akceptujg kazdag forme spozywania positku przez dzieci:
karmienie butelka, jedzenie rekoma, sztuécami.

0 Opiekunowie w taki sposéb aranzujg strefe positku, aby wspierata
samodzielno$¢ dzieci np. stoly, krzesetka, szafki sg dostosowane do
wzrostu dzieci, zapewniajg odpowiednig liczbe sztuécéw i naczyn,
dostosowanych wielkoscig do umiejetnosci dzieci.

0 Opiekunowie uczg dzieci podstawowych zasad zachowania przy stole
np. jemy przy stolikach, nie zabieramy sobie jedzenia, czekamy na swoja
kolej.

O Opiekunowie wprowadzajg podstawowe zwroty grzecznosciowe,
gtéwnie poprzez modelowanie: prosze, dziekuje, smacznego.

O Zywienie w ziobku jest zgodne z aktualng wiedzg dotyczacg norm
zywienia matych dzieci.

O Podstawg do planowania positkbw dla danej grupy wiekowej s3g
aktualne normy zywieniowe opracowane przez Instytut.
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[ Ztobek zapewnia odpowiednig organizacje zywienia.
0 W ztobku oferuje sie dzieciom trzy positki o regularnych porach.

W Zziobku réznicuje sie jadtospis z uwzglednieniem danej grupy
wiekowej ze wzgledu na odmienne potrzeby dietetyczne: dla dzieci
mitodszych do pierwszego roku zycia (zazwyczaj dieta indywidualna)
i dzieci starszych.

0 W Zzlobku uwzglednia sie przy komponowaniu positkéw normy kalorii,

sktadniki pokarmowe oraz zalecenia dotyczgce zywienia dzieci zdrowych

w wieku niemowlecym i dla grupy wiekowej do 3 roku zycia.

0 W ztobku dostepne s3 diety podstawowe i eliminacyjne.

0O W ztobku dzieci zdrowe otrzymujg zywienie z diety podstawowej.

| 0 W przypadku zgtoszonej alergii pokarmowej pracownik placéwki
kontaktuje sie z rodzicami w celu przeprowadzenia wywiadu

| zywieniowego. Diety beda stosowane na podstawie zaswiadczenia

| lekarskiego.

0 Ztobek wspétpracuje z rodzicem przy wyprowadzaniu dziecka z alergii,

wprowadzajac stopniowo produkty alergizujgce.

O Ztobek zapewnia warunki do karmienia mlekiem matki.

0 W ztobku jest stworzona mozliwo$é karmienia piersia lub odciagnigcia

pokarmu przez matke w warunkach zapewniajgcych intymnos$é.

0 W Ziobku zapewnia sie wiasciwe warunki do przechowywania

i podawania mieka matki dzieciom, ktore sg w taki sposéb karmione.

O Opiekunowie dbajg o to, by dzieci miaty staty i swobodny dostep do

napojow.

O Opiekunowie kilka razy w ciggu dnia przypominajg o napojach

i proponujag dzieciom co$ do picia.

0 W czasie upatow dzieci majg dostep do napojow réwniez na placu

zabaw oraz podczas spacerow.

O Ziobek wspoétpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci

w placéwcee.

O Personel przy zapisie do zlobka informuje rodzicéw o gtéwnych

zasadach zywienia w placéwce.

0O W ziobku zbiera sie informacje od rodzicow na temat potrzeb

i preferencji zywieniowych dzieci oraz ewentualnych nietolerancji

pokarmowych i alergii pokarmowych — wstepne informacje w karcie

zgtoszenia oraz poprzez indywidualne rozmowy.

O Ztobek udostepnia rodzicom aktualny jadtospis dla dzieci poprzez

wywieszenie na tablicy ogtoszen.

0 Opiekunowie codziennie informujg rodzicéw, co i ile zjadto dziecko

w ztobku, poprzez np. rozmowe przy odbiorze .

O Ztobek umozliwia rodzicom kontakt z intendentem /dietetykiem, by

wesprzec rodzicow w prawidtowym zywieniu dzieci zdrowych, np. poprzez

spotkanie indywidualne.

O Ziobek promuje zdrowe odzywianie i ksztaltuje zdrowe nawyki

zywieniowe u dzieci.

0 Ztobek zapewnia dzieciom zdrowe positki.

0 Ztobek prowadzi zajecia edukacyjne dla najstarszych dzieci dotyczace

zdrowego zywienia poprzez, np. zabawy.

O W ztobku podczas imprez i uroczystosci dla dzieci i rodzicéw promuje

sie zdrowe wypieki i stodycze, a unika sie¢ gotowych wysoko

przetworzonych produktéw cukierniczych.

O Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form

odpoczynku, ktére sg zgodne z ich aktualnymi potrzebami i mozliwosciami

rozwojowymi.
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0 Opiekunowie posiadajg informacje od rodzicow i na temat
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajer w zakresie snu i odpoczynku.
O Opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy odpoczynku i relaksu.
C W placéwce istnieje caty zakres réznorodnych form odpoczynku
i relaksu dla dzieci podczas ich pobytu w sali i na dworze, np. sen, lezenie,
stuchanie bajek, oglagdanie ksigzeczek, zabawa, relaks przy muzyce,
ruch, wycofanie sie, przebywanie na dworze, spacery.
0 Opiekunowie znajg rézne potrzeby dzieci i dostosowujg do tego formy
odpoczynku i relaksu — np. wycofanie sie, odprezenie, sen.
0 Opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowac rébwnowage pomiedzy
aktywnoscia, zabawa dzieci a mozliwoscig wycofania sie, odpoczynkiem.
0 Opiekunowie dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas
zasypiania, snu i wybudzania sie dzieci.
0 Opiekunowie w czasie sytuacji zasypiania, snu i wybudzania dzieci sg
spokojni, rozluznieni i nie spiesza sie.
0 W czasie zasypiania dziecku towarzyszy opiekun.

| Opiekunowie dbajg o to, zeby dzieci spaly w znanym sobie miejscu,
w ktérym czujg sie bezpiecznie.
0 Opiekunowie tworzg dzieciom odpowiednie warunki do samodzielnego
przygotowania sie do snu, dajg mozliwos¢ rozbierania si¢ i ubierania
w swoim tempie i na poziomie swoich umiejetnosci.
00 Opiekunowie nie zmuszajg dzieci do spania, ani do potozenia sie, jesli
nie majg one takiej potrzeby.
0 Opiekunowie uwzgledniaja, ze dzieci wstajg zgodnie ze swoimi
potrzebami, mogg budzi¢ sie i wstawaé w réznym czasie.
0 Opiekunowie stwarzajg warunki do zabawy dla dzieci, ktére nie $pig lub
wczesniej wstaty, tak aby dzieci nie przeszkadzaty sobie nawzajem.
0 Opiekunowie dbajg o to, aby w czasie odpoczynku dzieci mogty mie¢
przy sobie przedmioty, ktére sg dla nich wazne i zapewniajg im poczucie
bezpieczenstwa.
0 Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form
odpoczynku w taki sposéb, zeby sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu sie
dzieci.
[ Ztobek zapewnia dzieciom wydzielong cze$¢ sali do snu.
O Opiekunowie zwracajg uwage, aby w czasie snu sala byta odpowiednio
zaaranzowana, np. ograniczanie liczby bodzZzcdw, przyciemnione,
delikatne o$wietlenie, odpowiednia temperatura.
O Dzieci majg wlasne i oznaczone miejsce do spania, aby mogty je tatwo
rozpoznacé i czuly sie bezpiecznie.
0 Opiekunowie, w miare mozliwosci placéwki, w taki spos6b aranzujg
przestrzen, aby dzieci mogly, zgodnie ze swoimi potrzebami
i preferencjami, spac¢ w rézny sposoéb, np. w tézeczku, lezaczku.
0 Dzieci maja znane im miejsce, gdzie mogg odtozy¢ ubranka.
O W sali jest state, dostepne dla dzieci poza pora snu, miejsce do
odpoczynku i relaksu.
0 Opiekunowie umozliwiajg dzieciom stalty i swobodny kontakt
z materiatami naturalnymi i masami plastycznymi, ktére poprzez swojg
strukture odprezajg je i wyciszaja.
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‘ 0 Personel ztobka wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne
z szacunkiem dla dziecka, budujgc z nim relacje.

0 Czynnosci opiekunczo-higieniczne sg wykonywane przez opiekundw.
0 W okresie adaptacji czynnosci opiekuriczo-higieniczne przejmuje od
rodzicow i wykonuje opiekun.

0O Po okresie adaptacji stopniowo przejmujag nad dzieckiem opieke inni
znani mu z grupy opiekunowie.

0 Czynnosci opiekunczo-higienicznych nie sg wykonywane przez osoby,
ktérych dziecko nie zna lub z ktérymi nie czuje sie bezpiecznie.

0 Opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynnosci opiekuriczo-higieniczne
przebiegaty w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie atmosferze.

0 Opiekunowie sg uwazni na odczytywanie sygnatéw werbalnych
i pozawerbalnych od dziecka.

0 Opiekunowie pozostaja w kontakcie wzrokowym 2z dzieckiem,
rozmawiajg z nim, opisuja, co robig, obserwujg reakcje dziecka dotyczace
poczucia komfortu lub dyskomfortu.

0 Opiekunowie majg wiedze dotyczacg indywidualnych potrzeb
i przyzwyczajen dzieci oraz stopnia ich samodzielnosci w obszarze
czynnosci opiekuriczo — higienicznych.

0 Opiekunowie zbierajg informacje od rodzicéw na temat indywidualnych
potrzeb i przyzwyczajen dzieci oraz stopnia ich samodzielnosci
w obszarze czynnos$ci opiekunczo-higienicznych podczas spotkan
wstepnych oraz przy kazdej znaczacej zmianie w tym obszarze u dziecka.
0 Opiekunowie prowadzg biezace obserwacje dzieci i rozmowy z dzie¢mi
(zaleznie od wieku) na temat ich indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
oraz stopnia samodzielnosci w obszarze czynnosci opiekunczo-
higienicznych.

0 Opiekunowie podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej
uwzgledniajg indywidualne potrzeby i mozliwosci dzieci oraz stopien ich
samodzielnosci.

0 W ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo$¢ czasu na
czynnos$ci opiekunczo-higieniczne.

0 Opiekunowie dajg tyle czasu i wsparcia dzieciom, aby mogly one
w swoim tempie uczy¢ sie samodzielnosci.

0 Opiekunowie wuczg dzieci réznych nawykéw higienicznych
i porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem, spuszczanie wody
w toalecie.

O Przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwagji
gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami.

0 Dzieci korzystajg z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych potrzeb.
0 Opiekunowie przypominajg dzieciom o mozliwosci korzystania
z toalety, szczegolnie tym, ktére sg w trakcie nauki korzystania z nocnika,
ale dzieci same decyduja, czy chcg z niej korzystac, czy nie.

O Dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie¢ z rozczarowaniem
opiekundw, gdy zatatwi sie¢ w ubranie lub pobrudzi sie.

0 Opiekunowie nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie czynnosci
opiekunczo — higienicznych, natomiast starajg sie wzmacniaé u dziecka
poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich postepdéw.

0 Opiekunowie aranzujg przestrzen zwigzang z realizacjg czynnosci
opiekuniczo-higienicznych w taki sposéb, aby wspierata poczucie
bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielnosé.

O tazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci, np. pachnaca, ciepte
oswietlenie, przyjemny wystrdj.

0 Umywalki, toalety, wieszaki na reczniki sg dostosowane do wzrostu
dzieci.

U Miejsce do przewijania jest wydzielone.
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O Miejsca na osobiste rzeczy dzieci w tazience i w szatni sg oznakowane.
O Opiekunowie zapewniajg odpowiednig ilo§¢ miejsca, by dzieci mogty
w swoim tempie uczy¢ sie rozbierania i ubierania podczas wychodzenia
na dwor i przed snem.

O W miare mozliwosci, w tazience znajdujg sie lustra na wysokosci
wzroku dzieci.

4. Respektowania praw

i obowigzkdéw osoby sprawujacej
opieke w ramach
poszczegoinych czynnosci
zwigzanych ze swiadczeniem
ustug opieki nad dzieckiem

Personel zlobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale réwniez
umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuje wartosci i postawy odpowiednie
do ich roli i odpowiedzialno$ci. Szczegétowe wymagania dotyczace

| personelu oraz kadry kierowniczej ztobka okres$lajg zapisy ustawy.

0 W Ztobku zatrudnia sie dyrektora Zztobka, opiekundw, pielegniarki,
dopuszcza sie udziat wolontariuszy w zapewnieniu opieki nad dzieé¢mi.

0 Opiekunowie posiadajg zarowno formalne kwalifikacje, jak réwniez
umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujg wartosci i postawy odpowiednie
do ich roli i odpowiedzialno$ci.

O Ziobek zatrudnia personel na stanowiskach pracownikow
samorzadowych, w tym Kkierowniczych stanowiskach urzedniczych
zgodnie z potrzebami. Do kierowniczych stanowisk urzedniczych zalicza
sie stanowisko dyrektora, a takze gtéwny ksiegowy.

Stanowiskami pomocniczymi i obstugi w ztobkach sg stanowiska:

0 starsza: pielegniarka, potozna, starszy opiekun;

0 pielegniarka, potozna, opiekun;

0 miodszy opiekun, pomoc opiekuna;

0 konserwator, sekretarka, pracownik obstugi cateringu.

[1 Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktoéry odpowiada za realizacje zadan,
w szczegdlnosci okreslonych w regulaminie organizacyjnym oraz za
cato$¢ gospodarki finansowej ztobka, a zwlaszcza za:

0 sprawna i zgodna z przepisami prawa prace ztobka,

O okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

0 podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikdw, opiekunki oraz
wlasciwy dobdér kadr w ziobku zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi,

0 nadzér nad realizacja zadan i jakoscig dziatah poszczegélnych
pracownikéw w ztobku,

0 nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw, opiekunki
dyscypliny i porzadku pracy,

O sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdari i bilanséw potrzeb,
w tym projektéw finansowo-rzeczowych oraz inwestycyjnych,
zwigzanych z zakresem realizowanych zadan, dysponowanie
$Srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

0 organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi ztobka.

O Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw

w ztobku.

0 Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

0 reprezentowanie zlobka na zewnatrz,

0 dokonywanie czynno$ci prawnych i sktadanie o$wiadczen woli
w imieniu organu prowadzgcego na mocy udzielonych petnomochictw
i upowaznien,

0 prawidiowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w Ztobku,
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0 dokonywanie oceny pracy pracownikéw oraz prowadzenie awansu
zawodowego pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

0 zarzadzanie powierzonym majatkiem,

0 sporzadzanie budzetu ztobka,

0 zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ztobka oraz z wykonania
budzetu,

D realizacja i przestrzeganie przepisbw o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych
i 0 ochronie informacji niejawnych.

0 O stanowisko opiekuna w ztobku zgodnie z przepisami ustawy ubiegaé
siec moze osoba posiadajgca potwierdzone stosownym dokumentem
kwalifikacje:

0 pielegniarki/potoznej,

0 opiekunki dzieciecej,

0 nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekuiczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii, terapeuty
pedagogicznego, nauczyciela z kwalifikacjami z terapig pedagogiczna
lub

| o ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, studia wspomaganie
rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zzlobkach i przedszkolach, studia edukacja prorozwojowa, studia
pedagogika matego dziecka, wychowania przedszkolnego,

0 studia: psychologia dziecieca, studia psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia, psychologia wychowawcza lub

0 odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia, jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztatcenie: wyzsze na dowolnym kierunku,
ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub srednie lub
$rednie branzowe oraz: co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzieémi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun
w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280- godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem

| opiekuna; szkolenie winno obejmowaé nastepujace bloki tematyczne:

psychologiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin), rozwdj

dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25 godzin), stymulowanie

wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin), kompetencje

. opiekuna dziecka (w tym: odpowiedzialno§¢ prawna opiekuna,

podstawy medycyny ratunkowej, umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem, emisja gtosu- 35 godzin) praktyki zawodowe (80 godzin).

0 Do podstawowych obowigzkéw opiekuna w ztobku nalezy:

0 wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowanie przy
codziennym przyjmowaniu dzieci do ztobka,

0 zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
zakresu edukacji, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,
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0

prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdéj psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do
wieku dzieci, w oparciu o plan zajeé.

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw
spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem
i poziomem rozwoju,

tworzenie i realizowanie programéw dydaktyczno-wychowawczych
w oparciu o nowoczesne metody pracy z dzieckiem,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci
i poszanowania Jego praw i godnosci,

realizowanie programu adaptaciji,

ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie pomocy
w tym zakresie i wychodzenie z dzie¢mi na spacery,

utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz
eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych,
przygotowywanie  dzieci do uczestnictwa w  imprezach
okolicznosciowych,

organizowanie wypoczynku dzieci na S$Swiezym powietrzu:
werandowanie, spacer, zabawy w ogrodzie, - zaspakajanie potrzeb
dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji
i aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu
spofecznego,

wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, zaspakajanie
potrzeb fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci,

karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania
positkdw,

podczas lezakowania dziecii zapewnienie pieczy nad
wypoczywajacymi dzieémi, przygotowywanie sie do zajeé,
zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie pomieszczen
2tobka,

utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie,

udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych wypadkach,
wspotudziat w realizacji programu promujgcego zdrowie i prawidtowe
odzywianie,

Scista wspdtpraca z innymi opiekunami,

wspétpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej.

(1 W Ziobku zatrudnia sie pielegniarke zgodnie z normg okreslong
w ustawie, ktéra naktada na dyrektora ztobka obowigzek zatrudnienia
przynajmniej jednej pielegniarki lub potoznej, w przypadku uczeszczania
do Ztobka wigcej niz dwadziescioro dzieci.

0 Do obowigzkdéw pielegniarki nalezy:

|

zbieranie wywiadow od rodzicéw/opiekunéw w zakresie stanu zdrowia
dzieci,

obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowos$ci dyrektorowi ztobka i rodzicom,

ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie Zzywienia
i higieny,

udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w nagtych
wypadkach oraz organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,
pomoc w uktadaniu planoéw pracy z dzieémi, sprawowania opieki nad
dzieémi,
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0 szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia
szerzenia sie choréb zakaznych,
0 prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciecej,
0 prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicéw
i pracownikéw ztobka,
0 udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.
0 Szczegdtowy zakres praw i obowigzkéw pracownikow ztobka okresla
statut zlobka, regulamin organizacyjny ztobka oraz zakresy czynnosci
przekazywane pracownikom.

5. Zasad organizacji pracy
personelu zatrudnionego
w ziobku w sposob
umozliwiajacy wypetnianie
przez te osoby obowigzkéw
zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad
dzieémi, takich jak:
planowanie zajeé

w ciggu dnia, kontakty

z rodzicami,

wspétpraca z innymi
specjalistami

i wspétpracownikami

Ziobek zatrudnia opiekunéw. Liczba opiekunéw jest zgodna z aktualnie '
obowigzujacymi przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku,
1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub w przypadku opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscig albo dzieckiem wymagajgcym szczegoblnej opieki).
0 Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z ustawg i ustawa
o pracownikach samorzadowych.

0 W ztobku zatrudniona jest pielegniarka lub potozna, czuwajgca nad
odpowiednim zywieniem dzieci i dietami eliminacyjnymi. W zaleznosci od
potrzeb ztobek zatrudnia specjalistéw.

0 Ztobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy.

0 Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku okresla |
regulamin organizacyjny ztobka. Organizacja pracy w ztobku umozliwia
wypetnianie przez osoby w nim zatrudnione obowigzkéw zawodowych
innych niz bezposrednia opieka nad dzieémi, takich jak: planowanie zaje¢
w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspdipraca z innymi specjalistami

6. Zasad wspierania,
adekwatnie do mozliwosci
instytucji opieki oraz
potrzeb dzieci objetych
opieka, rozwoju
zawodowego oséb
sprawujgcych opieke,

w szczegolnosci przez
wykorzystanie metod
polegajgcych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy

i umiejetnosci juz
posiadanych przez te
osoby, a takze przez taka
organizacje pracy, ktéra
umozliwia im udziat w
szkoleniach
aktualizujacych wiedze i
podnoszacych kwalifikacje

i wspdipracownikami. :

Wspieranie rozwoju zawodowego os6b sprawujacych opieke nad
dzieckiem w ztobku jest adekwatne do mozliwosci ztobka oraz potrzeb |
dzieci objetych opieka. Wspieranie rozwoju zawodowego o0séb |
sprawujacych opieke odbywa sie w szczegdlnosci przez wykorzystanie
metod polegajgcych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz
wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka
organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujgcych wiedze i podnoszacych kwalifikaciji.

0O Personel ztobka nieustannie rozwija kompetencje pracy z matymi
dzieémi i ich rodzinami.

0 Przynajmniej raz w roku odbywaja sie spotkania merytoryczne zespotu
placéwki lub szkolenia catego zespotu.

O Personel merytoryczny, co najmniej raz w roku, przeprowadza
autoewaluacje swojej pracy, np. w oparciu o arkusz autoewaluag;ji.

0O Dyrektor, przynajmniej raz na dwa lata, podczas spotkan
indywidualnych z  opiekunami, dokonuje podsumowania ich
dotychczasowej pracy merytorycznej przeprowadzajac oceny pracy
i ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke.

O W miare mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach zewnetrznych,
poszerzajacych kompetencje pracy z matymi dziec¢mi i ich rodzinami.

0 W przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje sie z innymi
cztonkami zespotu lub specjalistami zewnetrznymi.

(0 Co najmniej raz w roku, przeprowadzona zostaje analiza satysfakgcji
rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez instytucje ztobka.

0O Dyrektor i pracownicy ztobka, co najmniej raz na dwa lata,
przeprowadzajg  weryfikacje realizacji celéw  opiekunczych,
wychowawczych i edukacyinych realizowanych w placéwce.
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| szacunku interakciji z dzieckiem.

0 Dyrektor ztobka, wspolnie z osobami sprawujgcymi opiekg, na
podstawie oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke, co
najmniej raz na dwa lata okreslajg obszary wymagajgcych aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujgcej opieke.

O Pracownicy ztobka systematycznie wspétpracuje ze sobg, tworzac
zespot.

00 Zespdt zna i uznaje cele oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie
pracy z dzieckiem i rodzing, zawarte w dokumentach ziobka.

O W zespole istnieje podziat rél i zadan, odpowiadajgcy zaréwno
kompetencjom, jak i indywidualnym predyspozycjom oraz
doswiadczeniom pracownikéw.

0 Kadra merytoryczna komunikuje sie na biezaco, wymienia sie
informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie odczytywac ich
aktualne potrzeby i na nie odpowiadac.

0 Osoby prowadzace jedng grupe wymieniajg informacje odnoscie
obserwacji rozwoju dzieci, planowania pracy i wspéipracy z rodzicami.

0 Cztonkowie zespotu wzajemnie wspierajg sie¢ i ucza sie od siebie,
udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielg sie do$wiadczeniami
i pomystami.

0 Opiekunowie posiadajg kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej

4. Standard IV — Monitoring i ewaluacja dziatan ztobka

| Standardy dotyczace
monitoringu i ewaluacji
dziatan ztobka wskazuja
na:

Planowane dziatania realizowane w zlobku

1. Wdrozenie w ztobku
procedur obserwaciji i
monitorowania rozwoju
dziecka, opracowywana
indywidualnie dla
kazdego dziecka przez
osobe sprawujgca
opieke oraz rodzicow

Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w zlobku opracowujg i wdrazajg
procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla
kazdego dziecka).

2. Przeprowadzanie co
najmniej raz w roku,
analizy satysfakcji
rodzicoéw w zakresie
ustug Swiadczonych
przez ztobek

O Zobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing $rodowiskiem

spotecznym. Jego giownym zadaniem jest wsparcie w opiece
i wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku mozliwosci
uczenia sie poprzez zabawe w czasie nieobecnosci rodzicow. Od tego
jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym
stopniu jego dalszy indywidualny rozwoj, stad bardzo wazna jest jakosc
ustug $wiadczonych w placéwce.

O Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 skoncentrowane s3 na
zapewnieniu dziecku dobrostanu i wysokiej jakosci opieki adekwatnej do
potrzeb, jak réwniez przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom, w tym
przemocy.

1 Aby potwierdzi¢, ze praca, ktérg wykonuje sie w ztobku przynosi efekty
i upewnic sie, ze rodzice sg zadowoleni z ustug ztobka prowadzone sg
cykliczne, co najmniej raz w roku, badania ankietowe wsrdd rodzicow,
a na ich podstawie dokonywana analiza satysfakcji rodzicow w zakresie
$wiadczonych ustug.
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0 Badanie przeprowadzane jest za pomoca ankiety zawierajace otwarte
i zamkniete pytania, dotyczace funkcjonowania placéwki i zadowolenia
rodzicow z poziomu $wiadczonych ustug. Badanie zakoriczone jest
pytaniem umozliwiajgcym respondentom wskazanie propozycji i sugestii
dot. ztobka.

O Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz
wsparcia w opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 sg analizowane
i wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci.

0 Analizg i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania
ankietowego moze zajmowaé sie w zlobku powotany przez dyrektora
zespot.

0 Uzupetnieniem materialu badawczego sg prowadzone z rodzicami
rozmowy.

3. Przeprowadzanie, co
najmniej raz na dwa lata,
weryfikacji realizacji celéw
opiekunczych,
wychowawczych

i edukacyjnych

| W ztobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celéw opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych. Co najmniej raz na dwa lata ocenia sig
czy dziecko jest traktowane jako istota o wtasnych potrzebach
i pragnieniach, czy obdarzane jest szacunkiem oraz budowane sg z nim
pozytywne relacje i rozwijane jest zaufanie dziecka do otoczenia.

O Weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia standardéw pracy
z dzieckiem, ktére obejmuja cele opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan,
jakie byty podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej

i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w Ziobku,

w szczegolnosci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku

w rozwoju charakteryzujgce sie podmiotowym traktowaniem dziecka,

okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan,

nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka,

2) edukacji, w szczegélnosci dotyczace:

a) rozwijania umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy
ruchowe, wspierajace koordynacje ruchowo-wzrokowa,

b) rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawiazanie werbalnej
interakcji z dzieémi,

c) rozwijania umiejetno$ci samoobstugi,

d) rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwijania kreatywnos$ci dziecka przez stwarzanie mozliwosci
samodzielnego badania réznorodnych obiektéw, poznawania
mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania
wyboréw,

3) rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:

a) budowanie pewnosci siebie u dziecka,

b) rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,

c) wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

d) nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,

e) nabywanie szacunku dla innych oséb;

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania
rodzicow do instytucji opieki oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju
emocjonalnego dziecka;

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych

____potrzeb dzieci.
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0 Weryfikacja realizacji celéw opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie analiz i wnioskow
odnoszacych sie do podejmowanych w Zztobku dziatari opisanych
w planie.

0 Dokumentacja zwigzana z weryfikacjg realizacji celow, opiekuriczych,
wychowawczych i edukacyjnych znajduje sie u dyrektora ztobka.

4. Przeprowadzanie przez 0 Dyrektor ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene pracy
dyrektora ztobka co najmniej raz | i ewaluacje pracy oséb sprawujgcych opiekg nad dzieémi, w ktorych
na dwa lata oceny pracy uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych oséb, ich zaangazowanie,
i ewaluacji pracy oséb relacie z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelno$¢ oraz

odpowiedzialno$¢.

0 Kazdy opiekun zatrudniony w Ziobku zobowigzany do
przeprowadzania, co najmniej raz na dwa lata, autoewaluacji swojej
i . . pracy, w ktérej uwzglednia w szczegdlnosci swojg postawe,
za.an’ga.z'owan_le, re_Iaclez_ . zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy,
dziecmi i rodzicami, organizacie | zetelnosé i odpowiedzialnosé.

pracy, rzetelnosc i O Arkusz oceny, ewaluacji i autoewaluacji ustala dyrektor ztobka.
odpowiedzialnosé

sprawujgcych opieke. W ocenie
uwzglednia sie w szczegodlnosci
postawe tych oséb, ich

5. Ustalanie obszaréw W ztobku ustala sie obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju wiedzy
wymagajacych aktualizacji lub i umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny dyrektora ztobka.

rozwoju wiedzy i umiejetnosci na
podstawie dokonanej oceny
dyrektora ztobka

1) Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w ztobku stanowig zatgcznik nr 9
do planu.

2) Kryteria i wskazniki oceny pracy opiekuna w ztobku stanowi zatgcznik nr 10 do planu.

3) Arkusz autoewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w ztobku stanowi
zatacznik nr 11 do planu.

4) Diagnoza obszaréw wymagajacych poprawy w pracy opiekuna stanowi zatgcznik nr 12
do planu.

5) Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez ztobek stanowi
zatgcznik nr 13 do planu.
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5. Standard V - Wspélpraca z rodzicami os6b sprawujacych opieke nad dzieckiem

w ztobku.

Standardy dotyczace
wspotpracy oséb
sprawujacych opieke
nad dzieckiem

w zlobku z rodzicami
wskazuja, ze:

Planowane dziatania realiz_owane w zlobku

1. Rodzicom
udziela sie
wszelkich informag;i
0 przebiegu opieki

Ztobek inicjuje i rozwija wspotprace z rodzicami.

0 Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Zlobku udzielajg rodzicom
wszelkich informaciji o przebiegu opieki.

O Personel zlobka jest zaangazowany w budowanie wspoipracy
z rodzicami.

0 Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie
znaczenie wspolpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedze
w tym zakresie.

O Personel wspolnie wypracowuje cele i zasady wspotpracy z rodzicami
dotyczgce miedzy innymi obszaréw i spraw, na ktére rodzice moga mieé
wptyw.

O Personel zna cele i zasady wspétpracy z rodzicami.

[0 Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach wspédtpracy.
O Personel placéwki tworzy warunki do codziennej obecnosci rodzin
w placowce.

O Personel jest znany rodzicom (np. przedstawienie catego personelu
podczas zebrania, informacje o ztobku na stronie internetowe;j).

O Personel dba o bezpieczng i przyjazna atmosfere w placowce,
pracownicy sygnalizujg rodzicom, ze sa mile widziani w placéwce, a ich
obecno$¢ jest wazna i oczekiwana.

0 Opiekunowie aranzujg przestrzenn w taki sposéb, aby sprzyjata
codziennej obecnosci rodzin w placéwce np. poprzez przyjemne
i komfortowe miejsca dla rodzicéw w holu, szatni, sprzyjajgce rozmowom
z opiekunami i z innymi rodzicami.

0 Personel ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie
i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji i komunikacje

O Placowka umozliwia rodzicom zapoznanie sie z podstawowymi
dokumentami pracy placowki.

0 Opiekunowie znaja i uwzgledniajg oczekiwania i potrzeby rodzicéw.

O Dyrektor co najmniej raz w roku bada oczekiwania rodzicow na temat
ich indywidualnych potrzeb i oczekiwan w zakresie réznych obszarow
pracy placéwki.

0O Dyrektor we wspoipracy z opiekunami uwzglednia potrzeby
i oczekiwania rodzin planujac organizacje pracy placowki oraz prace
opiekunczo — edukacyjng z dzieémi.

0 Opiekunowie majg catosciowg wiedze na temat kazdego dziecka, ktérg
dziela sie z rodzicami.

[0 Opiekunowie codziennie wymieniajg informacje z rodzicami na temat
tego, jak czujag i zachowuja sie dzieci w czasie pobytu w placéwce.

0 Opiekunowie na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadza,
przynajmniej raz w roku, rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na temat
jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci wsparcia, jesli
| takie jest potrzebne.
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O W placéwce moze zostaé¢ utworzona - zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa - rada rodzicow bedaca reprezentantem rodzicéw dzieci
w sprawach dotyczacych funkcjonowania placéwki (wnioski, opinie,
inicjatywy).

[0 Ziobek, co najmniej raz w roku, organizuje dla rodzin imprezy
integracyjno-okolicznosciowe.

2. Na biezaco i regularnie,
przeprowadzane sg
konsultacje w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka

Osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w ztobku na biezgco i regularnie
prowadza konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

0 Personel ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie
i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji i komunikacje w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka.

0 Dyrektor ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy
placowki: statut, regulaminy, procedury itp.

O Na stronie internetowej Urzedu Gminy Biatogard w zaktadce Ztobek
dostepne sa podstawowe informacje o funkcjonowaniu placéwki np.
ramowy plan dnia, program adaptacyjny, zasady wsp&tpracy z rodzicami.
0 Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.

0 Dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania rodzicoéw w zakresie
potrzeb organizowania konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka
w réznych obszarach rozwoju.

O Dyrektor we wspoipracy z opiekunami uwzglednia potrzeby
i oczekiwania rodzin planujgc organizacje pracy placéwki oraz prace
opiekunczo—edukacyjng z dzie¢mi.

0 Opiekun systematycznie dokumentuje wspétprace z rodzicami.

0 Opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby
i mozliwosci.

OOpiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujgc je do potrzeb,
preferenciji i mozliwosci czasowych rodzicéw, np. rozmowy, telefon.

0 Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej — prowadzi
spotkania grupowe i indywidualne konsultacje z rodzicami oparte na
prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka i grupy.

O Opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej, np.
prezentacje zdjeciowe, tablice informacyjne.

1) Procedura wspétpracy z rodzicami we wszystkich grupach ztobka stanowi zatgcznik nr 14

do planu.
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ZAYACZNIK NR 1

DO PLANU OPIEKUNCZI-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Zt OBKA

,LRAMOWY PLAN DNIA”

&
- +

RAMOWY PLAN DNIA ZtOBKA

6.30 - 8.00
8:00-8:10
8.10- 8.40
8.40-9.00
9.00-11.00

11:00-11:10

11:10-11:30
11:30 -11:50

11:50 - 14:00
14:00 - 14:10

14:10-14:30
14:30 - 14:45
14:45 - 16:30

Przyjmowanie dzieci do ztobka

(czas na swobodng zabawe dzieci, gimnastyka poranna, indywidualne
zabawy edukacyjne z opiekunami, mozliwos¢ konsultacji rodzicow
z opiekunami)

Przygotowanie do $niadania

(czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementdw higieny
osobistej)

$niadanie

Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne

nocnikowanie)

(mycie  zebow,

Zajecia tematyczne — rozwijajace indywidualne zdolnosci

dzieci (wspdlne czytanie, zajecia ruchowe, zajecia jezykowe, zajecia
rytmiczne, wyjscie do ogrodu lub na spacer)

Przygotowanie do obiadu

(czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementéw higieny
osobistej)

Il danie

Czynnosci higieniczne — przygotowanie do drzemki

(wyciszenie przed snem — czytanie bajek, stuchanie muzyki)

Czas na sen lub lezakowanie

Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne

(trening czystosci — nauka i wdrazanie elementow higieny osobistej)
Zupka

Podwieczorek

Wydawanie dzieci, swobodne zabawy
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ZAYACZNIK NR 2
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Zt OBKA
,PROCEDURA ADAPTACJI DZIECKA W ZtOBKU"

PROGRAM ADAPTACJI
W ZLOBKU GMINNYM W KOSCIERNICY

Dla dzieci nie zaleznie od wieku pozegnanie z rodzicami w drzwiach Ztobka jest
naprawde trudne - ptacz, lament, to catkiem normalna reakcja, ktérej nie ma si¢ co
dziwi¢. Dzieci Zle znosza rozstania z bliskimi, nawet na kilkka godzin.

Maluch wchodzi w nowe otoczenie, petne nieznanych oséb, zabawek, sprzetow.
Wywoluje to w nim zaréwno zaciekawienie, zdziwienie, jak tez budzi lek
i niewatpliwie jest dla niego trudnym do$wiadczeniem. W dziecku zostaje zachwiane
poczucie bezpieczenstwa. Duza grupa dzieci stanowi Zzrédio intensywnej stymulacji co
powoduje, ze dziecko jest zmeczone. Z tego miedzy innymi wzgledu istotne jest by
w okresie adaptacji dziecko byto odbierane wczesniej ze ztobka.

Okres przystosowania sie dziecka do ztobka jest trudny zaréwno dla Waszej pociechy
jak idla Was - rodzice. Nie przenoscie Waszych emocji na dziecko. Ono bardziej niz
kiedykolwiek wczesniej potrzebuje Waszego zainteresowania i czasu. Wasz maluszek
moze by¢ pobudzony, ptaczliwy, zaborczy, zazdrosny o kazda chwile spedzong z Wami.
W ten sposéb trudnosci zwigzane z nowa sytuacjg dziecko odreagowuje w domu, przy
kochajacych rodzicach, w bezpiecznych warunkach.

Po powrocie do domu zadbajcie o to, by dziecko znalazto si¢ w centrum Waszej uwagi.
Nagromadzone emocje pozwoélcie odreagowaé w najbardziej ulubionej zabawie ale nie
dostarczajcie mu dodatkowych, pobudzajacych atrakcji. Panstwa dziecku najbardziej
potrzebna jest teraz Wasza zyczliwa uwaga, wyrozumiato$¢ i obecnosé. Zaplanujcie
zatem reszte dnia w taki sposéb by spedzony wspélnie czas byt przyjemny zaréwno dla
Was jak i dla Waszej pociechy.

Pamietajcie, ze dzieki poswieceniu z Waszej strony czasu, zainteresowania
i zrozumienia Waszego dziecka, szybciej odnajdzie si¢ ono w nowej rzeczywistosci.

Zanim dziecko przystosuje sie do nowych warunkdéw przechodzi okres adaptacii

trwajacy zazwyczaj dwa tygodnie a nieraz nawet trzy miesigce. W tym czasie moga ulec

zmianie zachowania dziecka na poziomie psychospotecznym i fizjologicznym jako jego

odpowiedzig na przystosowanie sie do nowej rzeczywistosci:

« Maluch moze mieé¢ zaburzenia snu przejawiajgce sie w postaci nagtego zrywania sie,
ptaczu, trudnosciach w zasypianiu, lekach nocnych,

« Moga pojawi¢ sie wymioty, brak apetytu, odmowa przyjmowania positkéw na trenie
ztobka,

» Dziecko moze ponownie zacza¢ sie moczyé zardéwno w dzien jak i w nocy,

» U malucha moze pojawi¢ sie ptacz, leki, niepokdj,

» Dziecko moze przejawiaé agresje lub negatywizm, nie odzywaé sie podczas
przebywania w ztobku, choé duzo rozmawia z rodzicami zaraz po wyjsciu ze Ztobka,
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+ U dziecka mozna zauwazyé zaburzenia aktywnosci. Dziecko w ziobku przez okres
adaptacji w ogble moze sie nie bawié. Brak dziatalnosci zabawowej kompensuje
w domu stajgc sie witedy nadmiernie ruchliwe.

Rodzice réwniez przechodzg trudne chwile zwigzane z rozlaka i obawag o dziecko.
Wazne jest byscie sami przed soba przyznali sie do tych emocji. Nie zaprzeczajcie im,
rozmawiajcie o nich. Pomoze Wam to zrozumie¢ Wasze dziecko.

Wazne jest réwniez abyscie uprzedzili Panstwo swoje dziecko co je czeka, wytlumaczyli
mu dlaczego zostaje w ztobku na kilka godzin dziennie. Mozna o tym nawet powiedzie¢
niemowleciu. Jest bardzo istotne aby méwi¢ dziecku prawde o tym kiedy mozemy je
odebraé¢ ze zlobka.

Zanim dziecko péjdzie do ztobka na caly dzieh duzo fatwiej zaakceptuje ztobek, jezeli
zmiana bedzie przebiegata stopniowo:

» Na poczatku, w miare mozliwosci skroccie czas samodzielnego pobytu dziecka do
minimum - w zupetnosci wystarczag dwie godziny.

» Gdy maluch nieco sie juz oswoi z nowym miejscem, zostawcie go tam na trzy godziny.
Potem, jesli wszystko idzie dobrze, stopniowo wydtuzajcie czas pobytu w Ztobku.
Najpierw odbierajcie go jeszcze przed obiadem, potem tuz po obiedzie, by wreszcie
po trzech, czterech tygodniach przej$¢ na ,peten etat”.

+ Wiekszo$¢ dzieci najpozniej po kilku tygodniach przestaje ptakaé przy rozstaniach.
Inne jednak dtugo traktujg ptacz czy smutng mine przy pozegnaniu jako rytuat.
Najwazniejsze, czy smutek konczy sie szybko po zamknigciu drzwi (zapytaj o to
opiekunke). Jesli dziecko daje sie fatwo pocieszyé ,cioci” i przez reszte dnia jest
pogodne, to nie ma powodu do niepokoju.

+ Pamietaj, ze twoj niepokdj udziela sie dziecku. Sprobuj podejs¢ do sprawy spokojnie.
To znacznie utatwi maluchowi adaptacije.

O CZYM POWINNISCIE PAMIETAC ODDAJAC SWOJA POCIECHE DO ZtOBKA:

+ O uémiechu na twarzy, poniewaz dziecko bardzo dokfadnie ja obserwuje, wyczytuje
dla siebie informacje, wedtug ktorych nastraja sie pozytywnie lub negatywnie na caty
dzien.

+ O zaufaniu do personelu ztobka.

» Sto procent pewnosci, ze dziecko sobie poradzi.

PAMIETAJCIE BY WASZA POCIECHA PRZYCHODZAC DO Z+OBKA MIALA:

 Dobry humor.

« Przytulanke, ktéra pomoze rozstaé sie z mamg i tata.

+ Kapcie

« Pampersy, chusteczki nawilzane oraz suche podpisane imieniem.
» Ubranka na zmiane.
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DOBRE RADY DLA RODZICOW:

» Cieszcie sie razem z dzieckiem, ze nastepnego dnia idzie do zfobka.

* Nie obiecujcie dziecku nagrody za to, ze péjdzie do ztobka.

« Cieszcie sie caly ranek, ze Wasze dziecko idzie do ztobka.

» Pozwélcie zabraé swojemu dziecku z domu ulubiong przytulanke lub maskotke.

» Pozegnanie w szatni powinno byé¢ krétkie: usmiech buziak i pa - pa.

» Nie zabierajcie dziecka do domu kiedy ptacze przy rozstaniu, gdy raz ulegniecie
bedzie coraz trudniej. Wasze dziecko tzami wymusi kolejny powr6t do domu.

+ Jezeli rozstanie z mama jest bardzo bolesne dziecko powinno do Zztobka przez
pierwsze dni przychodzié z tata.

« Witajcie swoje dziecko z usmiechem, méwiac pozytywnie brzmiace zdanie: "Teraz
mozemy i$¢ do domu”.

« Kontrolujcie sie co méwicie w obecnosci dziecka na temat sytuacji dotyczacej pobytu
w ztobku.

NIE WYWOLUJCIE DODATKOWEGO STRESU WYMUSZAJAC NA DZIECKU BY PO
PRZYJSCIU DO DOMU NATYCHMIAST OPOWIADALO O ZLOBKU.

SAMO ZACZNIE OPOWIADAC W ODPOWIEDNIM MOMENCIE.
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ZArACZNIK NR 3
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Zt OBKA
,PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECI W ZtOBKU”

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECI W ZLOBKU
OPIS PROCEDURY
Zapobieganie wypadkom

Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, do ktérych
dochodzi w réznych miejscach pobytu dzieci, takze w ztobku. Zadaniem dorostych jest wiec
wyrobienie u dzieci okreslonych umiejetnosci i sprawnosci. Wiek ten to najbardziej wiasciwy
okres do zdobywania umiejetnosci i przyzwyczajen, ksztattowania nawykéw i postaw.

Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w zfobku

1. Opiekunka jest zobowigzana do ustalania norm bezpiecznego zachowania sie dzieci
podczas ich pobytu w Ziobku, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz aktualizowania
przepisdw poprzez:

e przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw edukacyjnych
i wyswietlaniu filmoéw edukacyjnych,

e uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

e ocenianie zachowan zagrazajgcych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze
codziennych,

o przedstawianie skutkéw niebezpiecznych zachowan dzieki zabawie, opowiadaniu
bajek czy wyswietlaniu filmow.

2. Opiekunka jest zobowigzana do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczenstwa
poprzez rozmowy z zaproszonymi do Ztobka gosémi: policjantami, lekarzami, strazakami.

3. Opiekunka ma obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.

4. Opiekunka ponadto ma chowigzek:

o otoczy¢ wszystkie dzieci ciggtg opieka i zapewnié im staty nadzér,

e przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikaé ich,

o tworzyé wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

e regularnie sprawdza¢ zabawki pod katem uszkodzen, ktére mogg stanowic
zagrozenie, takie jak mate czesci moggce sie oderwad, uzywaé tylko zabawek
odpowiednich dla wieku dziecka,

e unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych, wszystkie gniazdka elektryczne powinny
by¢ zabezpieczone ostonami.

5. Dyrektor ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikéw, a w szczegolnosci:

+ pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w Ziobku ,

e umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuagiji,

e dba o zaopatrzenie placéwki w odpowiednia liczbe apteczek i sprzetu gasniczego,

o zapewnia wiasciwe oswietlenie i jest odpowiedzialny za wtasciwg nawierzchnig drég,
dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewoddéw elektrycznych oraz
nagrzewajacych sie elementbéw systemu grzewczego,

« dba o okresowe kontrole obiektéw nalezgcych do ztobka.
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ZAYACZNIK NR 4
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Zt OBKA
JPOSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU DZIECKA NA TERENIE ZLOBKA”

POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU DZIECKA NA TERENIE ZLOBKA

OPIS PROCEDURY:

Postepowanie podczas lekkich obrazen ( otarcia, stluczenia):

1. Opiekun niezwlocznie udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej, zabezpiecza
grupe.

2. Opiekun powiadamia dyrektora ztobka.

3. Opiekun informuje rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka o okolicznosciach powstania
obrazen.

Postepowanie podczas powaznego wypadku:

1. Opiekun niezwtocznie udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej i zabezpiecza
grupe.

2. Opiekun zabezpiecza miejsce wypadku.

3. Opiekun powiadamia dyrektora ztobka i wzywa Pogotowie Ratunkowe.

4. Dyrektor powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka o nieszczesliwym wypadku.
5. Opiekun, jezeli zdarzenie nie zagraza zyciu dziecka i nie wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ustala dalsze kroki
postepowania.

6. W przypadku zdarzenia zagrazajgcego zdrowiu i zyciu dziecka oraz wymagajgcego
natychmiastowej interwencji lekarskiej opiekun wzywa Pogotowie Ratunkowe, informuje
dyrektora, a nastepnie powiadamia

rodzicow/opiekunéw prawnych.

7. W przypadku, gdy dziecko kwalifikuje sie do leczenia szpitalnego a do ztobka nie przybyli
jeszcze rodzice/opiekunowie prawni dziecka, opiekun przekazuje dziecko zespotowi
pogotowia ratunkowego oraz towarzyszy mu w drodze do szpitala.

Dyrektor ztobka:

1. Zawiadamia o kazdym powaznym wypadku specjaliste ds. bhp.

2. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng urzadzen, zabezpiecza
je do czasu ich ogledzin.

3. Dyrektor w dniu wypadku wypetnia , Rejestr wypadkéw dzieci”.

Placowka posiada opracowana procedure postepowania po zaistnieniu wypadku
dziecka, obejmujaca w szczegolnosci: udzielenie pomocy przedmedycznej oraz
wezwania fachowej pomocy medycznej, powiadomienie rodzicow Ilub innych
opiekunéw prawnych, sporzadzenie notatki i protokolu zgodnie z Zarzadzeniem nr
8/2023 Dyrektora Zlobka gminnego w Kosciernicy z dn. 17 maja 2023 r. w sprawie
procedury postepowania w sytuacji naglego wypadku dziecka w Ztobku Gminnym
w Kosciernicy.
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ZALACZNIK NR 5
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
,PROCEDURA ZAPOBIEGANIA ROZPRZESTRZENIANIA SIE CHOROB WSROD DZIECI
| PERSONELU ZATRUDNIONEGO W ZLOBKU”

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA ROZPRZESTRZENIANIA SIE CHOROB WSROD DZIECI
| PERSONELU ZATRUDNIONEGO W ZLOBKU

OPIS PROCEDURY

1. Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg przyprowadzi¢ do
ztobka dzieci zdrowe i czyste. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy
przyprowadzac¢ do ztobka.
2. Obowigzkiem opiekunki jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicéw/opiekunéw
prawnych, jesli podczas pobytu dziecka w ztobku zaobserwuje widoczne symptomy choroby:
podwyzszong temperature, zmiany na skérze (wysypka, zaczerwienienia, zmiany ropne,
ropne zapalenie spojéwek, wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka — zmeéczenie,
poirytowanie, ptacz czestszy niz zwykle, problemy z oddychaniem powodowane katarem,
kaszlem, bélem gardia oraz biegunke, wymioty itp.). Opiekunka niezwiocznie powiadamia
o tym fakcie dyrektora Ztobka.
3. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek odebraé dziecko ze ztobka w najkrétszym
czasie po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka w celu zapewnienia mu opieki
medyczne;.
4. Dzieci zakaznie chore lub z objawami choroby (zakatarzone, przeziebione, z gorgczka lub
stanem podgorgczkowym, kaszlgce) nie moga przebywaé w grupie z dzieémi zdrowymi.
5. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zgtaszanie wszelkich powaznych
dolegliwoéci zdrowotnych dziecka oraz przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego.
6. W przypadku choroby przewlektej u dziecka na rodzicach/opiekunach prawnych spoczywa
obowigzek przekazania na pi$mie szczegotowej | wyczerpujgcej informacji na temat choroby
dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze;j.
7. W przypadku wystapienia choroby przewlekiej rodzic/opiekun prawny omawia z opiekunkg
sposob udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia.
8. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtaszania opiekunce lub dyrektorowi
placéwki wszystkich przypadkéw zachorowania dzieci na choroby zakazne.
9. Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych o przypadku
wystapienia choroby zakaznej w ztobku.
10. W przypadku wystapienia choroby zakaznej opiekunki personel pomocniczy ma
obowiazek umy¢ meble i zabawki Srodkami antybakteryjnymi.
11. Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.
12. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej zlobek ma prawo zada¢ od
rodzica/opiekuna prawnego przediozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
zakonczone leczenie.
13. W przypadku wystapienia wszawicy:
a) zlobek bezzwiocznie powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych o wystgpieniu wszawicy,
b) obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcie wszawicy spoczywa na
rodzicach/opiekunach prawnych,
c) w momencie wystapienia u dziecka wszawicy, nie moze ono uczestniczy¢ w zajeciach
ztobkowych do momentu jej wyleczenia.
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14. Opiekunki na biezgco majg obowigzek informowaé rodzicéw/opiekundéw prawnych
0 zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka podczas pobytu w Ztobku.

15. Personel opiekunczy jest przeszkolony w zakresie niezbednej wiedzy dotyczacej zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dzieciom.

16. W sytuacjach nagtych (utrata przytomnosci, zastabniecia i omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichniecia, urazy, ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukgszenia i uzadlenia, oparzenia
i odmrozenia, zatrucia itp.) opiekunka jest zobowigzana do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umigjetnosci oraz wezwania
pogotowia ratunkowego, a takze zawiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych i dyrektora
zfobka o zaistniatym zdarzeniu.
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ZAYACZNIK NR 6
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Zt OBKA
L OKRESLENIE ZASAD POBYTU W ZtOBKU OSOB INNYCH
NIZ ZATRUNIONY PERSONEL’

OKRESLENIE ZASAD POBYTU W ZLOBKU OSOB INNYCH NIZ ZATRUNIONY
PERSONEL

OPIS PROCEDURY
1. Osoby inne niz zatrudniony personel, w szczegdlnych przypadkach, moga wejs¢ na teren

ztobka za zgodg dyrektora.

2. W przypadku odbywania przez dziecko okresu adaptacyjnego w ztobku rodzic/opiekun
prawny za zgodg dyrektora placowki moze przebywaé w sali.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek monitorowania oséb wchodzgcych do budynku,
przebywajacych na terenie ztobka, w szczegoéinosci podczas spacerdw dzieci i przebywania
na placu zabaw. Budynek w ciggu dnia pozostaje zamkniety. Kontakt mozliwy jest poprzez
uzycie dzwonkow przy drzwiach wejsciowych.

I. Monitorowanie wejs¢ do budynku:

Weijscia gtdwne- od strony ulicy i od strony boiska:

1. Osoby postronne wchodzace do budynku ztobka podlegajg kontroli.

2. Osoby postronne wchodza do budynku dzwonigc dzwonkiem umieszczonym przy
drzwiach placéwki. Pracownik ztobka po wstepnej weryfikacji otwiera lub nie otwiera drzwi.
3. Osoby postronne wchodzace na teren ztobka sa zobowigzane do podania: celu wizyty,
podania imienia i nazwiska osoby, z ktérg chce sie skontaktowaé. Pracownik Ztobka prowadzi
ja do miejsca witasciwego dla celu wizyty.

4. Po zakonczeniu wizyty osoba inna niz zatrudniony personel odprowadzana jest do drzwi
zlobka przez pracownika, ktoéry nadzoruje opuszczenie budynku.

Weiscia boczne- od strony wiazdu na teren placowki:

Udostepniane jest na potrzeby firmy cateringowej dostarczajgcej positki dla dzieci oraz
pracujgcego w placowce konserwatora. Otwierane i zamykane przez osobg pracujgcy
w kuchni badz konserwatora.

1. Wejécie do kuchni. Osoby postronne wchodzg do budynku po otwarciu drzwi przez
personel ztobka.

2. Zakaz przej$cia przez petentéw z kuchni do sal ztobkowych, w ktérych przebywajg dzieci.

Il Dziatania podejmowane w sytuacji zagrozenia wynikajacedqo z przebywania os6b
trzecich

1. Opiekun:
o Zapobiega sytuacji zagrozenia zycia dzieci poprzez czynnik ludzki. W sytuaciji
wtargniecia o0sob trzecich opiekunowie w miare mozliwosci zapewniajg
bezpieczenstwo dzieci poprzez przej$cie z dzieémi do bezpiecznego miejsca.

o« W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje sie nienaturalnie badz agresywnie, pracownik ziobka niezwtocznie
powiadamia dyrektora zfobka, a w przypadku jego nieobecno$ci pracownika
wykonujgcego czynnosci administracyjne w ztobku, ktéry zawiadamia Policjeg.
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2, Dyrektor:
o Nadzoruje zapobieganiu zagrozenia przez czynnik ludzki. W sytuacji zagrozenia
czynnikiem ludzkim powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie¢ na
terenie ztobka.

Il Harmonogram przeprowadzenia przegladu zapiséw dokonanych przez system
monitoringu

1. Monitoring zewnetrzny jest przegladany raz na miesiac lub w sytuacji wymagajgcej
sprawdzenia.
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) ZAYACZNIK NR 7
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
+ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI ZE Zt OBKA”

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI ZE ZLOBKA
OPIS PROCEDURY
I. PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO ZLOBKA

1. Dzieci przyprowadzane s3 przez rodzicow/opiekundw prawnych, ktérzy sg odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do Ztobka.

2. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30-16.30.

3. Do przyprowadzania i odbierania dzieci do ztobka uprawniony jest rodzic / opiekun prawny
lub osoba upowazniona stosownym dokumentem. Wzér upowaznienia zawiera Zatacznik nr
1 do procedury. Upowaznienie pozostaje w dokumentaciji Ztobka. Moze ono zostaé w kazdej
chwili odwotane lub zmienione.

4. Dzieci sg przyjmowane przez opiekunéw poszczegdlnych grup w godzinach od 6.30 do
8.00.

5. Rodzic/opiekun prawny/osoba upowazniona zobowigzana jest przyprowadzaé do ztobka
dzieci zdrowe, zadbane i czyste.

6. Osoba przyprowadzajgca dziecko do ztobka obowigzana jest rozebrac¢ je w szatni z okryé
wierzchnich i osobiscie przekazaé osobie petnigcej dyzur na korytarzu.

7. Opiekun przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzica/opiekuna prawnego /osoby
upowaznionej zobowigzany jest zwrécié uwage:

1) na ogolny stan zdrowia dziecka ( w szczegdlno$ci czy dziecko nie ma kaszlu, kataru lub
innych typowych objawéw chorobowych),

2) na wyglad zewnetrzny (w szczegdlnosci czy dziecko jest czyste, zadbane, czy nie posiada
siniakéw, zadrapan), 3) na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty (sprawdzic¢ i oceni¢
czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia dla innych dzieci).

8. Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu przekazania mu dziecka
przez rodzica/opiekuna prawnego/osobe upowazniona.

9. Dziecka chorego i podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do ztobka. Dzieci
np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce i z podwyzszong temperaturg nie moga przebywaé
w grupie z dzieémi zdrowymi. Opiekun ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczeszczania dziecka
do zlobka.

10. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe lub inne objawy
nietolerancji pokarmowej beda uwzgledniane tylko za okazaniem stosownego zaswiadczenia
lekarskiego.

11. Po kazdej diuzszej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazna, rodzice
zobowigzani sg na prosbe dyrektora do przediozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego stan zdrowia dziecka i brak przeciwskazan zdrowotnych do uczeszczania
dziecka do Ztobka.
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Il. ODBIERANIE DZIECKA ZE ZLOBKA

1. Odbidr dziecka ze ztobka nastepuje do godziny 16:30.

2. Dzieci odbierane sa przez rodzica/opiekuna prawnego/osobe upowazniong.

3. Opiekun grupy powinien nie tylko wiedzie¢ kto odbiera dziecko, ale takze widziec te¢ osobe
podczas odbierania dziecka ze ztobka.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie opiekuna go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwosci opiekun kontaktuje sie z rodzicami.

5. Ztobek moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych czy tez, gdy osoba upowazniona
przejawia zachowania agresywne. W takich okolicznosciach personel ztobka ma obowigzek
zatrzymadé dziecko w ztobku do czasu wyjasnienia sprawy. Opiekun grupy zobowiazany jest
skontaktowac sie z drugim rodzicem/opiekunem prawnym lub osobg upowazniong przez
rodzica/opiekuna prawnego. O zaistniatym fakcie powinien zostaé poinformowany dyrektor
placéwki.

6. Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyj$¢
ze zlobka z upowazniong osoba przez rodzica/opiekuna prawnego, dziecko nadal pozostanie
pod opiekg opiekuna grupy, ktory niezwlocznie skontaktuje sie telefonicznie
z rodzicem/opiekunem prawnym w celu ustalenia dalszego postepowania.

7. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zgtaszania zmiany adreséw zamieszkania,
miejsca pracy i numeréw kontaktowych oraz osob upowaznionych pisemnie przez niego do
odbioru dziecka.

ll. POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA ZE ZLOBKA LUB
ZGLOSZENIA SIE PO DZIECKO OSOBY NIEMOGACEJ SPRAWOWAC OPIEKI

1. Rodzice /opiekunowie prawni lub osoby przez nich upowaznione majg obowigzek
odebrania dziecka ze Ztobka do godziny 16.30.

2. W przypadku wystgpienia obiektywnych, nieprzewidzianych wcze$niej trudnosci iub
zdarzen losowych, osoba majgca odebra¢ dziecko winna niezwiocznie, telefonicznie
poinformowaé pracownikéw ztobka o pdzniejszym odbiorze dziecka (fj. po godz.16.30).
Osoba ta powinna podja¢ odpowiednie kroki w celu jak najszybszego odebrania dziecka
przez nia lub inng osobe upowazniona.

3. W przypadku braku poinformowania opiekuna grupy w sposéb wskazany w pkt.2 opiekun
grupy podejmuje czynnos$ci majace na celu powiadomienie innych os6b upowaznionych do
odbioru dziecka. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z tymi osobami i nie odebrania
dziecka do godz.17.00 opiekun grupy zawiadamia o tym dyrektora ztobka i ustala z nim
dalszy tok postepowania. Do dalszych czynnosci zaliczy¢é mozna w szczeg6lnosci
zawiadomienie jednostki Policji o nieodebraniu dziecka ze zilobka, powiadomienie
koordynatora pracy socjalnej GOPS, MOPS w Biatogardzie, a w ostateczno$ci zapewnienie
opieki w policyjnej izbie dziecka lub rodzinnym pogotowiu opiekuficzym.

4. W sytuacji opisanej w pkt.3 i braku mozliwosci skontaktowania sie z dyrektorem, opiekun
grupy podejmuje samodzielng decyzje co do dalszego toku postepowania.

5. Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekun grupy sporzadza protokdt, ktéry podpisujg
Swiadkowie zdarzenia i przekazuje go dyrektorowi ztobka.
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Opiekun grupy wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw/opiekunéw prawnych, o ile
postanowienie sgdu nie stanowi inacze;.

2, Jesli do ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu regulujgce sprawowanie przez
rodzicow wiadzy rodzicielskiej nad dzieckiem, opiekun grupy postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego nieuprawnionego do
odbioru opiekun grupy powiadamia dyrektora ztobka i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke
nad dzieckiem.

4. Z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka zostali zapoznani wszyscy
pracownicy ziobka i rodzice/opiekunowie prawni, potwierdzajac te okoliczno§é
wiasnorecznym podpisem.

5. Procedura zostaje umieszczona w ztobku na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowe;j
Urzedu Gminy Biatogard w zaktadce Ztobek.

6. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw ztobka, rodzicow dzieci uczgszczajgcych
do zlobka oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.

7. Wszelkie zmiany w opracowanej procedurze moga by¢ dokonywane przez dyrektora
ztobka z jego wiasnej inicjatywy, na wniosek opiekuna grupy lub rady rodzicéw w trybie
obowiazujacym dla jej wprowadzenia.
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ZAtACZNIK NR 8
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
,POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC
DZIECKA PRZEZ RODZICOW LUB OSOBY SPRAWUJACE OPIEKE W Z£OBKU"

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC
DZIECKA PRZEZ RODZICOW LUB OSOBY SPRAWUJACE OPIEKE W ZLOBKU

OPIS PROCEDURY

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej i zaniedbania, kazdy pracownik:

1. Przekazuje niezwtocznie informacje dyrektorowi.

2. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunodw dziecka na pismie.

4. W przypadku, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik ztobka, zostaje sporzadzona
notatka stuzbowa i przekazana bezposrednio do dyrektora ztobka.

5. Pracownik ztobka moze dosta¢ od dyrektora upomnienie lub zostaé zawieszony
w czynnosciach stuzbowych.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowigzku zgtoszenia przez
placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinno — Opiekunczy).

7. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych dyrektor skiada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacije
rodziny do Sadu Rejonowego - Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

W placéwce wdrozono opracowang ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” zgodnie
z zarzadzeniem nr 14/2024 dyrektora Ziobka Gminnego w Kosciernicy ,Przystanek
Maluszka” z dnia 14.08.2024 r.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie ,Karte interwencji” zgodnie z zat. nr 1 do Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w Ziobku.

Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Wzér - karta interwenciji.

KARTA INTERWENCJI

‘ Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

|

| Osoba

| zawiadamiajgca

' o podejrzewanym
krzywdzeniu |

Opis dziatan podjetych 'Data:  Dziatanie:

| przez dyrektora

| Spotkania z opiekunem Data: -Opis Spotkania:
' prawnym dziecka -

Forma podjetej interwencji @) Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa;
b) Wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/ rodziny;
c) Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do
ktérego zgtoszono
interwencje), data
interwenc;ji | _
Wyniki interwencji, |Data: Dziatanie:
dziatania organéw ]
sprawiedliwosci jakie |
instytucja uzyskata/ !
dziatania placéwki/ '
dziatania rodzicéw

Dyrektor ztobka powotat zespét dwéch oséb (koordynatoréw) odpowiedzialnych za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Gminnym w Kosciernicy. Dane kontaktowe
koordynatoréw odpowiedzialnych za Polityke udostepnione sa na tablicy ogtoszen w Ziobku.
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ZAYACZNIK NR 9

DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Zt OBKA
,PROCEDURY OBSERWACJI | MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA W Zt OBKU”

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
w wieku 6 -18 miesiecy

Daty kolejnych obserwacji:

@ 0ObSErWACTA L . e
o obserwaciall ..o
Prowadzacy ObSEerwacie @ ...ovvivtireiiii e

Rozwdj fizyczny i motoryczny

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja I1

Tak Czasami Nie

Tak

Czasami

Nie

Reakcja obronna na nagla
zmiang ciata (4-9 m-c)

Przekreca si¢ w obie strony
(6-8 m-c)

Siedzi stabilnie
(7-9 m-c)

Siada
(7-8 m-c)

Raczkuje
(9-11 m-c)

Podcigga si¢ do pozycji
siedzacej (8-10 m-c )

Chodzi trzymane za r¢ke
(8-10m-c)

Podejmuje préby samodzielnego
chodzenia (do 15 m-c)

Umie wykona¢ przysiad
(11-18 m-c)

Stoi samo
(11-14 m-c)

Prébuje stawiaé pierwsze
samodzielne kroki (11-14 m-c)

Chodzi samo niepewnie, czesto
upada (11-14 m-c)

Popycha pitke noga
(15-24 m-c)

Schyla sie po zabawke i nie
upada (1-15 m-¢)

Chodzi trzymane za reke
( 8-12 m-c)
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Rozwéj umyslowy

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja 11

Tak Czasami

Nie

Tak

Czasami

Nie

Przyciaga zabawke za sznurek
(12-18 m-c)

Wskazuje palcem co chce
(6-18 m-c)

Znajduje ukryte przedmioty
(9-12 m-c)

Na polecenie wskazuje
przedmioty na obrazkach (12-20
m-c)

Wydaje dzwieki, gdy chce
zwrocié na siebie uwage ( 6-8
m-c)

Nasladuje gest klaskania
(9-12 m-c)

Przeklada przedmioty z raczki
do raczki (7-9 m-c)

Chwyta trzema palcami
(7-8 m-¢)

Dotyka np. Platka
$niadaniowego (7-8 m-c)

Chwyta ruchem zagarniajgcym
(8-9 m-c)

Chwyt pesetowy
(11-12 m-c)

Spontanicznie puszcza klocek do
kubka (10-11 m-c)

Samoobsituga

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja I1

Tak Czasami

Nie

Tak

Czasami

Nie

Trzyma butelke (6-12 m-c)

Samo je (palcami) (6-18 m-c)

Samo je ciastko, kawatek jabika,
kromke chleba (9-12 m-c)

Samodzielnie pije z kubka
(12-36 m-c)

Je samo ciasteczko, kawalek
jabtka, kromke chleba (9-12 m-

c)

Podejmuje proby samodzielnego
korzystania z lyzki (12-18 m-c)

Podejmuje proby samodzielnego
wkladania skarpety lub buta
(18-30 m-c)

Sprawno$¢ manualna
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Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja I1

Tak

Czasami

Nie

Tak

Czasami

Nie

Przewraca kartki i oglada
ksigzeczke (6-36 m-c)

Wkiada i wyjmuje mate
przedmioty z wiekszych
(10-12 m-c)

Gniecie i rozwija papier
(12-18 m-c)

Chwyta mate przedmioty
opuszkami palca wskazujgcego i
kciuka (12 m-c)

Prébuje trafi¢ sznurkiem w
dziurke
(12-18 m-c)

Zdejmuje i naklada koétka
(6-12 m-c)

Mowa

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja 11

Tak

Czasami

Nie

Tak

Czasami

Nie

Wymawia ze zrozumieniem
pierwsze stowa dwusylabowe
"lala" , "papu", mama i tata
(12 m-c)

Nasladuje dzwigki (np. imituje
odglos auta, zwierzat) (12-36m-
c)

Rozumie kilka prostych polecen
z gestem 1 wykonuje je (12-36m-
c)

Probuje trafi¢ sznurkiem w
dziurke
(12-19m-c¢)

Wymawia min. 2 stowa
bezsensowne (11-15 m-c)

Wypowiada 3 stowa sensowne
(12-16 m-¢ )

Nuci piosenki
(10-18 m-c)

Patrzy na znane przedmioty po
ich nazwaniu ( 6-8 m-c)

Zatrzymuje dzialanie gdy
uslyszy ,,nie” (6-9 m-c)

Odwraca si¢ wolane po imieniu
(8-12 m-c)
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UWAGI

Obserwacja I

Obserwacja 11
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Inne informacje o dziecku

Stan zdrowia, alergie, nietolerancje
pokarmowe itp.

Sposiéb wypelniania arkusza obserwacyjnego:

*» Opiekun wstawia znak ,,+” w rubryce ,.tak”, gdy dana umiej¢tnosé jest opanowana
przez dziecko.

* Opiekun wstawia znak ,,-” w rubryce ,,nie”, gdy dana umiejetnos¢ nie zostala jeszcze
opanowana przez dziecko.

* Opickun wstawia znak ,,+” w rubryce ,,czasami”, gdy dziecko jest na etapie
ksztaltowania danej umiej¢tnoscei i potrzebuje jeszcze troche czasu na jej opanowanie.

* Po przeprowadzonej obserwacji opiekun ustala kierunki pracy z dzieckiem. Kierunkiem
bedzie ten obszar rozwoju, w ktorym dziecko uzyskalo podczas obserwacji najwigcej
znakow ,,-”.

* Druga obserwacja przeprowadzona w odstepach czasowych, stuzy weryfikacji
skutecznosci pracy z dzieckiem.

Pamig¢tajmy, Ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢
kategorycznych stwierdzen w jego ocenie. Wyniki obserwacji majg charakter
orientacyjny i shuza gléwnie ukierunkowaniu dzialalnos$ci pedagogicznej opiekuna i
rodzicow na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.
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Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
w wieku 19 -30 miesiecy

Daty kolejnych obserwacji:

@ ODSETWACTA L vt e
® 0bserwacia Il ....oovieiiniii i
ProwadzaCy ODSEIWACHE & ..\ ivinir ittt ettt ettt ittt e eaeeas

Rozwéj fizyczny i motoryczny

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja II

Tak

Czasami

Nie

Tak

Czasami Nie

Sprawnie chodzi i biega
(19-20 m-c)

Potrafi kopa¢ pitke nie
przewracajac si¢ (15-24 m-c)

Wchodzi po schodach samo

trzymajac si¢ poreczy
(23-24 m-c)

Poskakuje w miejscu
(23-24 m-c)

Rzuca pitka z nad barku
(20-22 m-c)

Stawia kilka krokéw na
palcach bez zatrzymania (21-
26m-c)

Umie wykona¢ przysiad
(11-18 m-c)

Popycha pilke noga
(15-24 m-c)

Rozwdéj umyslowy

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja 11

Tak

Czasami

Nie

Tak

Czasami | Nie

Klasyfikuje klocki wedlug
ksztaltu (21-23 m-c)

Umieszcza 3 elementy w
uktadance (19-24 m-c)

Przyciaga zabawke za sznurek
(12-18 m-c)
Wskazuje palcem co chce

Na polecenie wskazuje
przedmioty na obrazkach
(1220 m-¢)

(6-18 m-c) .




Samoobstuga

Obserwowana cecha

Obserwacja 1

Obserwacja I1

Tak

Czasami

Nie Tak

Czasami Nie

_ Prébuje samodzielnie si¢
rozbierac i ubieraé
(21-24 m-c)

Sprawnie postuguje sie tyzka i
kubkiem
(24-36 m-c)

Myje samo rece pod nadzorem
opiekunki
(24-36 m-c)

potrzeb fizjologicznych
(24-36 m-c)

Préby zglaszania i kontrowania [

Samodzielnie pije z kubka
1(12-36 m-c)
Podejmuje proby
samodzielnego korzystania z
tyzki
| (12-18 m-¢)
' Podejmuje proby
samodzielnego wkladania

 skarpety lub buta  (18-30 m-c) |

Obserwowana cecha

'Przewraca kartki i oglada

' ksiazeczke (6-36 m-c)
Chwyta mate przedmioty
opuszkami palca wskazujacego

i kciuka (12-20 m-c)

' Prébuje trafi¢ sznurkiem w

| dziurke ( 12-20 m-c)
Podejmuje proby rysowania

| (bazgranie) (12-20 m-c)

' Uktada wieze z szeSciu

klockow (13-24 m-c)

' Odkreca pokrywki

(13-24m-c)

' Trzyma oldéwek lub kredke w
palcach (nie w garsci)

(24-30 m-c)
Nasladuje rysowanie kropek i
pojedynczych kresek, spirale

1(28-36 m-c) ) -

' Buduje mostek z 3 klockow
(21-22 m-c)

Sprawno$¢ manualna
Obserwacjal

Tak

Czasami

Nie Tak

—

Obserwacja 11
Czasami Nie

I
||/ —

Mowa

50




Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja I1

Tak Czasam Nie

i

Tak

Czasami

Nie

Nasladuje dzwigki (np. imituje
odglos auta, zwierzat) (12-36m-
c)

Rozumie kilka prostych polecen
z gestem 1 wykonuje je (12-
36m-c)

Probuje trafi¢ sznurkiem w
dziurke
(12-19m-c)

Laczy w wypowiedziach dwa
stowa (21-24 m-c)

Odmawia werbalnie wykonanie
polecenia ( 18-26 m-c)

Nazywa niektore przedmioty
(18-24 m-c)

Mowi zamiast gestykulowac
( 18-24 m-c)

Kiwa tak, przesyla calusy, pigtka
(18-24 m-c)

Rozwoj emocjonalno-spoleczny

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja 11

Tak Czasam Nie

i

Tak

Czasami

Nie

Reaguje na swoje imie
(6-36 m-c)

Reaguje niepokojem na nieznane
osoby i miejsca (14-24 m-c)

Uczy sie¢ samokontroli
(18-36 m-c)

Rzadkie wybuchy gniewu
( 18-26 m-c)

Przejawia silne uczucia do
bliskich mu ludzi (rodzice,
dziadkowie, opiekunki) (6-36 m-
c)

Chetnie bawi si¢ obok
rowies$nikow (18-24 m-c)

Wspoltdziata z réwiesnikami
(18-42 m-c)

Spelnia polecenia (poloz,
przynie$ podaj) (18-42 m-c)

Podejmuje zabawy tematyczne
( 20-24 m-c)

Prowadzi zabawy nasladowcze
(wozi misia, uktada lale do snu)
(18-42 m-c)
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Okazuje przywigzanie opiekunce,
ktdra blizej si¢ nim opiekuje
(12-20 m-c)

Rozumie kilka prostycil polecen z |

gestem, stucha zakazu "nie
 wolno" (10-20 m-c)
Rozumie polecenie poparte
gestem
1(10-24 m-c)
Rozumie niektére imiona osob,
nazwy przedmiotéw i czynnosci
' (12-24 m-c)
Inicjuje interakcje z wieloma

' osobami z otoczenia (16-36 m-c)

Sprawdza pole wspdlnej uwagi i
podaza za wzrokiem lub
wskazaniem (15-26 m-c)
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UWAGI

Obserwacja I

Obserwacja I1

53




Inne informacje o dziecku

Stan zdrowia, alergie, nietolerancje
pokarmowe itp.

Sposéb wypelniania arkusza obserwacyjnego:

* Opiekun wstawia znak ,,+” w rubryce ,,tak”, gdy dana umiejetnos¢ jest opanowana
przez dziecko.

» Opickun wstawia znak ,,-” w rubryce ,,nie”, gdy dana umiejetnosé nie zostata jeszcze
opanowana przez dziecko.

» Opiekun wstawia znak ,,+” w rubryce ,,czasami”, gdy dziecko jest na etapie
ksztaltowania danej umiejetnosci i potrzebuje jeszeze troche czasu na jej opanowanie.
» Po przeprowadzonej obserwacji opiekun ustala kierunki pracy z dzieckiem. Kierunkiem
bedzie ten obszar rozwoju, w ktérym dziecko uzyskato podczas obserwacji najwigcej
znakow .-,

» Druga obserwacja przeprowadzona w odstgpach czasowych, stuzy weryfikacji
skutecznosci pracy z dzieckiem.

Pamig¢tajmy, Ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unikaé
kategorycznych stwierdzen w jego ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter
orientacyjny i sluzg gléwnie ukierunkowaniu dzialalnosci pedagogicznej opiekuna i
rodzicéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.
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Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
w wieku 31-42 miesigca

Daty kolejnych obserwacji:

O ODSEIWACTA L .uieii i
o obserwacjall .......ocoiiiii e
Prowadzacy obSerwaci@ @ ....co.orieiiii i

Rozwdj fizyczny i motoryczny

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja 11

Tak

Czasami

Nie

Tak

Czasami

Nie

Uczestniczy w zabawach 1
¢wiczeniach ruchowych
(28-42 m-c)

Wchodzi po schodach bez
pomocy (36-42 m-c)

Staje na jednej nodze
(30-42 m-c)

Biega po kole
(30-42 m-c)

Kopie pitke do drugiej osoby
(24-42 m-c)

Samodzielnie zdejmuje rozpigte
ubrania (30-42 m-c)

Zaklada i zdejmuje obuwie (bez
zapinania i sznurowania)
(18-42 m-c)

Samodzielnie spozywa positki
(20-42 m-c)

Poprawnie trzyma tyzke
(24-42 m-c)

Poprawnie myje i wyciera rece
(24-42 m-c)

Zghasza potrzeby fizjologiczne
(24-42 m-c)

Drze papier przeciwnym
ruchem rak (30-42 m-c)
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Rozwoj proceséow poznawczych i intelektualnych

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja I1

Tak

Czasami

Nie

Tak

Czasami

Nie

Moéwi zrozumiale dla dzieci 1
opiekuna (24-42 m-c)

Rozumie pytania i polecenia
(24-42 m-c)

Opowiada, co zrobito lub
widziato
(24-42 m-c)

Zadaje pytania
(24-42 m-c)

Chetnie si¢ wypowiada
(30-42 m-c)

Opowiadajgc obrazek wymienia
nazwy przedmiotow
(30-42 m-c)

Lubi ogladaé obrazki w
ksigzkach
(24-42 m-c)

Potrafi zapamigta¢ proste
wierszyki
(31-42 m-c)

Sktada obrazek z 2 czgsci
(18-42 m-c)

Wyszukuje wérod obrazkow,
takiego jak pokazywany przez
opiekuna (26- 42 m-c)

Spiewa piosenki
(24-42 m-c)

Rozpoznaje(nie nazywa)
podstawowe kolory
(18-42 m-c)

Skupia uwagg na wykonywanym
zadaniu (24-42 m-¢)

Powtarza proste rytmy
(30-42 m-c)

Odtwarza ruchy, gesty innych
(20-42 m-c)

Nazywa i wskazuje czesci
twarzy i ciata (18-42 m-c)

Potrafi wskaza¢ kolo wsrod
innych figur (30-42 m-)

Poshuguje si¢ liczebnikami 1-3
(26-42 m-c)

Porzgdkuje przedmioty wg
wielkosci (24-42 m-c)

Okresla polozenie przedmiotow
w przestrzeni (24-42 m-c)
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Poréwnuje liczebno$é zbioru i
stosuje okreslenia — duzo, malo,
tyle samo (30-42 m-c)

Rozumie okre§lenia kierunku
(przéd-tyl) (30-42 m-c)

Rozwdéj emocjonalno-spoleczny

Obserwowana cecha

Obserwacja 1

Obserwacja I1

Tak

Czasami

Nie

Tak

Czasami

Nie

Potrafi pokonac¢ reakcje lekowe
(24-42 m-c)

Chetnie przebywa w zlobku
(20-42 m-c)

Potrafi bawi¢ si¢ samodzielnie
dhuzszy czas (30-42 m-c)

Chetnie bawi si¢ z
rowiesnikami
(15-42 m-c)

Przestrzega norm przyjetych w
grupie (24-42 m-c)

roZpoznaje i nazywa uczucia:
smutny, wesoly (24-42 m-c)

Sprzata po sobie zabawki
(19-42 m-c)

Uzywa zwrotow
grzecznosciowych: prosze,
dzieckuje, przepraszam (31-42

m-c)
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UWAGI

Obserwacja I

Obserwacja 11
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Inne informacje o dziecku

Stan zdrowia, alergie, nietolerancje
pokarmowe itp.

Sposéb wypelniania arkusza obserwacyjnego:

* Opiekun wstawia znak ,,+” w rubryce ,,tak”, gdy dana umiej¢tno$¢ jest opanowana
przez dziecko.

* Opiekun wstawia znak ,,-” w rubryce ,,nie”, gdy dana umiejetnos¢ nie zostala jeszcze
opanowana przez dziecko.

* Opiekun wstawia znak ,,+” w rubryce ,,czasami”, gdy dziecko jest na etapie
ksztaltowania danej umiejetnosci i potrzebuje jeszcze troche czasu na jej opanowanie.

« Po przeprowadzonej obserwacji opiekun ustala kierunki pracy z dzieckiem. Kierunkiem
bedzie ten obszar rozwoju, w ktérym dziecko uzyskato podczas obserwacji najwiecej
znakow ,,-".

* Druga obserwacja przeprowadzona w odstepach czasowych, stuzy weryfikacji
skutecznosci pracy z dzieckiem.

Pamig¢tajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢
kategorycznych stwierdzen w jego ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter
orientacyjny i stuzgq gléwnie ukierunkowaniu dzialalnosci pedagogicznej opiekuna i
rodzicow na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.
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ZAtACZNIK NR 10

DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLOBKA
,KRYTERIA | WSKAZNIKI OCENY PRACY OPIEKUNA W Z£OBKU”

KRYTERIA | WSKAZNIKI OCENY PRACY OPIEKUNA
W 2L OBKU GMINNYM W KOSCIERNICY
+~PRZYSTANEK MALUSZKA”

Imie i Nazwisko .....ccccociivvciiiiiiincinnnin

Data oceny.........ccceviiimiiivinne e

osobe i osobe z otoczenia

Lp. Kryteria i wskazniki oceny pracy opiekuna Punkty (1-
3)
1. Zna dzieci utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka w
sytuacjach koniecznych stara sie poméc dziecku
2. W swoich kontaktach z dzieémi pomaga im w zrozumieniu
otaczajacej rzeczywistosci
-3 Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka
4. | Rozwija samodzielnos¢ poczucie odpowiedzialnosci za wiasng

5. Wykazuje znajomos$¢ probleméw zdrowotnych dziecka, w
bezposrednich kontaktach z nimi promuje zachowanie
prozdrowotne
6. | Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania do
szanowania wlasnego i cudzego czasu
7. Wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwéj dziecka
8. Zapoznaje sie na biezaco z obowiazujgcym prawem placowki
(reguluje zycie wewnatrz placowki
9. Wykazuje duza troske o stan i rozwéj bazy materialno-
dydaktycznej
10. | Wiasciwie planuje i wykorzystuje odpowiednie metody majace
na celu utatwienie wykonywania czynnosci przez dziecko w
petni wykorzystuje czas zajeé
"11. |  Zna dobrze metodyke swoich zajeé posiada opracowania

merytoryczne i metodyczne oraz starannie dobiera pomoce do
prowadzonych zajeé

12, Obserwuje reakcje dzieci stymuluje wlasciwie interakcje
13. Sukcesywnie przygotowuje si¢ do zajeé ]
14. | Jest zainteresowany postepami dzieci stuzy im pomoca udziela

dodatkowych wyjasnien jesli o to poprosza
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15. Zna i przestrzega zapisow statutu i regulaminu placowki

16. Zna i realizuje plan pracy palcowki

17. | Realizuje zarzadzenia i przestrzega decyzji Zastepcy Dyrektora
oddziatu

18. Prawidtowo prowadzi podstawowa dokumentacje opiekuna

19. | Wykazuje wysoka dyscypline pracy w zakresie rozpoczynania i

konczenia zajec oraz udziatu w pracach zespolow
20. Pracuje bezpiecznie potrafi przewidzie¢ i wyeliminowa¢
niebezpieczenstwo zagrazajace dzieciom
21. |  Petni jedna z funkcji spolecznych przyczyniajacej si¢ do
tworzenia bezpiecznego miejsca dla dzieci
22, Stanowi wzorzec osobowy dla dzieci i swojego sSrodowiska
zawodowego
23. Jest taktowny tolerancyjny sprawiedliwy i konsekwentny w
swoich dziataniach
24, Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ w
srodowisku w réznych sytuacjach
|
25. | Posiada umiejetnos¢ obrony i argumentowania wlasnego
punktu widzenia
| 26. | Dba o to by przedstawié¢ obiektywny punkt widzenia na plynace
propozycje ze strony kolezanek rodzicéw dzieci
27. Chetnie dzieli si¢ wlasnym doswiadczeniem i pomystami z
innymi

28. | Posiada umiejetnos$¢ radzenia sobie z konfliktami i réznicami w
opiniach

29. Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiegac konfliktom migedzy
dzieé¢mi

30. | Umie pracowaé w zespole ksztaltuje pozytywne stosunki ktére

wzmachiajg poczucie wlasnej wartosci
31. | Cechuje go opanowanie pewnos¢ siebie spokéj umie stuchaé
innych i byé partherem w rozmowie

32. Interes placéwki traktuje na réwni z interesem wiasnym

33. Jest osobg zadbang wyksztatcong i oczytana

34. Problemy wlasne nie maja nastepstw w stosunkach z

kolezankami i dzieCmi
35. Uwzglednia uwagi rodzicow we wilasnej pracy z dzieémi
36. | Aktywnie uczestniczy w samoksztalceniu oraz upowszechnia

swoje osiagniecia w srodowisku opiekunéw
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37.

Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego
organizowanego przez kierownictwo (lub Dyrektora Ztobka

Miejskiego
38. Podnosi swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych
39. Dokonuje we wlasnym zakresie ewaluacji zmian we wlasnej
pracy po ukonczeniu form doskonalenia wewnetrznego lub
zewnetrznego
40. | Wykazuje duza troske o staty rozwéj wiasnego warsztatu pracy
41. Efektywnie wspéipracuje z rodzicami dzieci
42. | Skutecznie wiacza rodziny do programu utrzymania dyscypliny
i zwalczania zjawisk patologicznych
| 43. Skutecznie organizuje przeplyw informacji do rodzicéw
Il dotyczacych problemoéw dzieci oraz informacji zdrowotnych
|44, Uwzglednia uwagi rodzicow we wlasnej pracy z dzie¢mi

Suma punktow

Powyzsze wyniki punktowane sa w skali 1-3. Suma uzyskanych punktéw zostaje
nastepnie przeliczona na oceng pracy opiekuna wg ponizszych kryteriow.

Ocena wyroézniajgca — powyzej 100 punktéow
Ocena dobra - od 50-100 punktéw

Ocena negatywna — ponizej 50 punktow
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ZAYACZNIK NR 11
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLOBKA
LARKUSZ AUTOEWALUACJI PRACY OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE
NAD DZIECMI W ZtOBKU”

Arkusz autoewaluacji pracy os6b sprawujacych opieke nad dzieémi w zlobku

Karta samooceny pracy opiekuna
IMIE 1 NAZWISKO OPIEKUNG ...ttt st er e s snscsb s st s st sae s srssbense s seasse ans sentsmeassrses

1. Sytuacja w mojej grupie

.....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

5. Kontakty z rodzinami, formy wspotpracy

6. Wspotpraca z dzieckiem

.....................................................................................................................................................................

8. Zmiany jakie nalezatoby wprowadzi¢ w przysztym roku

9. Whnioski do dalszej pracy

....................................................... (data, podpis)
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ZAYACZNIK NR 12
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Zt OBKA
,DIAGNOZA OBSZAROW WYMAGAJACYCH POPRAWY W PRACY OPIEKUNA’
Diagnoza obszaréw wymagajacych poprawy w pracy opiekuna

1. Jak odbywaja sie prace nad  przygotowywaniem, realizowaniem,
monitorowaniem i modyfikowaniem Twojej pracy

2. Czy koncebcja Twc;_]:ej praC);.uwzglgdn{a potrzel;y dziecli,. specyﬁk(;. .pracy I;‘)Iacéw‘k‘i. i
oczekiwania srodowiska lokalnego?

Tak, wszystkie w pelni 0J;

Raczej tak O;

Nie uwzglednia .

3. W jaki sposob indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
wplywaja na planowanie, monitorowanie i doskonalenie proces6w wspomagania rozwoju

dzieci?

4. Czy w swojej codziennej pracy stosuje roznorodne, atrakcyjne, ciekawe i nietypowe
metody pracy?

Tak O; Podaj przyklady:

5. Czy potrafi¢ scharakteryzowac kazde dziecko? Znam jego predyspozycje i potrzeby ,
dostosowuje wymagania do jego indywidualnych mozliwosci?

Tak, kazde dziecko [J;
Tak, ale tylko czes¢ dzieci ' |; Wyjasnij jakiej czesci i dlaczego:
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6. W jaki sposdb pracuje nad tym aby zdobyte przez dzieci wiadomosei i umiejgtnosci
przyczynialy si¢ do rozwijania ich zainteresowan i umiej¢tnosci radzenia sobie
w codziennych zadaniach?

7. Czy w placowce monitorujemy i analizujemy osiagniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci, a nastepnie formulujemy i wdrazamy wnioski z tych analiz?

Tak O0; Wyjasnij w jaki sposob i te dziatania przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow

9. Czy dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spolecznosci lokalnej?
Tak O; W jaki sposob, podaj przyklady:

10. Czy podejmujemy i wspieramy inicjatywy dzieci?
Tak [O0; W jaki sposob, podaj przyklady:
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11. Czy dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych
zachowan, sa realizowane, analizowane i modyfikowane wspdlnie z rodzicami?

Tak 0O; W jaki sposéb:

Tak, ale bez udzialu rodzica | ;
Nie O;
12. W jaki sposob informujemy dzieci, jakich zachowan od nich oczekujemy?

13. W jaki sposob dokonuj¢ rozpoznania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb oraz
sytuacj¢ spoleczng kazdego dziecka?

15. Jako zespot opiekunow: (zaznacz wlasne odczucia)
a.  Wspdlnie planujemy i podejmujemy dziatania (J;
b. Prowadzimy zajecia kolezenskie [J;
¢. Rywalizujemy ze soba [J;
d. Dzielimy si¢ wzajemnie nowymi, sprawdzonymi pomystami [J;
¢. Realizujemy wlasne pomysty/ambicje samodzielnie [;
f.  Jestesmy zgranym zespolem [;
Potrafimy wspétpracowaé ale tylko w matych grupkach [J;
h. Wspdlpracujemy ze soba tylko kiedy nas sytuacja zmusi C;
i. Lubimy ze soba spgdzaé czas i dzieli¢ si¢ doswiadczeniem [J;
15 Czy placéwka jest Twoim zdaniem pozytywnie postrzegane w §rodowisku lokalnym?

Tak [; Uzasadnij, dlaczego tak uwazasz i co na to ma wplyw:
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Nie U; Uzasadnij, dlaczego tak uwazasz i co na to ma wplyw:

pracy?

.....................................................................................................................

17 Czy twoim zdaniem wspolpraca z rodzicami jest wystarczajaca, co ewentualnie
nalezatoby zmieni¢ albo co promowa¢?
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ZAYACZNIK NR 13
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Zt OBKA

LANKIETA ANALIZY SATYSFAKCJI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
W ZAKRESIE USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ ZLOBEK"

Ankieta analizy satysf.akcji rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie ustug
swiadczonych przez Ziobek Gminny w Kosciernicy ,,Przystanek Maluszka”

Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Panstwa opinia jest dla nas bardzo wazna i pomoze
nam w dalszym doskonaleniu jako$ci swiadczonych przez nas ustug.

1. Dane ogdlne rodzica (nieobowigzkowe):

2. Wiek dziecka:
3. Czas korzystania z ustug ztobka:

4. Ocena ogolna:

5. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani jakos¢ ustug $wiadczonych przez nasz ztobek?

¢ Bardzo dobrze
e Dobrze
o Zle
(zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz)
6. Kadra: Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu ziobka?

e Bardzo dobrze
e Dobrze
o« Zle
(zaznaczyé wtasciwg odpowiedz)
7. Czy personel jest przyjazny i otwarty w komunikacji z rodzicami?

e Tak
e Nie
(zaznaczyé wtasciwag odpowiedz)

8. Warunki w placéwece:

Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenne (czysto$é, wyposazenie, bezpieczenstwo) w
ztobku?

e Bardzo dobrze
e Dobrze
o Zle
(zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz)

9. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkéw?

e Tak
e Nie
(zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz)
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10. Program edukacyjny:
Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego?

¢ Bardzo dobrze
e Dobrze
o Zle
(zaznaczy¢ whasciwag odpowiedz)

11.Czy zauwazyt/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczecia
uczeszczania do ztobka?

e Tak
e Nie
(zaznaczy¢ whasciwg odpowiedz)

12.Komunikacja:
Czy informacje przekazywane przez placowke sg jasne i zrozumiate?

¢ Tak
¢+ Nie
(zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz)

13.Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ i cheé komunikacji ze strony dyrekcji?

e Bardzo dobrze

e Dobrze

o Zle

(zaznaczyc¢ wtasciwg odpowiedz)

Uwagi i sugestie:

Dziekujemy Panstwu za poswiecony czas i wypetnienie ankiety!
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) ZAtACZNIK NR 14
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLOBKA
,PROCEDURA WSPOLPRACY Z RODZICMI”

) Wspélpraca z rodzicami
w Ztobku Gminnym w Kosciernicy ,,Przystanek Maluszka”

Rodzina i zZtobek sg najwazniejszymi srodowiskami wychowawczymi matego dziecka. To one
s3 odpowiedzialne za wprowadzanie go w $wiat ludzi dorostych i uczenie sztuki zycia. Nie
jest to zadanie tatwe, dlatego powinno istnieé miedzy nimi Swiadome i celowo zorganizowane
wspoétdziatanie.

Wspoipraca opiekundéw z rodzicami stanowi jeden z istotnych czynnikéw prawidtowego
funkcjonowania ztobka i rodziny. Warunkuje harmonijny i wszechstronny rozwdj dzieci,
wptywa zaréwno na ich postepy w edukacji jak i w zachowaniu. Daje rowniez szansg ciggtego
doskonalenia sie opiekunéw i rodzicéw jako oséb odpowiedzialnych za prawidtowy rozwdj
najmiodszych.

Wlasciwie zorganizowana wspoipraca z rodzicami to jeden z istotnych czynnikéw osiggania
przez placowke i opiekunki dobrych wynikow wychowania. Sposéb organizowania tej
wspbtpracy, jej charakter, udziat rodzicow w zyciu zlobka zalezy w duzej mierze od
$rodowiska, w ktérym miesci sie ztobek. Srodowisko i jego potrzeby powinny wyznaczac
opiekunom kierunki dziatarn najbardziej korzystne dla dzieci, rodzicéw i placéwki ztobkowej.

Nadrzednym celem tego planu jest zachecanie rodzicow do wspoétpracy w atmosferze
zrozumienia i sympatii oraz postrzeganie ich jako cennych partneréw w doskonaleniu dziatan
wychowawczych.

Cel ogdiny:
1. Wdrazanie rodzicow do Scistej wspolpracy ze Ziobkiem i umozliwienie im udziatu
w tworzeniu warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci.

2. Realizacja innowacji pedagogicznych, program wspétpracy z rodzicami.

Cele szczegotfowe :
1. Dazenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo - opiekunczych
i dydaktycznych ztobka i Srodowiska rodzinnego.
2. Wszechstronny rozwdj dziecka.
Stworzenie partnerskich relacji miedzy rodzicami a opiekunami w zakresie
odpowiedzialno$ci za proces wychowawczy dzieci.
Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych.
Whaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy.
Wspoitdziatanie z rodzicami w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dzieci.
Angazowanie rodzicoéw w prace uzyteczne na rzecz zfobka.
Podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez pedagogizacje.
Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w Ztobku.
0. Wspotudziat opiekunodw i rodzicdw w rozwigzywaniu zaistniatych probleméw
wychowawczych.
11. Poznanie opinii rodzicow na temat funkcjonowania placéwki oraz oczekiwan wzgledem
ztobka.

w
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| Lp. Zadania

| S
ﬁ. Poznanie dzieci i ich
$rodowiska

Sposoéb realizaciji

1. I5rzeprowadzanie wywiadow i rozméw w celu oddziéffwgﬁ
wychowawczych, opiekuiczych i dydaktycznych;

2. Rozmowy indywidualne, konsultacje, odbywane z inicjatywy
opiekunéw i rodzicow: dzielenie sie osiggnieciami i niepowodzeniami
dziecka, biezace informacje z zycia grupy i o dziecku, rozwigzywanie
zaistniatych probleméw dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

3. Uzyskanie zgody rodzicéw na:
- odbiér dzieci ze ztobka;
- spacery organizowane po najblizszej okolicy;
- umieszczanie zdje¢ dzieci na stronie Facebook ztobka.

2. Zachecanie rodzicow 1. Opracowanie planu wspotpracy ztobka z rodzicami i przedstawienie

do wspoitdziatania

rodzicom na zebraniu.

2. Zapoznanie rodzicéw z dokumentacjg ztobka:

- Statut Ztobka

- Koncepcja Pracy

- Procedury bezpieczenhstwa,

- Plany pracy.

Wprowadzanie w tej dokumentacji zmian, z inicjatywy rodzicow.
|

3. Systematyczne prowadzenie kacikéw grupowych: aktualizowanie
prac plastycznych dzieci, prezentacja zamierzen dydaktyczno-
opiekunczych i wychowawczych, nauczanych piosenek, wierszy.

4. Prowadzenie kacikéw informacyjnych dla rodzicow:
umieszczanie informacji o uroczystosciach i planowanych wycieczkach,
wywieszanie artykutow dotyczgcych zdrowia, wychowania i rozwoju,
podziekowan za wspoiprace.

5 .Zachecenie do systematycznego odwiedzania strony Facebook
ztobka.

6. Udziat rodzicow w organizacji planowanych konkurséw,
uroczystosci, teatrzykéw, wycieczek.

7. , Rodzic w roli eksperta’- prowadzenie przez rodzicoéw zajeé
dotyczacych jego pracy, zawodu ktory wykonuje.

8. Pozyskiwanie informacji na temat potrzeb i oczekiwan rodzicow
oraz poznanie opinii na temat funkcjonowania placowki,
poprzez réznorodne formy kontaktow z rodzicami: wywiad, ankieta,
skrzynka kontaktowa.
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Zachecanie rodzicow 1. Zapraszanie rodzicdw na okolicznosciowe uroczystosci ogéino-

do udziatu ztobkowe i grupowe; wspéina zabawa.
w uroczystosciach
ztobka, zajeciach 2. Wykonywanie indywidualnych zaproszen.
otwartych, spotkaniach
grupowych. 3. Organizowanie zebran, zajec¢ otwartych, warsztatoéw dla rodzicéw

oraz dni otwartych w Ztobku,
4. Organizacja festynu rodzinnego ,Swieto Rodziny”.

5. Zachecanie rodzicéw do czytania w ztobku dzieciom bajek
w ramach akgiji ,Cata Polska czyta dzieciom”.

6. Udziat rodzicoéw i dzieci w dniach adaptacyjnych.

7.Udziat rodzicédw w akcjach charytatywnych: Szlachetna Paczka, itp.

Pedagogizacja 1. Popularyzacja czytelnictwa pedagogicznego z uwzglednieniem
rodzicéw. potrzeb i mozliwosci rodzicow; kserowanie ciekawych artykutéw, éwiczen
i zadan dla dzieci.

2. Informowanie rodzicéw o kierunkach pracy ztobka i zamierzeniach
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych w biezagcym roku szkolnym
oraz realizowanych przez opiekundéw w kazdym miesigcu.

3. Zapoznanie rodzicéw z procedurg przyprowadzania i odbierania
dzieci ze ztobka.

4. Organizacja spotkan grupowych — rozmowy dotyczace osiggnie¢
dzieci, problemoéw wychowawczych i innych wynikajgcych z inicjatywy
i zainteresowan rodzicéw.

5. Prowadzenie rozméw indywidualnych dotyczacych funkcjonowania
dziecka w grupie i jego osiaggnieé.

6. Organizacja warsztatéw dla rodzicow.

7. Prowadzenie gazetki dla rodzicéw i dzieci.
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