Zarzadzenie Nr 121/2024
Wojta Gminy Bialogard
z dnia 11 grudnia 2024 roku

zmieniajgce zarzadzenie Nr 71/2024 Wojta Gminy Biatogard z dnia 14 sierpnia 2024 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Biatogard r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1362), zarzadza sie
co nastepuje:

§ 1.

Zmienia si¢ tres¢ zatacznika nr 1 do zarzadzenia Nr 71/2024 Wéjta Gminy Bialogard z dnia
14 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu
Gminy Biatogard i nadaje mu si¢ brzmienie jak w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen Urzedu, z mocg obowigzujgca
od 01 stycznia 2025 roku.
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Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 121 /2024
Wojta Gminy Biatogard

z dnia 11 grudnia 2024 r.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria ' Kwota w zlotych
zaszeregowania

I 4.000-4.666

I 4.050-4.800
1l 4.100-5.000
v 4.150-5.200
\Y 4.200-5.600
\ 4.250-5.800
Vil 4.300-5.850
VI 4.350-5.900
IX 4.400-6.000
X 4.500-6.300
Xl 4.600-6.400
Xl 4.700-6.500
X1 4.800-7.100
XV 4.900-7.800
XV 5.000-8.000
XVI 5.200-8.200
XVli 5.400-8.300
XVII 5.600-8.900
XIX 5.900-9.300
XX 6.200-9.800




