UCHWALA VII/50/07
Rady Gminy Bialogard
z dnia 30.03.2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
nominalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaj¢¢ uprawniajacych nauczyciela do
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych
podstawe¢ przyznania nauczycielowi dodatku za warunki pracy i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Regulamin okres$la dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Bialogard: wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat.
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow; szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptlacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw; wysokos$¢ i warunki wyplacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze placowki wymienione w art. 3 pkt 2 Karty

Nauczyciela;

2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow
przyznawania  dodatku  motywacyjnego, wykazu trudnych 1  uciazliwych

warunkoéw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegblnych przypadkéw =zaliczania okresow zatrudnienia i1 innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 i Nr 100, poz. 1074,
z 2001 r. Nr 52, poz. 544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323, z 2003 r. Nr 34, poz. 286 oraz
z 2004 r. Nr 74, poz. 667).

Rozdziat 2
Dodatki
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od osiaganych wynikéw
pracy. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie
szczegblnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegdlnosci:



a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno -  wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy
z ich rodzicami,
c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
d) organizacja zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres, na jaki zostat przyznany,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Biatogard, uwzgledniajac oceng
spelniania przez nauczyciela warunkéw, o ktorych mowa w § 4. 4.Dodatek motywacyjny
wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
5. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty ustala si¢ w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w wysokos$ci nie nizszej niz 4 % S$rodkow
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze.
6. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot ustala si¢ w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia, w wysokosci nie wyzszej niz 40 % $rodkéw planowanych na
wynagrodzenia zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ dodatku - %
wynagrodzenia zasadniczego

Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow,
z wylaczeniem wymienionych w Ip. 2:
a) dyrektor szkoty (zespotu), liczace;j:

- do 8 oddziatow. do 30%
- 9-16 oddzialow, do 40%
- 17 1 wigeej oddziatow. do 50%
b) wicedyrektor szkoly (zespohu) do 25%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
wicedyrektora.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoly, liczbg uczniéw 1 oddzialéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy Biatogard;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.



§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w wysokosci do 4 %, wychowawstwo
klasy w gimnazjum w wysokosci do 6 %;
2) sprawowanie funkcji:
- doradcy metodycznego - w wysokosci do 4 % ;
- nauczyciela - konsultanta - w wysokosci do 8 %;
- opiekuna stazu - w wysokosci do 3 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
2. Opiekunowi oddziatu przedszkolnego w szkole w wysokosci do 2%.
3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor, uwzgledniajac
zakres i zlozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

§ 6. 1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § Sust. 1 12 orazw § 6 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 5 1 6 , nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktoére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 1 2, nie wylacza
prawa do dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wysluge lat

§ 7. 1. Wysokos$¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz szczegdlne przypadki zaliczania
okresOw zatrudnienia oraz innych okreso6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla art.
33 Karty Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia. 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego

po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej jego stawki,

jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesiaca.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.
3. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig, dzielac

przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie byta wykonywana w warunkach uprawniajacych do tego



dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposoOb okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie byta wykonywana w warunkach uprawniajacych
do tego dodatku)przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.
4. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin zajgé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.
5. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw przystuguje
za godziny faktycznie przepracowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela
w danym tygodniu obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
7. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
10.. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien — traktuje si¢

jak godziny faktycznie przepracowane.
11.. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku
tygodnia - za podstawg ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreSlony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
12. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja



planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien dnia wolnego, w uzasadnionych
przypadkach przystuguje odrgbne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposob
okreslony w rozporzadzeniu.

13. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dohu, w ostatnim dniu miesiaca.

Dodatek za warunki pracy

§ 9.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach okreslonych w § 6 1 § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci:
1) za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
z dysfunkcjami - do 20% wynagrodzenia zasadniczego;
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do tego
ksztatcenia - do 20% wynagrodzenia zasadniczego;
3) w pozostatych przypadkach okreslonych w § 7 rozporzadzenia - do 7%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych
mowa w § 9, ustala dla nauczycieli dyrektor szkotly, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy
Bialogard.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w ostatnim dniu miesiaca.

3. Dodatek, o ktéorym mowa w § 9 przysluguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar godzin zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru godzin zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin zajec.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11.1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na podstawie art.49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% s$rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok

przyznania nagrody, dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy,

3) legitymowania si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej



1 opiekuncze;j.
3. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1- pkt 2 - wojt gminy.

§ 12. Nagrody, o ktérych mowa w § 11 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze przyznac
nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

§ 13. Szczegdlowe warunki przyznawania nagrdd okresla w regulaminie organ prowadzacy.

Rozdziat 3
Pozostale ustalenia

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ pie¢ dni w
tygodniu, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, a nie
otrzymuja za ten dzien dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Wicedyrektorom sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zajec
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy

§ 15.1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -3,5%;
2) przy dwoch osobach w rodzinie -5 %;
3) przy trzech osobach w rodzinie -6,5%,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 7 %
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
2. Do cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust.l, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicoOw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.
3. Nauczycielowi ijego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okres$lonej w ust. 1; matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, na ich wspolny wniosek; nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty - W¢jt Gminy Biatogard.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel

ztozyt wniosek o jego przyznanie.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,



okresowej shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem

powotanym do shuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek

wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
7. Poza dodatkiem mieszkaniowym okreslonym wust. 1 - 6  nauczycielowi
przystuguje odrebny dodatek w wypadkach okreslonych w art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 16. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 235) nauczyciele, ktérzy w dniu
wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja do nich prawo do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci 1 na zasadach
obowiazujacych w dniu wejscia w zycie ustawy w rozporzadzeniu Ministra Fdukacji Narodowe;j
7 dnia 19 lutego 1997 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 29, poz. 160, z 1998 r.
Nr 39, poz. 229, 2 1999 r. Nr 27, poz. 248 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 141) w wysokosci:

1) I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie 11 klasy - 30 zt miesigcznie;
2) II stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy - 47 zt miesigcznie;
3) III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej - 66 zi
miesigcznie.
§ 17. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

§ 18. zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Bialogard
Jan Budzynski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 15 lipca 2004
r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
179, poz. 1845) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
okresla, w regulaminie wynagradzania przyjmowanym corocznie i obowigzujacym w okresie
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia, wysokos$¢ poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia.

Majac na uwadze powyzsze prosz¢ o podjecie uchwaly zgodnie z zalaczonym
projektem.



