UCHWALA NR XLVI1/293/10
RADY GMINY BIALOGARD

z dnia 27 maja 2010 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 116, poz. 1203;
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175.poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z2007r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54
ust. 31 7 oraz art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674;
Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102,poz. 689; Nr 176, poz.
1238; Nr 191 poz. 1369, Nr 247,poz. 1821), z 2008 r. Nr 145, poz. 917: z 2009 r. Nr 1, poz. 1, oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz.
293; 22007 r. Nr 56, poz. 372; ) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy Biatogard uchwala: REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOELACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BIALOGARD

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Biatogard, zwany dalej Regulaminem okresla:

1)wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2)szczegbtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3)wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1)szkole -nalezy przez to rozumie¢ takze placowki wymienione w art. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela;
2)uczniu -nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
3)roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego;
4)Wojcie — nalezy prze to rozumie¢ Wojta Gminy Biatogard,

5)rozporzadzeniu -nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006r. Nr 43, poz. 293; z 2007r. Nr 56, poz. 372 ).

Rozdzial 2.
DODATKI DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osiaganych wynikéw pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych, aw
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno —wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp;
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b) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

d) organizacja zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;
e) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod;
f) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych;
g) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spoteczne;j;
2)efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji 1umiej¢tnosci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

b) wzbogacanie warsztatu pracy;

¢) dbatos¢ o sprawnos¢ i estetyke powierzonych pomocy dydaktycznych, urzadzen i pomieszczen szkolnych;
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

e) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen stuzbowych i wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow;

3)zaangazowanie si¢ w realizacje czynnosci zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegolnos$ci:

a) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udzial w realizacji innych statutowych zadan szkoty.
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, dwa razy w roku, tj. na okres od 01 wrzesnia do 28
(29) lutego i od 01 marca do 31 sierpnia.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt
uwzgledniajac oceng spelniania przez nauczyciela warunkow, o ktorych mowa w § 2.

4.Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly ustala si¢ wramach $rodkéw na
wynagrodzenia, w wysokosci nie nizszej niz 4 % $rodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze.

5.Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkol ustala si¢ w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia, w wysoko$ci nie wyzszej niz 40 % $rodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze.

6. Dodatek motywacyjny nauczyciel rozpoczynajacy prac¢ w danej szkole, oraz nauczyciel po przerwie
w pracy trwajacej minimum pot roku moze otrzymaé po przepracowaniu jednego semestru, po dokonaniu oceny
osiaganych wynikow pracy i po uzyskaniu oceny pozytywne;.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ w uzasadnionych przypadkach podwyzszony, obnizony lub cofnigty bez
wypowiedzenia, przed uplywem okresu, na ktoéry go przyznano.

8. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej, od dnia
ukarania.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i w okresie
urlopu dla poratowania zdrowa, od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
rozpoczal korzystanie z urlopu zdrowotnego, a w przypadku rozpoczecia korzystania z urlopu od pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 2.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysoko$ci okreslonej w tabeli:

Wysokos¢ dodatku -% wynagrodzenia

Stanowisko kierownicze .
zasadniczego

1) dyrektor szkoty liczacej: a) do 8 oddziatow b) 9-16 oddziatow c) 17 i wigcej oddziatow 2)

0, 0, 0, 0,
wicedyrektor szkoly do 30% do 40% do 50% do 25%

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddzialow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1)dla dyrektora szkoty -Wojt;
2)dla nauczycieli zatrudnionych na pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.
§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1)wychowawstwo :
a) w szkole podstawowej w wysokosci do 4 %;
b) w gimnazjum w wysokosci do 6 %;
2)sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego -w wysokosci do 4 % ;
b) doradcy metodycznego -w wysokosci do 4 % ;

¢) opiekuna stazu - w wysokosci do 3 %; $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa wust. 1, ustala dyrektor, uwzgledniajac zakres
i zlozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

§ 6. 1. Prawo do dodatkow funkcyjnych, przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, ajezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesiaca -od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca -od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym nastapito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 nie wylacza prawa do dodatkéw funkcyjnych,
o ktorych mowa w § 4 ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz szczegélne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz
innych okresow uprawniajacych do dodatku za wysluge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz §
7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1)od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej jego stawki, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala sig¢, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie byla wykonywana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢czna liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa , ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie byta wykonywana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczna liczbe
obowiazkowego wymiaru godzin. godzin .

5. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 31 4,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowiazkowego
wymiaru godzin zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:
1)zawieszeniem zaj¢é z powodu epidemii lub mrozow;
2)wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy;
3)choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien
4)Dniem Edukacji Narodowej
S)rekolekcjami — traktuje sig jak godziny faktycznie przepracowane.

9.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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10. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaplanowane, odpowiednio udokumentowane
1 zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze inie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za kazda godzing
ponadwymiarowa.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych nie przystuguje ztego tytulu odrebne
wynagrodzenie.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu,
w ostatnim dniu miesigca.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy w nastepujacej wysokosci:

1)do 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi
i mlodzieza z dysfunkcjami;

2)do 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego;

3)do 7% wynagrodzenia zasadniczego w pozostalych przypadkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
§ 10. 1. Wysokos$¢ dodatkéw za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, dla dyrektora -Woit.

2. Dodatki, o ktorym mowa w § 9 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra sa zwiazane
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowiazujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptlaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru godzin zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin
zajeC.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w ostatnim dniu miesiaca.

Rozdzial 2. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1)80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2)20% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody Wojta .

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1)wzorowego wypehiania obowiazkow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2)otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody, dodatku
motywacyjnego przez co najmniej szeS¢ miesigcy;

3)legitymowania si¢ szczegolnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
4)przepracowania przez nauczyciela co najmniej jednego roku w tej placéwce.

3. Nagrody przyznaja:
1)ze $srodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

2)ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt
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§ 12. Nagrody, o ktorych mowa w § 11 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgoda Wojta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdzial 2.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 13. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego tygodniowego wymiaru zaje¢ przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby czlonkéw rodziny
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1)przy jednej osobie w rodzinie - 3,5%;
2)przy dwoch osobach w rodzinie - 5 %;
3)przy trzech osobach w rodzinie - 6,5%;

4)przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -7 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych:
- wspotmatzonka - dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia - pozostajace na
utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych , nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia. - rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 1; malzonkowie wspoélnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa wust. 4, na ich wspolny wniosek; nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi —Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1)niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta;

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 3.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia przyznaje nauczycielom, dyrektor szkoty, dyrektorowi — Wojt.

2. Ustalenie kwalifikacji nauczyciela i stopni awansu zawodowego w celu zaszeregowania do wlasciwej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wojt, na podstawie oryginalnych
dokumentow ( aktéw nadania stopnia awansu zawodowego, $wiadectw, dyplomoéw) albo uwierzytelnionych kopii
tych dokumentoéw. Podstawe do ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela
poziom wyksztatcenia.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy
oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.
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§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Biatogard.

§ 17. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/196/09 Rady Gminy Bialogard z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego
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