Zarzadzenie Nr 5 /2013
Wijta Gminy Bialogard
z dnia 06 lutego 2013 r.

w sprawie okre§lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika
samorzadowej jednostki organizacyjnej Gminy Bialogard

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzado-
wych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm. ) w zw. z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza sig co nastgpuje:

§ 1.1. Okresla sie¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Biatogardzie w wysokosci 7.000 zt (siedem tysigcy ztotych) brutto.

2. Przez miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.l, nalezy rozumieé
przypadajaca do wyptaty w danym miesiacu nastepujacych skladnikéw wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, dodatek funkcyjny, premie i inne

dodatki wyptacane co do zasady miesigcznie.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 28/2009 Wojta Gminy Biatogard z dnia 18 czerwca 2009 r.
w sprawie okreSlenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow

samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Biatogard

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi jednostki, o ktérej mowa w§ 1

ust.1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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