Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 7/2013
Woéjta Gminy Biatogard

z dnia 08.02.2013 r.

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania
oraz maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalna kategoria | Maksymalny stawka
zaszeregowania/ staz dodatku funkcyjnego
pracy
1 2 3 4
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XX1I 3
2. |Zastgpca Skarbnika Gminy XVIIL 2
3. | Kierownik referatu, XVIII 2
petlnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych
4. | Komendant gminny ochrony XVII 2
przeciwpozarowej
II doradcow i asystentow
1. |Doradca XvIl -
2. | Asystent XI -
II1. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XVIII 2
2. | Gléwny specjalista XVI -
gldwny specjalista ds. BHP
3. | Inspektor XVI -
4. | Starszy specjalista, XV -
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP
5. | Podinspektor, XV -
informatyk
6. | Specjalista X1V -
specjalista ds. BHP

C—



7. | Samodzielny referent X1
8. | Referent prawny XII
9. | Referent prawno-administracyjny XII
10. |[Referent, XI
kasjer,
ksiggowy
11. | Mtlodszy referent, X
mlodszy ksiggowy
III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy X1I
zadania w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania XI
w ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
3. | Sekretarka XI
4. | Archiwista, IX
starszy archiwista
5. | Pomoc administracyjna VI
6. | Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie I
przewozu do i ze szkoly)
7. | Kierowca autobusu XI
rzemie$lnik specjalista
8. | Kierowca samochodu cigzarowego XI
mechanik samochodowy,
9. |Konserwator, XI
rzemies$lnik wykwalifikowany,
10. |Kierowca samochodu osobowego XI
11. | Robotnik gospodarczy VI
12. | Dozorca via
13. | Sprzataczka VIL
14. | Goniec VI
IV. Straz gminna
1. | Komendant strazy gminnej XIX
2. | Zastgpca komendanta strazy gminne;j XvIl




3. | Starszy Inspektor XVI
4. | Inspektor XVI
5. | Mlodszy inspektor XV
6. | Starszy specjalista XV
7. | Specjalista XV
8. | Mlodszy specjalista XII
9. | Starszy straznik XII
10. | Straznik XI

11. |Mlodszy straznik X

12. | Aplikant IX
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Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr7/2013
Wjta Gminy Biatogard
z dnia 8 lutego 2013 r.

Regulamin premiowania pracownikéw Urz¢du Gminy Bialogard
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§1.1. Wysokos$¢ funduszu premiowego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
obstugi - zwanych dalej pracownikami - wynosi nie wiecej niz 50% wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: kierowca autobusu; kierowca samochodu
osobowego; kierowca samochodu cigzarowego; konserwator; mechanik samochodowy;
rzemie$lnik wykwalifikowany/ rzemie$lnik specjalista i sprzataczka.

2. Fundusz premiowy na dany rok kalendarzowy tworzy si¢ na podstawie stanu
zatrudnienia pracownikéw w dniu 31 grudnia roku poprzedniego.

§ 2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, o ktéorych mowa w § 1 ust.1 moze
by¢ przyznana premia indywidualna w wysokosci do 50 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. 1. Premig¢ mozna przyznaé pracownikom, ktorzy wykonywali swoje obowiazki:
a w szczegodlnosci:
1) terminowo realizowali powierzone zadania;
2) przestrzegali ustalonych zasad porzadku pracy, przepiséw bhp i ppoz.;
3) dbali o utrzymanie tadu, porzadku i czysto$ci na stanowisku pracy;
4) dbali o nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku;
5) oszczednie gospodarowali materiatami i przedmiotami shuzacymi do wykonywania
powierzonych zadan;
6) wykazywali samodzielno$¢ i inicjatywe w realizacji powierzonych zadan;
7) dazyli do uzyskiwania wysokich wynikéw pracy;
8) wykonywali dodatkowe czynnosci w zastgpstwie nieobecnego pracownika.
2. Wysokos¢ przyznanej premii uzalezniona jest od stopnia zaangazowania pracownika w
wykonywanie powierzonych mu obowigzkow.

§ 4. Premii nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktéry niewlaSciwie wykonywal swoje
obowiazki, a w szczegdlnosci:

1) nie wykonal powierzonych zadan bez uzasadnionej przyczyny lub na ktorego prace
zostaly ztozone uzasadnione skargi;

2) stawit si¢ w stanie po spozyciu alkoholu, srodkéw odurzajacych, spozywat alkohol, uzywal
srodkéw odurzajacych w czasie pracy;

3) opuscit pracg bez usprawiedliwienia, nie usprawiedliwil spoznienia si¢ do pracy,
nie usprawiedliwil nieobecnosci w pracy;

4) z winy umyslnej uszkodzit lub zniszczyt narzedzia lub materiaty, zagarnat mienie
pracodawcy;



5) odmoéwit wykonania polecen przetoZzonych dotyczacych pracy;

6) dopuscil si¢ naruszenia obowigzujacych przepiséw w zakresie bhp lub ppoz.;

7) nie przestrzegat, stosownie do rodzaju prac zasad utrzymania porzadku i czystosci na
stanowisku pracy,

8) dopuscit si¢ naduzy¢ w zakresie korzystania ze Swiadczen ubezpieczenia spotecznego
lub $wiadczen socjalnych.

§5.1.Premi¢ przyznaje Wojt Gminy Bialogard z wlasnej inicjatywy lub podstawie
wniosku sporzadzonego przez bezposredniego przetozonego pracownika, ktéremu moze by¢
przyznana premia.

2. Premia wyptacana jest z dotu, w okresach miesigcznych, w terminie wyplat
wynagrodzenia za pracg.

3. Wzér wniosku w sprawie przyznania premii okreSla zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

ZWIAZEK ZAWODOWY
Pracownikéw Samorzadowych
Urzgdu Gminy w Biatogardzie
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Zatacznik
do Regulaminu premiowania pracownikéw
Urzgdu Gminy Biatogard zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi

Whiosek Premiowy
Wnosz¢ o przyznanie premii za mi€Siac ...........eeieeenn... nizej wymienionym
Pracownikom:
Lp. Imi¢, nazwisko Proponowana Uwagi
wysoko$¢ premii
(% wynagrodzenia
zasadniczego)
Whnioskodawea: ........ovviiiiiiiiiiiiii
(data, podpis, pieczatka)
Zatwierdzam: ........eeeoeeiisiniinieennnn.

(data, podpis, pieczatka)
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