Zarzadzenie Nr 39A/2015
Wojta Gminy Bialogard

Z dnia 1 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia warunkéw pracy i placy Skarbnika Gminy Bialogard.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 oraz art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594, ze zm.) i art. 7npkt 1) ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) w zwiazku
z zalacznikiem nr 3 tabela 3 poz. 5 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
r. (Dz. U z 2014 1., poz. 1786) w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam wynagrodzenie dla Pani Izabeli Czaplejewskiej zatrudnionej na stanowisku
Skarbnika Gminy Biatogard w wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4.100,00 zt
2. dodatek za wieloletniq prace w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego tj.:
615,00 zt
3. dodatek funkcyjny 150 % w kwocie: 1.650,00 zt

Razem wynagrodzenie miesieczne — 6.365,00 zt brutto.

§ 2. Ustalam zakres obowiazkéw dla Pani Izabeli Czaplejewskiej zatrudnionej na stanowisku

Skarbnika Gminy Biatogard stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




