Zarzadzenie Nr 103/2015
Woéjta Gminy Bialogard
z dnia 23 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia warunkéw pracy i placy Zastepcy Wojta Gminy Bialogard.

Na podstawie art. 26a ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) w zwiazku z zalgcznikiem nr
3 tabela 3 poz. 4 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U z 2014
r., poz. 1786) w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zarzadzam,

co nastgpuje:

§ 1. Ustalam wynagrodzenie dla Pani Alicji Kubi$ zatrudnionej na stanowisku Zastepcy
Wojta Gminy Biatogard w wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4.100,00 zt
2. dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj.:
820,00 zt
3. dodatek funkcyjny 150 % w kwocie: 1.650,00 zt

Razem wynagrodzenie miesi¢czne — 6.570,00 zi brutto.

§ 2. Ustalam zakres obowigzkow dla Pani Alicji Kubi$ zatrudnionej na stanowisku Zastgpcy

Wojta Gminy Biatogard stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




INFORMACIJA

W zarzadzeniu Nr 103/2015 Wojta Gminy Biatogard z dnia 23 grudnia 2015 r.,
w § 1 pkt. 3 dodatek funkcyjny wyliczany jest zgodnie z § 2 ust. 2, gdzie za najnizsze
wynagrodzenie zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okre§lone w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. 22014 r., poz. 1786).



Pani Alicja Kubi$
Zastepca Wojta Gminy Bialogard

Na podstawie art. 33 ust. 4 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22015 r., poz. 1515) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Upowazniam na czas okreslony od dnia 01.01.2016 r. do dnia 30.06.2017 r. Panig Alicj¢ Kubis -

Zastepce Wdjta Gminy Biatogard do wykonywania wszystkich zadan Wdjta Gminy Biatogard

w czasie Jego nieobecnosci w tym do:

1.
2t

oy oy B P

9.

Zatatwiania spraw i podejmowania decyzji administracyjnych.

Podpisywania wystgpien pokontrolnych i informacji o realizacji zadafn pokontrolnych,
sktadania oswiadczen woli, w tym w zakresie prawa pracy.

Podpisywania uméw, w tym umow o praceg.

Podpisywania upowaznien, zarzadzen.

Podpisywanie sprawozdan w zastgpstwie kierownika jednostki — Wojta.

Reprezentowania Gminy Biatogard w postepowaniu sagdowym i administracyjnym oraz przed
organami egzekucyjnymi.

Zatwierdzania faktur i innych dokumentoéw finansowych w zastgpstwie kierownika jednostki.
Podpisywanie przelewow, dyspozycji finansowych, polecen zaptaty w zastgpstwie kierownika
jednostki — Wojta.

Podpisywania pism i zaswiadczen.

10. Po$wiadczania zgodnosci dokumentow z oryginatem.

11. Stwierdzania wiasnorgcznosci podpisu.

12. Przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw.

§ 2.

Czynnosci o ktérych mowa w pkt: 2,3,4,5,6,7 i 8 — co do faktur dot. inwestycji, mogg by¢

wykonywane w przypadku nie cierpigcych zwloki.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







