Zarzadzenie Nr 7/2016
Wijta Gminy Bialogard
z dnia 2 luty 2016 r.

w sprawie powolania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Stanominie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 ze zm.) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406, ze zm.),
w zwiazku z art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r., poz.

642, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluj¢ Panig Ewe Juszczyk - Lachs na stanowisko Dyrektora Gminnej

Biblioteki Publicznej w Stanominie.

2. Powotanie nastgpuje z dniem 2 lutego 2016 r. na czas okreslony
od 2 luty 2016 r. do 31 stycznia 2019 r.

3. Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy na podstawie powolania

w Gminnej Biblioteki Publicznej w Stanominie.

4. Powolanie poprzedzone jest zawarciem umowy okreslajgcej warunki
organizacyjno — finansowe dzialalnosci oraz program dzialania Gminnej Biblioteki

Publicznej w Stanominie.

§ 2.Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2015 r.
Wéjta Gminy Bialogard z dnia 2 luty 2016 r.

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W STANOMINIE
ORAZ PROGRAMU DZIALANIA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W
STANOMINIE
zawarta w dniu 2 lutego 2016 r. w Biatogardzie pomiedzy:
mgr Jackiem Smolinskim — Wéjtem Gminy, reprezentujacym Gmine Biatogard
zwang dalej ,,Organizatorem”,
a
mgr Ewg Juszczyk — Lachs zam. Pomianowo 46, 78-200 Biatogard

zwang dalej ,,Dyrektorem”

zwana dalej Umowa

Na podstawie art. 15 wust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, ze zm.), w zwigzku z planowanym
powotaniem Pani Ewy Juszczyk - Lachs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Stanominie, zwang dalej Instytucjg Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno —

finansowe dzialalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajacych z nich praw
i obowigzkdéw Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
a) statutu z dnia 30 listopada 2015 r. nadanego Uchwatg Nr XVI/100/2015 Rady Gminy
Bialogard w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/105/03 z dnia 29 grudnia 2003 r.
w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kulturalnej pod nazwa ,, Gminna
Biblioteka Publiczna w Stanominie”(zwanego dalej Statutem), ktéry okresla podstawowe

warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji,



6.

b) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji,
c) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktéw wykonawczych.

Program dziatania Instytucji (zwany dalej Programem) okresla Zatacznik do Umowy.
§ 2 ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z przepisami
i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 Umowy, z nalezyta staranno$cig, dazac do
realizowania przez Instytucje zaplanowanej dzialalnosci programowej, finansowej,
organizacyjnej i inwestycyjne;j.
Dyrektor zobowigzuje si¢ zarzadza¢ Instytucja przy pomocy podleglych jej pracownikow.
W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkéw, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewngatrz wskazany przez
dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.
Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na
dzialalno$é statutowa z innego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.
Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnic:
a) uzyskiwanie poziomu przychodéw zakladanego w rocznym planie dziatalnosci
Instytucji;
b) realizacje planu dziatalno$ci Instytucji.
Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:
a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikoéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) dodatkowe informacje zwiézane z kontrola.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

7. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmuje zobowigzai finansowych, do realizacji ktorych

ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze strony postanowig inacze;.

.

§ 3 ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

Organizator zobowigzuje si¢ do:
a) dzialania zgodnie z aktami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Umowy,

b) dziatania zgodnie z Programem, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 Umowy,



c) zapewnienia Instytucji $rodkéw niezbednych do prowadzenia dzialalnosci zgodnie
z planami Instytucji, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt b) Umowy oraz zgodnie
z Programem, o ktéorym mowa w § 1 ust. 3 Umowy,
przez caly okres kadencji Dyrektora.
2. W szczegblnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos$¢ Instytucji,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
remontowo-budowlanym i zakupéw inwestycyjnych),

c) zapewnienie wkiadu krajowego: finansowego lub rzeczowego, niezbednego do
realizacji projektow z udziatem srodkéw z funduszy europejskich, realizowanych
przez Instytucje.

3. Organizator oswiadcza, ze kwota dotacji podmiotowej przekazywana Instytucji na dziatalnosé
i utrzymanie Instytucji, w okresie trwania catej kadencji Dyrektora, bedzie okre$lona corocznie
w budzecie Organizatora na dany rok, a wysoko$¢ transz bedzie zgodna z planami Instytucji.

4. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowe;j.

5. Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowigzuje si¢ do wyplaty dla Dyrektora

wynagrodzenia za pracg w wysokosci i na warunkach okreslonych w angazu.

§ 4 CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko dyrektora Instytucji i obowigzuje przez
caly okres petnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji.
2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest 2 lutego 2016 r., w ktérym rozpoczyna
si¢ kadencja.
3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.
4. W zwigzku z powotlaniem kandydatki na stanowisko dyrektora Instytucji oraz jej odwotaniem
strony sporzadza protokot zdawczo-odbiorczy zawierajgcy spis inwentarza.
5. Dyrektor moze odstapi¢ od Umowy w przypadku niewykonywania przez Organizatora
zobowigzan okreslonych w § 3 Umowy.
6. Organizator moze odstapi¢ od Umowy w przypadku razacego niewykonywania przez Dyrektora
zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 Umowy.
7. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem

przyczyn i terminu odstapienia.



§ S POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Organizator i Dyrektor zobowiazuja sie wspéldziataé ze soba w dobrej wierze
1 z poszanowaniem stusznych intereséw kazdej ze stron.

2 Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ wylacznie za niewykonywanie lub nienalezyte

wykonywanie Umowy powstate z wytacznej winy Dyrektora.

3. Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sita wyzszg, w tym zdarzeniami losowymi
(np. kataklizmy, zatoba narodowa) nie moze by¢ podstawa uznania Umowy za nie wykonywana,
W szczego6lnosci nie moze stanowi¢ podstawy do odstapienia od Umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie whasciwe przepisy,
W szczegOlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi pomiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych, ustawy o bibliotekach.

5. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

6. Zalgcznik do Umowy stanowi jej integralng czes¢.

7. Umowa zostata sporzadzona w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Organizatora

Zalgcznik: Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Stanominie.

(CUV\{\ E‘X’f\“"\:‘u"\ *ﬂl\ ) ‘[\L(l"\»)
{ (

(ORGA OR) (DYREKTOR)




