Zarzadzenie Nr 12/2016
Wijta Gminy Bialogard
z dnia 15.02.2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz¢du Gminy
Bialogard i Gminnej Biblioteki Publicznej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 111 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Dokonuje sic zmiany Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Biatogard i Gminnej Biblioteki Publicznej w ten sposdb, ze uchyla si¢ w calosci
dotychczasowy Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Biatogard i
Gminnej Biblioteki Publicznej i ustala si¢ nowy Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Gminy Bialogard i Gminnej Biblioteki Publicznej, ktéry otrzymuje brzmienie jak w
zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.03.2016r.
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ZWIAZEK ZAWODOWY

Pracownikow Samorzadowyc_:h
Urzedu Gminy w Biatogardzie




Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na
podstawie ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2012 r., poz. 592 ze zm.).

2. Opracowany we wspotpracy z organizacjg zwigzkowa Regulamin zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu,
2) cele, na ktdre przeznacza sie $rodki Funduszu,
3) zasady i warunki przyznawania §wiadczeni i pomocy z Funduszu.

3. Fundusz tworzy sie z catorocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodk6w Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega
niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

§ 2. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1) przyznawanie $wiadczen w zakresie organizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku,
2) zwrotng pomoc mieszkaniows,

3) organizowanie uroczystosci okoliczno$ciowych,

4) dziatalnos¢ kulturalna, turystyczng i rekreacyjna,

5) pomoc socjalng.

2. Wydatkowanie $rodkéw odbywa si¢ w oparciu o sporzadzany corocznie przez Spoleczng
Komisj¢ Socjalng, zatwierdzony przez Wéjta roczny Plan dochodéw i wydatkow.

3. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie mogg
zada¢ zaplaty ich rownowartosci.

4. Swiadczenia i ustugi socjalne, moga mie¢ charakter czgsciowo odptatny

5. Indywidualng pomoc finansowg z Funduszu zaokragla si¢ do petnych 10 zi.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) dochodach, rozumie si¢ przez to wszystkie dochody brutto, w tym. m.in. z tytulu umow:
0 pracg, o dzielo, zlecenia, diet, stypendiéw, rent, emerytur, zasitkéw itp.;
2) najnizszej placy, rozumie si¢ przez to - minimalne krajowe wynagrodzenie za prace
obowigzujgce w grudniu roku poprzedniego;
3) uprawnionym, rozumie si¢ przez to osoby, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.
4) Wojcie, rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Biatogard.

§ 4. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy, emeryci i rencisci Urzedu Gminy Biatogard,
2) pracownicy, emeryci i rencisci Gminnej Biblioteki Publicznej w Stanominie,

§ 5. 1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg przez Wojta lub osobe przez niego
upowazniong.

2. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane s3 na wniosek
uprawnionego. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej



przyczyny odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrywanie ponownego wniosku nastepuje  w porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

3. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

4. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym
Jest zobowigzana do ztozenia w terminie do kofica miesigca lutego tego roku, wniosku dot.
przyznania $wiadczen zawierajacego informacje o dochodach brutto za rok ubiegly
wszystkich 0s6b prowadzacych wspdlnie z Nig gospodarstwo domowe. Wz6r o$wiadczenia
okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Nie zlozenie o$wiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 4 powoduje zawieszenie
mozliwosci przyznawania $wiadczen do dnia ztozenia o$wiadczenia o dochodach.

6. W przypadku istotnej - wplywajacej na wysokosé przyznawanych $wiadczen - zmiany
wysokosci dochodow (utrata/wzrost) w roku kalendarzowym, o ktérym mowa w ust. 4 osoba
uprawniona zobowigzana jest do ztozenia informacji o pOWyZszym.

7. W uzasadnionych przypadkach Wéjt ma prawo dokonaé kontroli prawdziwosci
ztozonego oswiadczenia. Osoba skladajaca o$wiadczenie jest zobowigzana do udzielenia
stosownych wyjasnien i dostarczenia dokumentow potwierdzajacych wysoko$é¢ dochodéw.

8. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie niezgodne z
prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z
ich przeznaczeniem jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty
lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami. W uzasadnionych przypadkach Wéjt moze
zwolni¢ osobg uprawniong od koniecznosci zwrotu otrzymanej kwoty.

9. Osoba korzystajaca ze $wiadczen, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanych z Funduszu kwot (o ile otrzymane kwoty nie stanowily $wiadczen
bezzwrotnych) w razie rozwigzania stosunku pracy lub w razie stwierdzenia, iz osoba ta
wykorzystala pomoc lub doplate niezgodnie z Jjej przeznaczeniem. Zasady te maja
odpowiednie zastosowanie do 0séb uprawnionych nie pozostajacych w stosunku pracy

10. Wysokos¢ $wiadczen przyznawanych w zakresie okreslonego rodzaju dzialalnosci
socjalnej ustala si¢ na podstawie tabel stanowiacych zalgczniki do niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Obstugg finansowg Funduszu prowadzi stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej.

2 .Obsluge administracyjng Funduszu prowadzi stanowisko ds. organizacyjnych
1 kadrowych.

Komisja socjalna

§ 7. 1. Celem wspomagania Wéjta w realizacji Funduszu powotuje sie¢ Komisje Socjalng
sktadajacg sie z 3 0sdb.

2. Czlonkowie Komisji wybierani s3 w glosowaniu tajnym.

3. Komisja powoluje ze swojego grona Przewodniczacego do obowiazkéw, ktorego nalezy:
1) zwotywanie posiedzefi Komisji,
2) organizacja i koordynacja prac Komisji.

4. Posiedzenia Komisji s3 protokotowane. Protokét sporzgdza wybrany na posiedzeniu
cztonek Komisji Socjalne;.

§ 8. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) opracowanie projektu Planu dochodéw i wydatkéw Funduszu; wzér Planu okresla
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu;

2) uzgadnianie Planu z Wéjtem;

3) opracowywanie projektéw zmian Planu, o ktérym mowa w pkt. 1;

4) opiniowanie wnioskow 0s6b uprawnionych;

5) przygotowanie projektow decyzji dot. udzielenia $wiadczen z Funduszu;



6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

2. Podstawg opracowania projektu Planu wydatkéw Funduszu stanowi sporzadzona przez
Skarbnika Gminy do dnia 28 lutego kazdego roku, informacja dotyczaca wysokosci srodkow
Funduszu na dany rok i wykaz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Szczegélowe zasady przyznawania $wiadczen w zakresie wypoczynku

§ 9. 1 Przez wypoczynek rozumie si¢ udokumentowany urlop w wymiarze co najmniej 14
dni kalendarzowych.

2. Swiadczenie - pomoc finansowa na organizacj¢ wypoczynku we wlasnym zakresie,
przyznawane jest wylgcznie pracownikom Urzedu Gminy i Gminnej Biblioteki Publiczne;,
na podstawie pisemnego wniosku. Wzoér wniosku okresla zalacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

3. Wysokos¢ pomocy okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Swiadczenie przyznaje si¢ jeden raz w roku kalendarzowym.

5. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, otrzymuja $wiadczenie
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Pomoc mieszkaniowa

§ 10. Pomoc mieszkaniowa - zwrotne pozyczki mieszkaniowe moga byé udzielane na

sfinansowanie:

1) wykupu posiadanych mieszkan spétdzielczych, komunalnych,

2) zakupu lub budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania (w przypadku braku
mieszkania),

3) adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne,

4) doptat wymaganych przy zmianie mieszkan,

5) remontdéw i modernizacji mieszkan i doméw mieszkalnych.

§ 11. 1. Pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie dhuzszy niz 2 lata, przy czym w
przypadku udzielenia pozyczki osobom zatrudnionym na czas okreslony splata ostatniej raty
przypada na miesigc, w ktérym konczy si¢ umowa o prace.

2. W okresie splaty nie mogg by¢ udzielane nastepne pozyczki.

3. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki wynosi 3 %.

4 W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika splata pozyczki moze
by¢ zawieszona na okres 3 miesigcy. Nie dotyczy to splat oprocentowania.

5. Maksymalna wysokos¢ udzielanych pozyczek wynosi 3.000 zt.

6. Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy, mogg otrzymac¢ pozyczke w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

7. Emeryci i rencisci mogg uzyskaé pozyczke w wysokosci do 50 % kwoty wymienionej w
ust. 5

§ 12. 1. Przy udzieleniu pozyczki wymaga si¢ 2 porgczycieli (pracownikéw Urzgdu Gminy
i Gminnej Biblioteki Publicznej).

2. Porgczycielem pozyczki udzielanej emerytom i rencistom powinny by¢ osoby bedace
pracownikami Urzgdu Gminy i Gminnej Biblioteki Publiczne;.

3. Wnioski dot. udzielania pozyczek sa ewidencjonowane przez Komisj¢ Socjalna.
Whiosek o udzielenie pozyczki powinien zawiera¢ uzasadnienie zainteresowanego.

4. Wnioski rozpatrywane sa wg kolejnosci zgloszen, proporcjonalnie do wielkosci srodkéw
Funduszu, przeznaczonego na pomoc mieszkaniowsa przy czym wniosek moze by¢ ztozony po

dokonaniu sptaty pozyczki.

5.Wniosek dot. udzielenia pozyczki stanowi zalacznik do umowy. Wzdér wniosku okresla
zalgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

6. Podstawe udzielenia pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobag



otrzymujgcag pomoc. W umowie okresla sic wysokogé pomocy, warunki jej udzielenia:
okres splaty, wysokosc¢ rat i odsetek, itp. Wzér umowy okresla zatacznik Nr 6 do Regulaminu.
7. Splata pozyczki nastgpuje poprzez potracenie rat z miesigcznego wynagrodzenia
osobistego pracownika. Pracownik w umowie o pozyczke mieszkaniowa wyraza zgode na
potracanie rat pozyczki przez pracodawce.
8. Emeryt lub rencista wraz z umowsa pozyczki otrzymuje terminarz splat pozyczki.

§ 13. W¢jt ma prawo do kontroli wykorzystania pozyczki na cele wskazane we
whniosku.

§ 14. 1. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
pozyczki przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

2. Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli.

3. Pozyczki udzielone przed wejsciem w zycie Regulaminu splacane beda na warunkach
dotychczasowych.

4. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z wyjatkiem przejécia na rente lub na emeryture,
2) przeznaczenia pozyczki na inne cele niz wskazane we wniosku.

Uroczystosci okoliczno$ciowe

§ 15. 1. Do uroczystosci okolicznosciowych zalicza sie np. imprezy sportowo -
rekreacyjne, imprezy organizowane z okazji np. Dnia Kobiet, Swigt Bozego Narodzenia,
Wielkanocy, Dni sportu, pozegnania pracownikéw odchodzacych na rente, emeryture,
odchodzacych z pracy, itp.

2. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na sfinansowanie uroczystosci okoliczno$ciowych,
przypadajacych na jedng osobg uprawniong, nie moze przekroczyé w danym roku lgcznie
kwoty najnizszego wynagrodzenia pracownikéw obowigzujacego w grudniu roku
poprzedniego.

3. Uroczysto$¢ moze mie¢ charakter spotkania lub zakupu upominkdw.

§ 16. 1. Organizacja uroczystosci okolicznosciowej lub zakup upominku przystuguje
osobom uprawnionym odchodzacym na rente lub emeryture badz osobom z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy w nastepstwie likwidacji stanowiska pracy lub co najmniej 3
miesi¢cznego wypowiedzenia z pracy z Urzedu Gminy Bialogard oraz Gminnej Biblioteki
Publicznej jeden raz w okresie zatrudnienia.

2. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na sfinansowanie ww. uroczystosci jest przyznawana
na podstawie dochodu stanowiacy zatgcznik Nr 9.

§ 17. 1. W ramach posiadanych $rodkéw mogg byé przyznawane rzeczowe $wiadczenia
okoliczno$ciowe, np. bony lub ekwiwalent pieniezny.

2. Swiadczenia rzeczowe dla emerytOw i rencistow przyznaje si¢ w wysokosci stanowiacej
50 % wartosci najnizszego swiadczenia przystugujacego pracownikowi.

3. Emeryci, renci$ci moga otrzymywaé $wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalent pieniezny w
zamian za te $wiadczenia w wysokosci — do kwoty nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty wolnej od podatku okreslonej w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

4. Wysokos¢ stawki podstawowej $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 okreéla corocznie
Komisja Socjalna w Planie dochodéw i wydatkéw. Wysoko$é $wiadczen okresla tabela
stanowigca zatgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.



Dzialalno$¢ kulturalna, turystyczna i rekreacyjna

§ 18 1. W ramach dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej mogg byé
dofinansowane koszty:
1) zakupu biletéw wstgpu na imprezy kulturalne, rekreacyjne, sportowe, itp.;
2) organizacji imprez rekreacyjnych (np. grzybobranie, sadzenie lasu itp.);
3) wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych.

2. Wielkos¢ $rodkéw na realizacje wydatkow okreslonych w ust. 1 okresla Plan dochodow
i wydatkow.

§ 19. 1. Pracownicy, rencisci i emeryci zamierzajacy wzigé udzial w wycieczce dokonuja
przedptat w wysokosci 20 % przypadajacego na 1 uczestnika planowanego kosztu wycieczki.

2. Pracownicy, rencisci, emeryci mogg wziaé udziat w wycieczce jeden raz na trzy lata.

3. Czlonek rodziny pracownika, emeryta, rencisty biorgcy udzial w wycieczce finansuje
koszty wycieczki w 100%.

4. Przedplat i wplat, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 nalezy dokona¢ na miesigc przed
planowanym wyjazdem.

5. W przypadku rezygnacji z udzialu w wycieczce, przedplaty i wplaty o ktérych mowa w
pkt. 1 i 3, przepadajg, bez mozliwosci zwrotu, poza szczegllnymi przypadkami losowymi.

6. Wysokos¢ doptat do kosztow dzialalnosci, o ktérej mowa w § 19 ust. 1 okresla tabela
stanowigca zatgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§ 20. W przypadku organizacji imprez o charakterze masowym np. tzw. biletowanych,
wycieczek, itp. podstawe przyznania $wiadczenia moze stanowié zbiorowy wniosek - imienna
lista 0s6b ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczenia. Wzér listy okresla zatgcznik Nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

Pomoc socjalna

§ 21. 1. Bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa moze by¢ przyznawana osobom
znajdujacym si¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — losowej.
2. Pomocy bezzwrotnej udziela sie na podstawie uzasadnionego i udokumentowanego
wniosku uprawnionej osoby.
3. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej pomocy nie powinna przekraczaé najnizsze;j
placy.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Rezerwa Funduszu na podstawie zatwierdzonego przez Woéjta wniosku Komisji
Socjalnej moze by¢ przeznaczona na dowolny cel zgodny z Regulaminem.

2. Na wniosek Komisji Socjalnej, $rodki nie wykorzystane na okreslone w Planie rodzaje
dziatalnosci socjalnej, moga by¢ przeznaczone na inny, zgodny z Planem cel.

3. Rozliczanie Funduszu nastepuje w pierwszym kwartale, po zamknig¢ciu rocznej
dziatalnosci.

§ 23 W przypadkach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy powolanej na wstepie ustawy.

§ 24. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2016 .



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu
zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

.........................................................
.........................................................

(imie, nazwisko, adres)

Oswiadczenie
o wysokosci dochodéw za rok .........

Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym *

L.p. Imi¢ i nazwisko Stopien Data Rodzaj Wysokosé

pokrewienstwa | urodzenia | dochodéw dochodu brutto

Laczna roczna wysoko$¢é dochodOw brutto - ...........cccoeeveeeivreveveeeereeennne.

Sredni miesigczny dochdd brutto na 0SObE = .........eeeeveeerereerrerereeeserrer,

.............................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

W uzasadnionych przypadkach Wéjt ma prawo dokona¢ kontroli prawdziwosci ztozonego
oswiadczenia. Osoba skladajaca o$wiadczenie jest zobowigzana do udzielenia stosownych
wyjasnien i dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych wysokos$é dochodow

" Osobami pozostajgcymi we wspolnym gospodarstwie domowym s3:

1. wspdtmalzonek, konkubin/a

2. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole do momentu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3. inni cztonkowie rodziny pozostajacy na wylacznym utrzymaniu pracownika, a takze

pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym.




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu
zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

Plan dochodéw i wydatkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na rok .......

Planowane dochody:

1. coroczny odpis podstawowy -. zt
2. $rodki niewykorzystane z poprzedniego roku - oo zt
3. splaty zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych* - ................... zt
Razem do wykorzystania: 0 P - zt

Planowane wydatki:

Lp. Rodzaje wydatkéw Kwota w zi

1. | Swiadczenia w zakresie wypoczynku

2. Pomoc mieszkaniowa

3. | Uroczystosci okolicznosciowe,
W tym $wiadczenia rzeczowe/ bony

4. | Bezzwrotna pomoc socjalna

5. | Dzialalno$¢ kulturalna, turystyczna i rekreacyjna

6. Rezerwa

Razem

* wg stanu na 31.12...... 5.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

Zatwierdzam

..........................................

(pieczgg i podpis Wojta lub osoby upowaznionej)



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu
zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

Biatogard, ........cccccevverieriiiiiienn.

.............................................

............................................

..............................................

..............................................

Wojt Gminy Biatogard
Zwracam si¢ z uprzejmg prosba o przyznanie z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych doplaty do organizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku.
Na urlopie wypoczynkowym bede przebywal/a W OKIesie. ..........vvvevevevveooooooo,

.............................................................

.......................................
......................................
.......................................
......................................

......................................

.............................................................

(pieczg¢ i podpis Wéjta lub osoby upowaznionej)



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu
zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

Wysokosé doplat do wypoczynku

Wysoko$é dochodu brutto osoby

Wysokos¢é doplaty (brutto)

uprawnionej
«...do 1400 z} 710 zi
1401 z1 - 2400 zi 690 zi
2401 zt - 3400z1 670 zt
powyzej 3400 zi 650 z1




Zalacznik Nr §
do Regulaminu
zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

BIalOPATH, ossssussiminmisnpsssnsinss
(data)
(1m1¢;1nazw1sko) ......................
(adres) ...................................
(miejsce pracy, stanowisko)
.............................................. Wojt Gminy Bialogard
WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Proszg o przyznanie mi ze $rodkow ZFSS pozyczki W KWOCIE. ....vevevvveeeeeeennnnn zt.

(SEO WIS s sssmmmitn s swmpammmsau s widyns 55 40 5 bey S horfns B vt A O U oV A i zl)
2. POLNEIRO PRZCIRACTL A o sisnvavasions s 54 Uniabbnanssss s SHVA Gues s s smonion s 53 e baes o 56 Shnas
3. Na porgczycieli proponuje

DY Paniafa......ocumscnnmenmsess vosssnsingss s sonns ZAI, vy bwis § o e mmiying e ofhee s hlsi it i Ten g

legitymujacg si¢ dowodem 0Sobistym NI ..........ouiviiiiiiinit i,
AT T R R SO 221 D S
legitymujaca si¢ dowodem 0sobiStym NI ........c.iviviiiiiiiiiii e
4. Oswiadczam, ze jestem zatrudniona/y W ............cccevevereneninnnnen.. Bl comiinnsd msnmal g
5. Oswiadezam, Ze jesten eMETYIEM/MENCISIY . ...cvnuuessssvoiosnomassssssys O oo s setmminitd Lt
(miejsce pracy)

6. Poprzednig pozyczke sptacitam/tem w catosci, ostatnig rat¢ w miesigeu ............... r.
7. Pozyczke poprosze wyplaci¢ gotowka, przela¢ na rachunek nr ...................coovvvvnnen.n.
g e R

- niewlasciwe skresli¢

.....................................

Komisja Socjalna proponuje przyznanie kwoty ............. zt

.......................................
......................................

Zatwierdzam

..........................................

(pieczeé i podpis Wojta lub 0S0by UPOWAZIIONE]) et e



Zalgcznik Nr 6

do Regulaminu
zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

UMOWA

zawarta w dniu ................ pomigdzy Urzgdem Gminy Biatogard reprezentowanym Wéijta
Gminy Biatogard a Panig/Panem .................c.cccoovveieininn., ZAMY.. oo ymosamsmmapensss
.................................. ZAATHUNIONGIN W o i6mas0rmans somiosingoropsind fonpnsmsssnmspebsamssnmmragsnssoanse |
emerytem/ rencistg/* zwanym dalej ,pozyczkobiorcg” legitymujacego sie dowodem
osobistym (seria, numer) ........................ Wydanym przez ...........oc.eevevininieeininninannnn,

§ 1. Na podstawie decyzji Wojta Gminy Bialogard z dnia ................ przyznana zostata
pozyczkobiorcy z Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pomoc mieszkaniowa w
WYSOKOSECT iessonsonsessss (BIOWINIG: uviociiissismomtionespuns rraipasisssis zl), oprocentowanej 3%, z
Przeznaczeniem Na ..............c.eevuennnn....

§ 2. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie ................ podlega sptacie w
........... ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi ....... miesigce. Rozpoczecie
splaty nastepuje od dnia ............... w wysokosci: I rata - odsetki ......... el ) rat x

.......... zt,ostatniarata ...................

§ 3. Pozyczkobiorca wyraza zgodg na potracenie naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac
Ot GIA  oiinosesmnniis viis W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci
wystarczajacej na splate pozyczki pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptacenia rat pozyczki
w kwotach i w terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy
Urzgdu Gminy/zobowigzuje si¢ do splaty rat, o ktérych mowa w terminie do ostatniego dnia
kazdego miesigca/*

§ 4. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:
1) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie;
2) rozwigzanie stosunku pracy z wyjatkiem przejécia na emeryture lub rente.

§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy

§ 7 1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

2. Umowa zostata sporzagdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron umowy oraz jeden na potrzeby Referatu FBP.

...........................................................................



(podpis i pieczgé Wojta) (czytelny podpis pozyczkobiorcy)

Porg¢czenie splaty:

W' razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorcg,
wyrazamy zgodg — jako solidni wspotodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

[ AR o oo searisinisstuimn v sopnsimtrimn doiy BN e sammiemsimnd wheme SRR o e S ot
legitymujacego si¢ dowodem osobistym (seria, numer) ........................ wydanym przez
o

2, B0 o cobinsonisimmmssnnn vesuinemsaks ke sowsnainand Tty s ac b e eatn e A B TR o ks
legitymujacego si¢ dowodem osobistym (seria, numer) ........................ wydanym przez

......................................

(czytelny podpis porgczyciela)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodno$é ztozonych przez
nich podpisow.

......................................

(podpis i pieczgé Wojta lub osoby upowaznionej)

* - niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu
zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

Wysoko$¢ $wiadezen w zakresie imprez okolicznosciowych, (np. bonéw/ekwiwalentu

pieni¢znego), dzialalnosci Kkulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej

Wysoko$¢ dochodu brutto na osobe w
gospodarstwie domowym

Wysokos¢ Swiadczenia (brutto)

«..do 1400 z}

100%
1401 zt - 2400 z} 95%
2401 zt - 3400 z} 90%

powyzej 3400 zi

85%




Zalacznik Nr 8

do Regulaminu
zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

Zbiorowy wniosek - imienna lista oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczenia

w zakresie

Kwota podstawowa $wiadczenia:

L.p. Nazwisko i imig¢ Czytelny podpis | Wysoko$¢ przyznanego Wysokos¢é
Swiadczenia doplaty
Zatwierdzam

...............................

.......

(podpis i pieczgé Wojta lub osoby upowaznionej)



Zalacznik Nr 9

do Regulaminu
zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

Wysokos$¢ $wiadczen w zakresie organizacji uroczystos$ci okolicznosciowej dla o0séb
uprawnionych odchodzacych na rente, emeryturg badZ osobom z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy w nastgpstwie likwidacji stanowiska pracy lub co najmniej 3 miesiecznego
wypowiedzenia z pracy z Urzgdu Gminy Bialogard oraz Gminne;j Biblioteki Publicznej:

Wysokos¢ dochodu brutto na osobe w
gospodarstwie domowym

Wysokosé §wiadczenia (brutto)

do 3400 zi

2.000zt

powyzej 3400 zl

1.500 zi




