Zalacznik do zarzadzenia Nr 74/2017
Wojta Gminy Biatogard
z dnia 28.08.2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU GMINY BIALOGARD
na czas zewng¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Bialogard na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny zwany dalej Regulaminem, okresla organizacje i zasady
funkcjonowania Urz¢du Gminy Bialogard:

1) siedzibg Urzedu i jego podstawowe funkcje;
2) strukture organizacyjng Urzedu;
3) zadania wspoélne dla wszystkich komorek organizacyjnych;
4) zakresy dziatania poszczeg6lnych komorek organizacyjnych;
5) ochrone informacji niejawnych;
6) organizacje dziatalnosci kontrolnej w urzedzie;
7) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie petycji, skarg, wnioskow i listow;
8) zasady planowania pracy w urzedzie;
9) zasady wykonywania funkcji kierowniczych w urzedzie;

10) zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji i pism;

11) postanowienia koncowe.

§2

Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Gminie - rozumie si¢ przez to Gmine Biatogard,

2) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Biatogard,

3) Sekretarzu - rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy Bialogard,

4) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Biatogard,

5) komorce organizacyjnej - rozumie si¢ przez to referaty i samodzielne stanowiska pracy,

6) kierownikach referatow — nalezy przez to rozumieé réwniez kierownikow
rownorze¢dnych komdrek organizacyjnych, dla ktérych ustalono inny tytut stuzbowy;

7) jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Wéjta — nalezy przez to rozumieé
jednostki organizacyjne dzialajgce na terenie Gminy Bialogard.



§3

Kompetencje Wéjta na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny obejmuja:

1) kierowanie dziatalnoscig urzedu podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
i w czasie wojny na zasadzie jednoosobowego kierownictwa;

2) wydawanie dyspozycji majacych na celu zapewnienie prawidlowej realizacji zadan
przez wszystkie podlegte jednostki organizacyjne;

3) organizacje wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony przez
Urzad i nadzorowane jednostki organizacyjne, podmioty gospodarcze, dla ktérych
Wit jest organem zatozycielskim oraz przez organizacje spoteczne dziatajace na terenie

Gminy;
4) rozpatrywanie i podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych do osobistej

aprobaty.
§4

Niezaleznie od zadaniowego podzialu pracy, do bezposredniej aprobaty Wojta na czas
wojny, zastrzega si¢ sprawy w zakresie:

1) wykonywania zadaf obronnych na obszarze Gminy;
2) planowania operacyjnego;
3) przygotowania i wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby

obronne panstwa;

4) uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru;

5) przygotowania i przeprowadzenia rejestracji i kwalifikacji wojskowej;

6) reklamowania pracownikéw od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

7) korespondencji i meldunkéw kierowanych do starosty (wojewody);

8) sprawowania przez Woéjta funkcji szefa obrony cywilnej Gminy, w tym dotyczace
ewakuacji, akcji ratunkowych i udzielania pomocy poszkodowanym;

9) zatwierdzania organizacji i zasad dziatania urzedu oraz podlegtych Wojtowi zaktadow
pracy, przedsiebiorstw, instytucji i innych jednostek organizacyjnych
podporzadkowanych na czas wojny;

10) ochrony tajemnicy panstwowej i shuzbowe;.

§5
W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny:

1) Urzad podlega Wéjtowi, ktory kieruje jego praca przy pomocy Sekretarza;
2) w razie nieobecnosci Wojta jego funkcje wykonuje Sekretarz;
3) w razie nieobecnoéci Woéjta i Sekretarza obowigzki wykonuje podinspektor ds. obrony

cywilnej, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego.

§ 6

W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny:



