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Nrrej. 140260-5317-K034-Pt/16

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy” D S Ziggfﬁgﬁy niebgdacego D innego podmiotu®
. . . . coul). ® przedsiebiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00053206200000 NIP: 6721176212

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

miodszy inspektor pracy - Jakub Wiacek

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-200 BIALOGARD, UL. WILENSKA 8

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Smolinski Jacek

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wojt Gminy Biatogard

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany,) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998:

data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,30.05.2016 1.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 65, w tym:
* napodstawie uméw cywilno-prawnych: 15,
* 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 50, w tym kobiet: 33,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  15.01.2016



.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje¢ uprzednich decyzji i wystapier: organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Dokonano sprawdzenia wnioskéw w wystapieniu  nr rej.  14260-53-k002kWs01/16 z
dn.13.01.2016r. Stwierdzono wykonanie wnioskéw 2-4. Na rachunek funduszu $wiadczen
socjalnych wptynat odpis w kwocie tacznej 43 847,92 zt, dn.18.03.2016 w kwocie 28 847,92 zt,
dn.10.05.2016 w kwocie 15 000 zt. Zestawienie sald i obrotéw rachunku zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych stanowi zatgcznik nr.1 do protokotu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Informacje ogélne

W urzedzie dziata jedna organizacja zwigzkowa: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Samorzadowych Urzedu Gminy w Biatogardzie. W trakcie kontroli Inspektor Pracy spotkat sie z
przewodniczgcy zwigzku p. Aleksandrg Pleban i poinformowat o zakresie przeprowadzonej
kontroli. Ustalono, ze zwigzek zawodowy posiada 2 czlonkéw bedgcych pracownikami
kontrolowanego urzedu.

Cel i zakres kontroli

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu ustalenia stopnia przestrzegania przez pracodawce
obowigzujacych przepiséw dotyczacych dysponowania $rodkami z zaktadowego funduszu

Swiadczen socialnich i wii’faty swiadczenia dla 0s6b odchodzacych z pracy, bytemu pracownikowi

Ustalenia kontrolne

Podczas czynnosci kontrolnych prowadzonych w dn.19.05.2016r ustalono, ze

B 0! zatrudniony w Urzedzie Gminy Biatogard od 11.06.2012r do 30.11.2015r umowa o
prace, zostata rozwigzana z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia. Przyczyng rozwigzania
stosunku pracy byta likwidacja stanowiska pracy z powodow ekonomicznych zaktadu pracy.
Stosunek pracy zostat rozwigzany na podstawie przepisow ustawy o szczegodlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Na
podstawie art. 8 ust.1 ustawy przyznano pracownikowi dwumiesieczng odprawe pieniezna.

Podczas wypowiadania pracownikowi stosunku pracy w Urzedzie Gminy Biatogard obowigzywat
regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wprowadzony zarzadzeniem nr 49/2013 z
dn.31.12.2013r. W §16 tego regulaminu zawarto informacje o organizacji uroczystosci
okoliczno$ciowej Ilub zakupie upominku, dla oséb odchodzgcych na rentg, emeryture,
odchodzacym z pracy po przepracowaniu 5 lat w UGB lub Gminnej Bibliotece Publiczne;j.
Wysoko$¢ przyznawanej kwoty jest wyliczana wg wzoru: 0,05 x staz pracy x najnizsza ptaca, lecz
nie mniej niz 1/5 tego wynagrodzenia, jeden raz w okresie zatrudnienia.

Podczas poprzednio prowadzonych czynnoséci kontrolnych w dn 7 i 15.01.2016r stwierdzono, ze
powyzszy zapis zawarty w §16 regulaminu jest niezgodny z ustawg o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych. Wydano wystapienie nr.rej. 14260-53-k002kWs01/16 z dn.13.01.2016r z
wnioskiem o wyeliminowanie z regulaminu ZFSS zapiséw sprzecznych z obowigzujacymi
przepisami prawa wprowadzajacych w §16 regulaminu inne niz socjalne kryteria przyznawania
pomocy finansowej z funduszu, oraz o nie uzaleznianie wyptaty $rodkéw z funduszu od stazu
pracy pracownika.

Podczas czynnosci kontrolnych prowadzonych w dn.19.05.2016r ustalono, ze w dn.15.02.2016r
dokonano zmiany regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zarzadzeniem Wojta
Gminy nr.12/2016, §16 ust.1 regulaminu uzyskat brzmienie: ,»,organizacja uroczystosci
okolicznosciowej lub zakup upominku przystuguje osobom uprawnionym odchodzacym na rente
lub emeryture, badz osobom z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w nastepstwie likwidacji
stanowiska lub co najmniej 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia z pracy w Urzedzie Gminy
Biatogard, oraz Gminnej Biblioteki Publicznej.” Zgodnie z zapisami zawartymi w ust.2 wysoko$é
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kwoty jest przyznawana na podstawie dochodu wg. zatacznika nr.9. Ustalono dwa przedziaty
dochodu brutto na cztonka rodziny: do 3400zt brutto/os. — wysokos¢ Swiadczenia 2000zt, oraz
powyzej 3400brutto/os. — wysoko$¢ $wiadczenia 1500z, Zmieniajac §16 regulaminu ZFSS
ponownie uzalezniono wyptate $wiadczenia od stazu pracy poprzez zapisy o przyznaniu go
osobom ktérym przystuguje 3 miesieczny okres wypowiedzenia umowy o prace, pomimo
zastosowania kryterium przyznawania $wiadczenia od wysokosci dochodéw przeliczanych na
cztonka rodziny (zatgcznik nr.9). Postanowienia regulaminu tworzg prawa podmiotowe konkretnych
0sob do wyptaty $wiadczenia tj. 0séb z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w nastepstwie likwidacji
stanowiska lub trzymiesiecznego wypowiedzenia z pracy.

W momencie rozwigzania umowy o prace z panem _w dn.30 listopada
2015r, obowigzywat poprzedni regulamin z dn.31.12.2013r. Pracownik jednak wnosi o wyptate
naleznych swiadczen wg. zmienionego zarzadzeniem nr 12/2016 z dn.15.02.2016r regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Pracownik ztozyt o$wiadczenie o wysokosci
dochodéw za rok 2014.

Zgodnie z zapisami w poprzednio obowigzujagcym regulaminie $wiadczenie dla o0s6b
odchodzgcych z pracy przystuguje osobom, ktore przepracowaty 5 lat w Urzedzie Gminy
Biatogard. Ustalono, Ze pracownik zostat zatrudniony w Urzedzie Gminy Biatogard, po
przeprowadzonym naborze na wolne stanowisko urzednicze z dn.4.04.2012r. Pracownik nie
przeszedt do pracy w Urzedzie Gminy Biatogard na podstawie porozumienia stron miedzy
zaktadami zgodnie z art.22 ust.1 ustawy o pracownikach sa owych, ze wszystkimi
przystugujacymi Swiadczeniami. W zwigzku z powyzszym panﬂd nie posiadat 5-letniego
stazu pracy w Urzedzie Gminy Biatogard, wymaganego do wyptaty $wiadczenia zgodnie z
poprzednio obowigzujacym regulaminem przyznawania $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nie pobrano

8. W czasie kontroli uezietono/nie udzielono*” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgeza sie'” zatgcznikéow: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. Zestawienie sald i obrotéw rachunku ZFSS

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Smolinski Jacek

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokét zakofczono.

Biatogard, dnia 30.05.2016

(podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 30.05.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe; Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku 0 objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie-ztezeno wniosky, B
Whiosek stanowi zatacznik nr ... . do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy

srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione**
dodnia ....................

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli,

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

(podpis i pieczeé 0soby reprezentujgcejpodmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

e
Ligad &y 30574,

(mz'éjsce i data podpisania protokotu)

“ - odpowiednig pozycje zaznaczyé
)~ niepotrzebne skresli¢

(W]



