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pracodawca'

D przedsiebiorgy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy ieCoaaNe,

REGON: 00053206200000 NIP: 6721176212

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

miodszy inspektor pracy - Jakub Wigcek

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-200 BIALOGARD, UL. WILENSKA 8

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

Smolinski Jacek
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wajt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.12.2014r
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,15.01.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 64, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 10,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 54, w tym kobiet: 36,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 7.05.2013r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Sprawdzono wykonanie wniosku nr.3 w wystgpieniu nr.14165-5317-K013-Ws01/13 z dn.
9.05.2013r o tresci ,Wyeliminowanie z regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
zapiséw sprzecznych z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa tj. wprowadzajgcych w
§ 111 § 17 regulaminu inne niz socjalne kryteria przyznania pomocy finansowanej z funduszu”.
Regulamin zostat zmieniony 31.12.2013r. W nowym regulaminie w § 16 zawarte sg zasady
organizowania uroczysto$ci okolicznosciowej lub zakupu upominku osobom uprawnionym do
przejscia na rentg, emeryture, lub po przepracowaniu 5 lat w Urzedzie Gminy lub Gminne;j
Bibliotece Publicznej oraz na stanowisku kierowcy Gimnazjum w Pomianowie. Wysoko$¢ kwoty na
sfinansowanie uroczystosci oblicza sie¢ wg wzoru: 0,05x staz pracy x najnizsza ptaca lecz nie mnie;j
niz 1/5 tego wynagrodzenia. Powyzsze zasady udzielania $wiadczenia sg niezgodne z ustawa t;.
nie sg uzaleznione od sytuacji materialnej rodzinnej badz zyciowej uprawnionego do $wiadczenia.
Kontrola wykazata, ze pracodawca nie wykonat wniosku, zmieniono jedynie nazwe $wiadczenia z
,odprawa socjalna” na ,organizacja uroczystosci okolicznosciowej lub zakup upominku” oraz
zmieniono sposéb obliczania $wiadczenia, ktére wczesniej obliczano nastepujgco: 0,05 x staz
pracy najnizsze wynagrodzenia pracownikow obowigzujgce w grudniu roku poprzedniego lecz nie
mniej niz rownowarto$¢ 1/3 tego wynagrodzenia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacje ogélne

W urzedzie dziata jedna organizacja zwigzkowa: Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Samorzgdowych Urzedu Gminy w Biatogardzie. W trakcie kontroli inspektor pracy spotkat sie z
przewodniczagcg zwigzku i poinformowat o zakresie przeprowadzonej kontroli. Ustalono, ze
zwigzek zawodowy posiada 2 cztonkéw bedacych pracownikami kontrolowanego urzedu.

Podczas kontroli okazano liste pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz na
podstawie umoéw cywilnoprawnych stanowigcg zatgcznik nr. 4 do protokotu z kontroli.

Cel i zakres kontroli

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu ustalenia stopnia przestrzegania przez pracodawce
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych dysponowania $rodkami z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych i ich wyptat uprawnionym pracownikom, oraz wyptat naleznych odpraw
pienieznych zwalnianym z urzedu pracownikom.

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
Regulamin Funduszu

W Urzedzie obowigzuje regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych (wprowadzony zarzadzeniem
Woajta gminy Biatogard z 31.12.2013r) stanowigcy zatacznik nr.1 do protokotu z kontroli. Regulamin
zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkows.

Komisja socjalna sktadajgca sie z 3 oséb tj. Beata Piscio - przewodniczgca, Elzbieta Mazur -
cztonek, Ewa Juszczyk-Lachs - czlonek sporzgdza plan dochodéw i wydatkéw z funduszu, oraz
uzgadnia ten plan z Wéjtem.

Srodki z Funduszu zgodnie z regulaminem przeznacza sie na nastepujgcyg dziatalnosé:

Przyznawanie $wiadczen w zakresie organizowanego we wtasnym zakresie wypoczynku
Zwrotng pomoc mieszkaniowq

Organizowanie uroczystosci okolicznosciowych

Dziatalno$¢ kulturalna, turystyczng i rekreacyjng

Pomoc socjalng

VVVVYVY



Przyznawanie $wiadczen z funduszu jest udzielane na wniosek pracownika. Osobami
uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg pracownicy, emeryci i rencisci Urzgdu Gminy
Biatogard a takze, Gminnej Biblioteki Publicznej w Stanominie, oraz kierowcy, emerytowani i
pobierajacy renty kierowcy gimnazjum w Pomianowie.

W regulaminie w zatgczniku nr.7 zawarto kryteria dochodowe, od ktérych uzalezniona jest wyptata
éwiadczen w zakresie imprez okolicznosciowych, (np. bondéw, ekwiwalentu pienieznego),
dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej.

» Dochdd brutto na osobe w rodzinie do 1400zt wysokos¢ $wiadczenia 100%

» Dochéd brutto na osobe w rodzinie do 1401zt — 2400zt wysoko$¢ $wiadczenia 95%
» Dochdd brutto na osobe w rodzinie do 2401zt — 3400zt wysokos¢ $wiadczenia 90%
» Dochdd brutto na osobe w rodzinie powyzej 3400zt wysokos¢ $wiadczenia 85%

W §9 regulaminu okreélono pojecie wypoczynku jako udokumentowany urlop w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest pracownikom Urzedu
Gminy, Gminnej Biblioteki Publicznej, kierowcom Gimnazjum w Pomianowie. Swiadczenie to jest
przyznawane jeden raz w roku.

W zatgczniku nr.4 do regulaminu okreslono wysoko$¢ doptat do wypoczynku:

» Dochéd brutto osoby uprawnionej do 1400zt wysoko$¢ $wiadczenia 710zt

» Dochdd brutto osoby uprawnionej 1401zt — 2400zt wysoko$¢ $wiadczenia 690zt

> Dochéd brutto osoby uprawnionej do 2401zt — 3400zt wysokos$¢ $wiadczenia 670zt
> Dochdd brutto osoby uprawnionej powyzej 3400zt wysoko$¢ $wiadczenia 650zt

Regulamin funduszu zostat przekazany przez p. Beate Piscio — przewodniczgcg komisji socjaine;
Srodki gromadzone na rachunku Funduszu

Ustalono, ze Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym. Rachunek
funduszu jest prowadzony wspdlnie z 5 szkotami lezacymi na terenie gminy Biatogard, bedacymi
jednostkami organizacyjnymi gminy. Uwzglednia on planowane wydatki tego funduszu zarowno w
obowigzujgcym regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Biatogard, oraz
regulaminach podlegtych jednostek organizacyjnych. Analityka prowadzona jest oddzielnie dla
wszystkich szkot oraz Gminy Biatogard.
W celu sprawdzenia poprawnosci wydatkowania $rodkéw z Funduszu, kontroli poddano wydatki
srodkéw z rachunku funduszu w 2015r. przedstawione przez p Grazyne Hoeft odpowiedzialng za
ksiegowo$é ZFSS. W toku czynnoéci kontrolnych przedstawiono wyciag z konta funduszu i
ustalono, ze na dzien 31.12.2015r. saldo konta funduszu wynosito 8 616,39 zt w tym érodki Urzedu
Gminy 1609,83 zt.

Srodki byty wydatkowane na nastepujace cele:

» Pozyczki mieszkaniowe

> Swiadczenie wczasy pod gruszg

» Odpisy na fundusz

» Zapomogi socjalne

» Upominki dla oséb odchodzgcych z pracy

Ustalono, ze w 2015 roku z rachunku funduszu wyptacono nastepujgce $wiadczenia:

Pozyczki mieszkaniowe
wnioskowato 15 osob na kwote 42 750zt
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Weczasy pod gruszg otrzymali wszyscy pracownicy tacznie z osobami ktére na dzier: dzisiejszy nie
sq zatrudnione tj. kierowcy, straz gminna, opiekunki oraz osoby ktére przeszty na emeryture
tgcznie 74 osoby na kwote 47 887,50zt

Upominki dla oséb odchodzacych z pracy

15 oséb na kwote 19 315,62 zt — osoby spetniajace warunki okreslone w §16 regulaminu ZFSS
Urzedu gminy Biatogard

Zapomogi socjalne
3 osoby na kwote 4000zt

taczna kwota wydatkéw jest znacznie wyzsza niz $rodki przekazane na odpis z uwagi na to, ze
wigkszo$¢ pracownikéw korzysta z pozyczek mieszkaniowych sptacanych na biezaco miesiecznie i
$g potrgcane z wynagrodzenia miesiecznego pracownikow.

Kazde swiadczenie wyptacone z ZFSS jest opiniowane przez komisje socjalng i potwierdzone
protokotem.

W roku 2015 nie wyptacano bondéw okolicznosciowych pracownikom urzedu powyzsze
spowodowane jest trudng sytuacja finansowg gminy i koniecznoscia wdrozenia programu
naprawczego.

W 2015 roku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej wnioskowali:

> zvczka na kwote 3000 zt
> na kwote 3000 zt

Whioski zostaly zatwierdzone przez Wojta Gminy p. Jacka Smolinskiego. Do wnioskow zostaty
sporzgdzone umowy zatwierdzone przez Wéjta oraz podpisane przez ww. pracownikow.

Zalegte pozyczki zostang wyptacone ze spiat pobranych od innych pracownikéw korzystajgcych z
Funduszu.

Naliczony odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w 2015 r. wyniést 79 400 zt., po
korekcie na 14.12.2015 roku 85 847,92 zt. Kwota nie zostata jednak odprowadzona w petni na
rachunek zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Wydruki zestawien odprowadzonych
odpisow stanowig zatgcznik nr. 2 do protokotu z kontroli.

Z uwagi na brak $rodkéw finansowych w budzecie gminy odprowadzono kwote w wysokoéci
42 000zt z kwoty wymaganej. W dn. 9.01.2015r. przekazano kwote 10 000zt, dn. 5.03.2015r
przekazano kwote 2 000z, dn. 15.07.2015r. kwote 20 000zt dn. 20.10.2015r. kwote 10 000zt.

W 2015 r. gmina opracowata program naprawczy z uwagi na znaczne zadtuzenie w budzecie i
problemy z realizacjg zadan wtasnych gminy (brak $rodkéw finansowych na zobowigzania
wymagalne w tym $wiadczenia z ZFSS) program zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Regionalna Izbe Obrachunkowg w Szczecinie potwierdzenie stanowi uchwata nr.CXI1.401.Z.2015
stanowigca zatgcznik nr.3 do protokotu z kontroli. W styczniu 2016 kompletowane sg dokumenty i
gmina bedzie sktadata wniosek o uzyskanie pozyczki z budzetu panstwa na sptate zobowigzan
wymagalnych w tym wymaganej przepisami wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych.

Odprawy pieniezne pracownikéw.

Kontroli poddano zwolnionych w 2015r. pracownikéw Urzedu Gminy Biatogard w zakresie
wyptacanych im odpraw z tytutu zwolnien grupowych oraz odpraw emerytalnych.

Z okazanej podczas kontroli przez p. Anne Zarbock — kadrowg, listy zwolnionych w 2015r.
pracownikéw oraz listy pracownikéw ktérzy przeszli w 2015 roku na emeryture i poréwnania tych
list z zestawieniem dokonanych wyptat w postaci potwierdzern dokonanych przelewéw oraz
potwierdzen odbioru pieniedzy do rak wiasnych w kasie gminy wynika, ze WSZyscy uprawnieni
pracownicy otrzymali nalezne odprawy z tytutu zwolnienia lub przejscia na emeryture.
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Odprawy wyptacone pracownikom z tytutu wypowiedzenia umowy O prace z tytutu zwolnien
grupowych:

— w kwocie 11 937,88 zi
- w kwocie 4 112,39 zt
—w kwocie 1 750 zt

—w kwocie 6 735,48 zt
w kwocie 5 960,63 zt

w kwocie 7 455,63 zt

—w kwocie 4 386,52 z
—4882,16 zt

—w kwocie 1 966,41 zt
—4 080,00 zt

VVVVVVYVYVYVY

Pracownicy uprawnieni do odprawy emerytalnej:

>
>
>

— w kwocie 19.194,20 zi
w kwocie 12 958,38 zt
kwocie 15 547,35 zt

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: O,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer: stanowi(3)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’” tozsamosc:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano® prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono"” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: O,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sie'” zatgcznikéw: 4, stanowigcych skiadowq czesc

protokotu:
Zatacznik nr 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

Biatogard

Zatacznik nr 2. Zestawienie odprowadzanych odpiséw na rachunek Funduszu

Zatacznik nr 3. Uchwata nr. CXI1.401.2.2015 Sktadu Orzekajgcego Izby Obrachunkowej w
Szczecinie

Zatacznik nr 4. Lista pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Biatogard
(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Alicja Kubi$ - z-ca. Wojta
p. Smolinski Jacek - Wéjt Gminy

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...



Na tym protokét zakoriczono.

Mtodszy hyspektor Pracy

mgr inz. Wiqcek Jakub

Bialogard, dnia 15.01.20106

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 15.01.2016 otrzyma#em'jden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé osob

prezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informagii zawartych w protokole kontrol;.
Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. N
Whiosek stanowi zatacznik nr ... . do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*
dodnia......................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli, *)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).**

Mtodszy, ktor Pracy

(podpis i piecze¢ osoby reprezentuj

nz. Wi
)} podmiot kontrolowany) T IR8 tyeek dahub

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Ridogard du. 501906,

(mieﬁce i data podpisania protokotu)

© _ odpowiednig pozycje zaznaczy¢

) _ niepotrzebne skresli¢

[(JW]
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