Zarzadzenie Nr 11/2019
Wdjta Gminy Biatogard
z dnia 29 stycznia 2019 r.

w sprawie zmiany zatgcznika do zarzadzenia Nr 20/10 Wéjta Gminy Biatogard z dnia 26
kwietnia 2010 r. w sprawia ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Biatogard oraz na wolne stanowiska kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Biatogard

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r., poz. 994, ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. Zmienia sie tres$¢ zatgcznika nr 1 do zarzadzenia Nr 20/10 Wdjta Gminy Biatogard z dnia
26 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikdw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Biatogard oraz na wolne stanowiska kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Biatogard,
ktdry otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Wojta Gminy Biatogard

z dnia 29 stycznia 2019 1.

Biatogand) .. ss--smsdnannindugs

OGLOSZENIE
WOITA GMINY BIALOGARD

o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowiska urzednicze / wolne stanowiska kierownika

jednostki organizacyjnej Gminy Biatogard

I. Nazwa i adres jednostki:
1l. Stanowisko urzednicze:

....................................................................................................................................................................................

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

V.

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

V.

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

WYKSZEACOMIE Siisiunsisressucisinsssnsisrsisissisiasic "

znajomos¢ przepisow regulujgcych ustréj samorzgdu gmMiNNEgo Oraz .......cccevveeeevericenveuernaeenennes "
umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc pracy w zespole,
umiejetnos¢ komunikacji, negocjacji i rozmowy z trudnym petentem,
umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych oraz nieprzewidywalnych,
obowigzkowosc,

dobra postawa etyczna,

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw,

prawo jazdy kat. B,

terminowo$é¢, sumiennosé, rzetelnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania gtowne:

VL.

Wymagane dokumenty:

Oferty kandydatow na stanowisko.........cccceeeuesusenes muszg zawierac¢ podpisane przez kandydata nastepujace
dokumenty (kopie dokumentéw dotgczone do ofert powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata) — pod rygorem odrzucenia oferty na etapie oceny formalnej.

1)
2)
3)
4)

5)

kwestionariusz osobowy,

zyciorys (Curriculum Vitae) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

list motywacyjny- wtasnorecznie podpisany;

kserokopie dokumentéw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata oraz kwalifikacje

zawodowe,
kserokopie swiadectw pracy,



6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) oswiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestgpstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
8) odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na okre$lonym
stanowisku,
9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystania z
petni praw publicznych,
10) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych, na potrzeby postepowania
konkursowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
11) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnoséé — w przypadku gdy kandydat posiada orzeczony stopieri
niepetnosprawnosci.
Dokumenty dodatkowe:
1) kopie dokumentéw o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
2) referencje lub opinie z dotychczasowych miejsc pracy.
VII.  Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

VIIl. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiécie w budynku Urzedu Gminy Biatogard lub
przestac na adres Urzad Gminy Biatogard ul. Wileriska 8, 78-200 Biatogard, w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabdr na stanowisko urzednicze - .......... / kierownicze stanowiska urzednicze / wolne stanowiska kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy Biatogard ” )decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

Informacje dodatkowe:

e Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Brak
ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje kandydata z procesu naboru. W przypadku
nadania przesyiki listownej decyduje data wptywu do Urzedu.

e Druki stosownych oswiadczeri do celéw naboru, druk kwestionariusza osobowego zamieszczone sg
w zatgcznikach do ogtoszenia.

® Dokumenty nalezy sktada¢ w jezyku polskim; w przypadku dokumentéw sporzgdzonych w innym
jezyku nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie sporzadzone przez thumacza przysiegtego.

e  Warunki pracy na stanowisku:

e Nabor zostanie przeprowadzony w Il etapach:
- | etap — weryfikacja dokumentdéw,
- Il etap —rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
* Informacja o wyniku naboru opublikowana zostanie na stronie BIP /http://ug.bialogard.ibip.pl/public/
® Zastrzega sig prawo nie skorzystania z zadnej z ofert.
e  Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Gmina Biatogard (ul.
Wileriska 8, 78-200 Biatogard).
Dane kontaktowe w sprawie naboru:
Podinspektor ds. kadrowych i wydawania dowodéw tozsamosci, Urzad Gminy Biatogard, pok. nr 8, telefon
94 312 04 63.

Wjt na kazdym etapie naboru moze bez podania przyczyny uniewazni¢ nabdr kandydatéw na wolne

stanowisko urzednicze.
Woéjt Gminy Biatogard



