Zarzadzenie nr 89/2019
Woejta Gminy Bialogard
z dnia 10 pazdziernika 2019 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr 44/2017 Wéjta Gminy Biatogard z dnia 18 maja 2017 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Bialogard.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019 1. poz.506 ze zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.

Zmienia si¢ tres¢ Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Bialogard ustalonego
zarzadzeniem Nr 44/2017 Wéjta Gminy Bialogard z dnia 18 maja 2017 r. oraz zmienionego
zarzadzeniem nr 22/2018 z dnia 20 lutego 2018 r. i zarzadzeniem nr 70/2018 z dnia 25 maja
2018 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Biatogard, w ten sposob, ze:

1) wg§13:

a) pkt 7 otrzymuje brzmienie: ,7) Referat inwestycji, promocji i zamoéwien
publicznych; planowania przestrzennego i gospodarki nieruchomogciami”
[ZPiPGN,

b) pkt 10 otrzymuje brzmienie: ,,10) Referat Edukacji i Przedsiebiorczosci; Biuro
Rady Gminy” REiP; BRG,

¢) skresla si¢ punkty 8,9, 11123,

d) w pkt 24 do symbolu BHP dodaje si¢ ,,i ppoz”,

2) w § 16 dodaje sie ust. 2a o tresci: ,,Wéjt ustala przepisy wewnetrzne normujace tok
pracy Urzedu, nieujete w regulaminie organizacyjnym, w tym wydaje zarzadzenia” ,
3) w§ 22 dodaje si¢ punkty 31, 32 i 33 w brzmieniu:

»31) nadzér nad biezacym funkcjonowaniem infrastruktury technicznej Gminy;
prowadzenie spraw i koordynacja dziatan w zakresie gospodarki cieplnej,
gazowej, wodociagowej, kanalizacyjnej, energetycznej oraz w zakresie
telekomunikacji;

32) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
I zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, w tym dokonywanie analizy zgodnosci
wnioskow  przedsigbiorstw  wodociagowo-kanalizacyjnych ~ w  sprawie
zatwierdzenia taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekow z przepisami prawa;

33) realizacja zadan Gminy z zakresu gospodarki wodne;j.”;

4) § 23 otrzymuje brzmienie:

»§ 23. Do zadan Referatu inwestycji, promocji i zamowien publicznych, planowania
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami nalezy:

I)  prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéow  zabudowy
1 zagospodarowania terenu;

2) opracowywanie projektow dotyczacych strategii inwestycyjnej Gminy, wieloletnich
i rocznych planow inwestycji i remontow;

3) pozyskiwanie Srodkow zewngtrznych na finansowanie inwestycji i remontow;

4) przygotowywanie w tym sporzadzanie planow remontéw budynkow i budowli
stanowigcych wilasnos¢ Gminy, prowadzenie, nadzér i rozliczanie gminnych
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inwestycji i remontow;

5) egzekwowanie uprawnien w zakresie jakosci wykonanych robét w zakresie
inwestycji i remontéw prac, w szczegolnosci z zakresu gwarancji i rgkojmi;

6) przygotowywanie i organizowanie przetargow dotyczacych inwestycji i remontow;

7) sporzadzanie obowiazujacej w zakresie zamowien publicznych dokumentacji;

8) wspdlpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego w zakresie nadzoru
urbanistycznego, architektonicznego i budowlanego;

9) prowadzenie rejestru i analizowanie wydawanych przez inne organy administracji
publicznej decyzji dot. realizacji inwestycji, w tym pozwolen za budowg, decyzji
na uzytkowanie i rozbiorke obiektow;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem pozwolen na ustawienie reklam,

11) koordynowanie opracowywanych przez komoérki oraz stanowiska samodzielne
planéw  zaméwien publicznych —oraz prowadzenie  sprawozdawczosci
z udzielonych zamdéwien publicznych;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z reprezentowaniem Urzedu w postgpowaniach
odwotawczych;

13) sporzadzanie obowiazujacej w zakresie zamowien publicznych dokumentacji;

14) przygotowywanie petnej dokumentacji zwigzanej z prawem zamowien publicznych,
organizacja przetargéw, merytoryczne sprawdzanie ofert co do zgodnosci
7 zaméwieniem oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

15) prowadzenie spraw dotyczacych podzialow 1 rozgraniczania nieruchomosci;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z wymiang i scalaniem gruntow;

17) zabezpieczenie niezbgdnych map i innych materialdow geodezyjnych;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z numeracja porzadkowa nieruchomosci;

19) ustalanie wysokosci oplat adiacenckich;

20) ustalanie warunk6w zabudowy i zagospodarowania;

21) prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego Urzedu Gminy;

22) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na finansowanie inwestycji i remontow;

23) przygotowywanie, prowadzenie, nadzor i rozliczanie gminnych inwestycji
i remontow;

24) egzekwowanie uprawnien w zakresie jakosci wykonanych robot w zakresie
inwestycji i remontow prac, w szczegdlnosei z zakresu gwarancji i rekojmi;

25) koordynowanie opracowywanych przez referaty oraz stanowiska samodzielne

planéw  zamo6wien  publicznych — oraz prowadzenie  sprawozdawczosci
z udzielonych zaméwien publicznych;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z reprezentowaniem Urzg¢du w postepowaniach
odwotawczych;

27) sporzadzanie obowigzujacej w zakresie zamowien publicznych dokumentacji;

28) przygotowywanie peinej dokumentacji zwiazanej z prawem zamOwien publicznych,
organizacja przetargéw, merytoryczne sprawdzanie ofert co do zgodnosci
z zambéwieniem oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem lokalizacji inwestycji celu
publicznego, prowadzenie rejestru wydanych decyzji;

30) prowadzenie akt wiasnosciowych gospodarstw rolnych;

31) nadzor nad utrzymaniem obiektow matej architektury i placow zabaw potozonych
na gruntach Gminy, dla ktérych nie ustanowiono innego zarzadu;

32) prowadzenie spraw zwiazanych z opracowaniem, uchwaleniem studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;



33) realizacja zadan wynikajacych ze studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz z miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego;

34) dokonywanie analiz dotyczacych zasadnosci przystapienia do sporzadzania planu
zagospodarowania przestrzennego i stopnia zgodno$ci przewidywanych
rozwigzan z ustaleniami studium;

35) wydawanie wypiséw lub wyrysoéw z planu zagospodarowania przestrzennego oraz
ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;

36)prowadzenie spraw roszczen finansowych wynikajacych z ustalen planu
zagospodarowania przestrzennego;

37) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza, przekazywaniem w trwaty zarzad,
administrowanie, uzyczenie 1 uzytkowanie  wieczyste nieruchomosci
stanowigcych wlasnos¢ Gminy;

38) prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci przez Gming;

39) podejmowanie dziatan majacych na celu aktualizacje bazy danych z zakresu
ewidencji gruntéw i budynkow;

40) prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem terytorialnym, ustalaniem nazw
miejscowosci 1 obiektow fizjograficznych, w tym taczenia i podziatu sotectwa,
a takze zmiang jego granic;

41) realizacja zadan Gminy z zakresu prawa geologicznego i gorniczego;

42) prowadzenie ewidencji kapielisk;

43) prowadzenie ewidencji mienia Gminy;

44) prowadzenie spraw zwiazanych z zakladaniem ksigg wieczystych  na
nieruchomosci stanowigce wihasnos¢ Gminy, dokonywanie zmian w ksiggach
wieczystych oraz sktadanie wnioskow o wykreslenie z ksiag wieczystych dlugéw
1 cigzarow wpisanych na rzecz Gminy;

45) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie terendéw
stanowigcych wlasnos¢ Gminy;

46) sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazdw nieruchomosci
przeznaczonych do wydzierzawienia i informacji o przetargach na dzierzawe
nieruchomosci stanowigcych wlasnosé Gminy;

47) przygotowywanie uméw i ustalanie wysokosci czynszu za dzierzawe na
nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ Gminy;

48) prowadzenie spraw dotyczacych wywlaszczania nieruchomosci na cele publiczne
zwigzane z realizacja zadan wtasnych Gminy;

49) prowadzenie procedury w zakresie zniesienia wspotwtasnosci nieruchomosci;

50) prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych decyzji w sprawie opflat
planistycznych;

51) prowadzenie ewidencji mienia Gminy;

52) prowadzenie spraw z zakresu promocji Gminy;

a) sporzadzanie planow promocji, organizacja przedsigwzi¢¢ promocyjnych;
b) inicjowanie i koordynacja pracy poszczegdlnych stanowisk pracy w urzedzie
i podmiotow zewngtrznych w zakresie promocji;
¢) gromadzenie i opracowywanie materiatow, ktore mogg by¢ wykorzystywane
w celach promocyjnych;
d) pozyskiwanie srodkow ze zZrédel zewnetrznych, na finansowanie wydatkoéw
zwigzanych z promocja;
e) opracowywanie i publikacja wydawnictw i materialéw promocyjnych Gminy
oraz prezentacja Gminy w wydawnictwach prasowych, biuletynach
i katalogach;
53) realizacja zadan w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;



54) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja wspotpracy migdzynarodowej gminy;
55) organizacja wspélpracy z miastami partnerskimi, organizacja wizyt delegacji
zagranicznych.”,
5) § 26 otrzymuje brzmienie:
,,§ 26. Do zadan Referatu Edukacji i Przedsigbiorczosci; Biuro Rady Gminy nalezy:
1. W zakresie o$wiaty:

1) podejmowanie dzialan majacych na celu whasciwa organizacje sieci i zapewnienie

prawidtowych warunkéw dziatania placowek oswiatowych;

2) prowadzenie dziatah majacych na celu wilasciwe opracowanie i realizacjg
budzetéw oraz planow wydatkéw rzeczowych placéwek oswiatowych;

3) kontrola przestrzegania przepiséw bhp i p.poz. w placoéwkach o$wiatowych,
w zakresie wymaganej przepisami prawa dokumentacji;

4) nadzdr nad sporzadzaniem arkuszy organizacyjnych placoéwek o$wiatowo -

wychowawczych;

5) nadzér nad zabezpieczeniem dowozu dzieci do placoéwek oswiatowych;

6) organizowanie konkurséw na dyrektoréw placowek o$wiatowo-wychowawczych;

7) wspolpraca z Kuratorium O$wiaty, urzedami i innymi instytucjami w zakresie

spraw zwigzanych z o$wiata;

8) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg zagraniczng z zakresu o$wiaty;

9) realizacja zadanh gminy z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

10) prowadzenie rejestru ztobkdw i klubow dziecigcych;

11) realizacja zadan Gminy z zakresu przyznawania dofinansowania kosztow

ksztatcenia pracownikéw mtodocianych;

2. W zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu:

1) opracowywanie kierunkow i programéw rozwoju kultury, kultury fizycznej,

sportu i turystyki, nadzér nad ich realizacja;

2) planowanie wysokosci $rodkéw finansowych niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania placowek kultury, organizacji kultury fizycznej, sportu
i turystyki;

3) prowadzenie ewidencji: placowek upowszechniania kultury, organizacji kultury
fizycznej, sportu, turystyki i stowarzyszen dziatajacych na terenie Gminy;

4) wnioskowanie w zakresie tworzenia, funkcjonowania i likwidacji placowek
kultury;

5) sprawowanie kontroli funkcjonowania, nadzor nad dzialalnoscia placowek
kultury, organizacji kultury fizycznej, sportu i turystyki powigzanych z budzetem
gminy, w tym dokonywanie kontroli wywigzywania si¢ z obowigzku dbatosci
0 powierzone mienie;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie prawidtowych warunkow

dziatania jednostkom wymienionym w pkt 16;

7) kontrola przestrzegania przepisow bhp i p.poz. w bibliotekach gminnych
w zakresie wymaganej przepisami prawa dokumentacji;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczefistwa osobom
biorgcym udziat w imprezach sportowych i kulturalnych;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu rozw¢j amatorskiego ruchu
artystycznego i sztuki ludowe;j;

3. W zakresie obslugi Rady Gminy:

1) obstuga organizacyjno - techniczna i kancelaryjna Rady Gminy i Jej Komisji;

2) przygotowywanie projektow planéw pracy Rady Gminy i Jej Komisji;

3) wspolpraca z pracownikami Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy
w zakresie terminowego przygotowania materiatow pod obrady Rady Gminy
i Jej Komisji;



6)

4) sporzadzanie i przechowywanie protokotéw obrad Rady i Komisji Rady;

5) prowadzenie rejestrow i zbioréw: uchwat Rady, wnioskéw Komisji, interpelacji
i zapytan Radnych i zarzadzen Wojta;

6) przekazywanie podjetych uchwal wilasciwym organom, w tym nadzoru i do
publikacji - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

7) przekazywanie do realizacji wilasciwym jednostkom = organizacyjnym
1 pracownikom podjetych uchwal, interpelacji, zalecen oraz wnioskéw Rady
Gminy i Komisji Rady;

8) prowadzenie i udostgpnianie zainteresowanym zbioru przepiséw gminnych;

9) udzielanie radnym pomocy w sprawowaniu mandatu radnego, w tym
organizowanie szkolen;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej danych osobowych radnych;

4. W zakresie dzialalno$ci gospodarczej i wydawania zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych

1) prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan Gminy w zakresie dziatalnosci
gospodarczej;

3) udzielanie informacji zgodnie =z zasadq jawnosci o zarejestrowanych
przedsigbiorcach na podstawie prowadzonej ewidencji;

4) prowadzenie caloksztaltu zagadnien zwigzanych z wydawaniem zezwolen na
sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych;

S. Inne:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami gminy w zakresie ochrony zdrowia
oraz wspOlpraca z podmiotami $wiadczacymi ustugi zdrowotne na terenie Gminy;

2) wspolpraca ze stowarzyszeniami;

3) petnienie funkcji petnomocnika ds. organizacji pozarzadowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdlpracq zagraniczng placdéwek
upowszechniania kultury, organizacji kultury fizycznej, sportu i turystyki
powigzanych z budzetem Gminy;

5) prowadzenie rejestru obiektow hotelarskich i innych obiektéw, w ktorych
swiadczone sa ushugi hotelarskie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng funkcjonowania lokali i punktéw
handlowo-gastronomicznych ~w zakresie zakldcania ciszy nocnej i porzadku
publicznego wokot  tych placowek; wspotpraca w tym zakresie z organami
Policji, Inspekcji Ochrony Srodowiska, Sanepidu i innymi;

7) wspotpraca z samorzadami wiejskimi, radami soteckimi i sottysami;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem wspOlpracy zagranicznej
Gminy 1 solectw;

9) wspdlpraca z jednostkami pomocniczymi gminy (solectwami) w zakresie
realizacji funduszu soleckiego, wydatkowaniem (dokonywaniem zakupdw,
realizacja ustug, zlecen);

10) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i rozliczaniem wydatkow
funduszu soteckiego.”;

w § 39 dodaje si¢ punkty 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 i 15 w brzmieniu:

,»38) wspolpraca z komendantem powiatowym PSP w zakresie realizacji zadan
KSRG;

9) inicjowanie dziatlan Gminy w zakresie zaopatrzenia obszaru Gminy w wode¢ do
celow gasniczych;
10) realizacja zadan w zakresie zapewnienia ochrony przeciwpozarowej i przed
innymi zagrozeniami miejscowymi,



11) udziat w projektowaniu budzetu Gminy, w czeéci dotyczacej ochrony

przeciwpozarowej;

12) wspblpraca ze starostwem oraz komendantem powiatowym PSP w zakresie
ochrony przeciwpowodziowej oraz zapobiegania innym nadzwyczajnym
zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi lub srodowiska;

13) wspotpraca z komendantem powiatowym PSP w zakresie szkolenia cztonkow
ochotniczej strazy pozarnej;

14) udzielanie pomocy jednostkom OSP dzialajacym na terenie Gminy;

15) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej Gminy,

7) skresla sie § 24, §25,§ 271 § 38.
§2.
Zmiany Regulaminu Organizacyjnego wymienione w § 1 niniejszego zarzadzenia

uwzglednione zostaja w strukturze organizacyjnej Urzedu stanowiacej zatacznik do
Regulaminu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

L.UKASZ FRANKIEWICZ

RADCAPRAWNY

\



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 89 /2019 r.
Wéjta Gminy Biatogard

z dnia 10 paZdziernika 2019 r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU GMINY BIALOGARD

WOIJT WG
ZASTEPCA ZWG SKARBNIK SKG SEKRETARZ S
WOITA GMINY GMINY
RADCA opP
PRAWNY
REFERAT STANOWISKO DS. REFERAT GOSPODARKI
FINANSOW, EBP KANCELARYJNO- KT KOMUNALNEJ, GKO$
BUDZETU TECHNICZNYCH MIESZKANIOWE)
| PLANOWANIA | OCHRONY SRODOWISKA
REFERAT EDUKACJI REiP STANOWISKO DS
i PRZEDSIEBIORCZOSCI | _ OBRONY CYWILNEJ
SPRAW OBRONNYCH 0CizK
BIURO RADY GMINY | BRG | ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO
STANOWISKO DS.
EWIDENCII LUDNOSCI SA STANOWISKO DS. BHP BHP i
| SPRAW . .
SPOLECZNYCH I PPOZ PROZ
STANOWISKO DS. PION OCHRONY PO
ORGANIZACYJNYCH,
KADROWYCH ORK REFERAT INWESTYCJI,
| WYDAWANIA PROMOCJI i ZAMOWIEN
DOWODOW PUBLICZNYCH
TOZSAMOSCI .
PLANOWANIA 1ZPi
PRZESTRZENNEGO PGN
1 GOSPODARKI
INFORMATYK INF NIERUCHOMOSCIAMI

PRACOWNICY OBStUGI

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH 10D

ADMINISTRATOR
SYSTEMOW ASI
INFORMATYCZNYCH

PELNOMOCNIK DS.
ROZWIAZYWANIA PAN
PROBLEMOW
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