WOJIT GMINY
BIALOGARD
ul, Wiledska 8
78-200 Blatogard Zarzadzenie nr 107/2017
Woéjta Gminy Biatogard
z dnia 15 grudnia 2017 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Biatogard

Na podstawie art. 77°§ 2, § 4, § 5 oraz § 6 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 1i 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875),
w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.), ustalam

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Biatogard

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§1.
1. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.
2. Podanie regulaminu do wiadomosci pracownikéw nastepuje przez wytozenie
w Sekretariacie urzedu z tym, ze w odniesieniu do pracownikow nowozatrudnianych
obowigzek zapoznania ich z regulaminem cigzy na pracowniku ds. kadr.
3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i date zostanie dotgczone do akt osobowych pracownika.
4. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace.

§ 2.
llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Biatogard;

2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Biatogard;

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Biatogard lub osobe przez niego
upowazniong;

4) sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Biatogard;

5) skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Biatogard;

6) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Gminy Biatogard
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy;,

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.1875);

8) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — nalezy przez to rozumieé

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.);



9) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Rozdziat I
Wynagrodzenie za prace

§ 3.
1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg
tabele stanowigce zatgczniki do regulaminu:
1) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatacznik nr 1 do
regulaminu;
2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu;
3) wykaz stanowisk, stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach stanowigcy zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 4.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarza gminy;
2) kierownika referatu;
3) radcy prawnego;
4) petnomocnika ochrony informacji niejawnych;
5) zastepcy skarbnika;
6) gtébwnego ksiegowego oswiaty.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu oraz wykazem stanowisk, stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach stanowigcy
zatgcznik nr 3 do regulaminu.
3. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje Wojt.
4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (uwzglednia si¢ go w podstawie
wymiaru zasitkéw oraz wynagrodzenia chorobowego).

§ 5.
1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia na czas
okreslony dodatkowych zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony, nie dtuzszy niz rok.
2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w wysokosci nie przekraczajgcej 40 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.



3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje Wojt.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (uwzglednia sie go w podstawie
wymiaru zasitkdw oraz wynagrodzenia chorobowego).

§6.
Dodatek funkcyjny i specjalny przystugujg od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym dodatki przyznano, a jezeli dodatki przyznano od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§7.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu ogtaszane w Monitorze Polskim w
drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

§ 8.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje dodatek wyréwnawczy, wyptacony za okres kazdego miesigca, tgcznie z
wynagrodzeniem miesiecznym.

§9.
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 10.
Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje dodatek wyptacany na zasadach okreslonych
w art. 38 ustawy oraz § 7 rozporzgdzenia w sprawie zasad wynagradzania.

§ 11.

Pracownikowi wykonujgacemu prace na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystugujg Swiadczenia okreslone w ustawie.

§12.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okre$lonego w umowie o prace.

Rozdziat Il
Premie i nagrody uznaniowe

§13.
1. Wéjt, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz nagréd, z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej oraz



premie w wysokosci do 5 % rocznych planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow.
2. Dysponentem funduszu nagréd w ramach $rodkéw o ktérych mowa w ust. 1, jest Wojt.
3. Fundusz nagrod jest planowany i rozliczany w cyklu rocznym oraz w uktadzie pétrocznym.
4. Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane pracownikom bezposrednio przez
Wojta lub przez Woéjta — na wniosek bezposredniego przetozonego, zaopiniowany przez
skarbnika, sekretarza.
5. Wniosek powinien mie¢ forme pisemna, okresla¢ proponowang kwote nagrody oraz
uzasadnienie jej przyznania.
6. Wojt rozdysponowuje fundusz nagréd w oparciu o wnioski sktadane sekretarzowi raz na
pot roku, {j.:
1) w maju, na wniosek sktadany w okresie od 5 do 10 maja danego roku kalendarzowego;
2) w listopadzie danego roku kalendarzowego, na wniosek sktadany w okresie od 5 do 10
listopada danego roku kalendarzowego.

7. Wzdr wniosku w sprawie przyznania nagrody okresla zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
8. Wojt moze przyznaé nagrode takze w innych terminach niz okre$lone w ust. 6.

§ 14.
Przyznajgc nagrode Wajt bierze pod uwage nastepujgce kryteria:

1) zaangazowanie w prace;

2) kreatywnos¢, inicjatywa i samodzielnosg;

3) dziatania wykraczajgce poza obowigzki zawodowe, przynoszgce urzedowi korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestizowe;

4) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczego6lnym stopniu
trudnosci i znaczeniu dla pracy urzedu;

5) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan nie
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika,

6) wysoko oceniang prace pracownikéw realizujgcych zadania w zespotach zadaniowych,
ktorzy nie otrzymujg z tego tytutu dodatkéw specjalnych;

7) inne, szczegdlnie znaczgce osiggniecia.

§ 15.
1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktérego w okresie ostatnich szesciu miesigcy
stwierdzono:

1) wplyniecie zasadnej skargi;

2) przewlektos¢ prowadzonych postepowan administracyjnych;

3) naruszenie regulaminu pracy;

4) udzielenie kary porzagdkowe;j.
2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w urzedzie co najmniej
szesS¢ miesiecy.

§ 16.
1. Nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy jest nagrodg uznaniowa, i pracownikowi nie
przystuguje mozliwos¢ ztozenia odwotania zaréwno w przypadku nie uwzglednienia jego
osoby przy przyznawaniu nagréd, jak i dotyczgcego wysokosci przyznanej nagrody.
2. Adnotacja o przyznaniu nagrody, wraz z uzasadnieniem, moze by¢ ztozona w aktach
osobowych pracownika.



Rozdziat IV
Sposoéb wyptlaty wynagrodzenia i pozostatych naleznosci pracowniczych

§17.
1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do 30 dnia kazdego miesigca, nie wczesniej
jak w ostatnich 5 dniach roboczych miesigca.
2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust.1., lub w nastepnym miesigcu po dostarczeniu
dokumentu stwierdzajgcego niezdolnos¢ pracownika do pracy.
3. Wéjt na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 18.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie gotéowki lub przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody .

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§19.
Traci moc zarzadzenie nr 23/2009 Wojta Gminy Biatogard z dnia 18 czerwca 209 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Biatogard
zmienione zarzadzeniem nr 11/2010 Woéjta Gminy Biatogard z dnia 15 marca 2010 roku,
zarzadzeniem nr 24/2010 Wéjta Gminy Biatogard z dnia 5 maja 2010 roku, zarzgdzeniem nr
47/2010 Woéjta Gminy Biatogard z dnia 6 pazdziernika 2010 roku oraz zarzgdzeniem nr 7/2013
Wojta Gminy Biatogard z dnia 8 lutego 2013 roku.

§ 20.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalania.

§ 21.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku do spraw
kadrowych.

§22,
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.




Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 107/2017
Woeéjta gminy Biatogard
z dnia 15 grudnia 2017 r.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ziotych

\Y

\Y

VI

VI

Vil

Xl

Xl

X

XV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

1.700 - 2.200

1.720 - 2.220

1.740 — 2.240

1.760 — 2.260

1.780 —2.280

1.800 —2.300

1.820 —2.400

1.840 —2.500

1.860 —3.000

1.880 - 3.300

1.900 - 3.400

1.920 - 3.700

1.940 - 4.000

1.960 —4.300

1.980 - 4.500

2.000 - 4.700

2.100 - 5.000

2.200 -5.100

2.400 - 5.400

2.600 - 5.700

2.800 -6.100

3.000 - 6.500
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Zatgcznik Nr 2

do zarzgdzenia Nr 107/2017

Wojta gminy Biatogard
z dnia 15 grudnia 2017 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku

Maksymalna kwota dodatku

funkcyjnego funkcyjnego w ztotych

1 440

2 660

5 880

4 1.100
5 1.320
6 1.540
7 1.760
8 2.200
9 2.750

dJacék Smoliriski
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Zatgcznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 107/2017
Wojta gminy Biatogard
z dnia 15 grudnia 2017 r.

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI,
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Kategoria Maksymalna | wyksztalcenie staz pracy
zaszeregowania stawka oraz (w latach)
wynagrodzenia dodatku umiejetnos$ci
Lp. Stanowisks zasadniczego funkcyjnego zawodowe
do
1 2 3 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz Gminy XVII-XX 7 wyzsze" 4
Zastepca Skarbnika Gminy XV-XVIII 5 Wyzsze
2. ekonomiczne lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
XHI-XVIII 4 wyzsze? 4
Kierownik referatu
3. |petnomocnik do spraw XII-XV 3 wg odrebnych przepiséw
ochrony informacji
niejawnych,
zastepca petnomocnika do XI-Xv wg odrebnych przepiséw
spraw ochrony informacji
niejawnych
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XHI-XVII 5 wedtug odrebnych przepiséw
2. |Informatyk urzedu XI-XVI wyzsze® 4

3. |Inspektor ds. BHP XI-X1v wedtug odrebnych przepiséw




Inspektor XI1-XVI wyzsze® 3

Podinspektor, X-XIV wyzsze?, =

informatyk srednie® 3

Specjalista X-XIV $rednie” 3

Specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséow

Samodzielny referent IX-XII srednie” 2

Referent prawno- VII-XII wyzsze -

administracyjny prawnicze lub

administracyjne

Referent, IX-XI $rednie” 2

kasjer,

ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia XI-X111 wyzsze 3

wykonujgcy zadania w

ramach robo6t publicznych

lub prac interwencyjnych

Pracownik | stopnia X-XII Srednie 3

wykonujgcy zadania

w ramach robot

publicznych lub prac

interwencyjnych

Sekretarka IX-XI srednie” -

Starszy archiwista, VII-VIII srednie” -

archiwista,

Pomoc administracyjna -V $rednie” -

Opiekun dzieci i mtodziezy -1 podstawowe? -

(w czasie przewozu do i

ze szkoty)

Kierowca autobusu X-XI wedtug odrebnych przepisow

rzemieslnik specjalista zasadnicze 3
zawodowe”

Kierowca samochodu IX-XI wedtug odrebnych przepiséw

ciezarowego

mechanik samochodowy zasadnicze 2
zawodowe”

Konserwator, VIHI-XI zasadnicz? =

rzemiesInik zawodowe”

wykwalifikowany,




10. |Kierowca samochodu VII-XI wedtug odrebnych przepisow

osobowego
11. |Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe” -
12. |Dozorca V-V podstawowe” -

Swietlicowa/$wietlicowy
Swietlicy wiejskiej

13. | Sprzataczka -Vl podstawowe® -

14. |Goniec 11-VI podstawowe” -

L Szczegbdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie

umowy o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, za staz pracy wymagany na

kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez  wykonywanie dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne
rzepisy.

E’)WyZSze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu

stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

% 7asadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatgcznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 107/2017
Wojta gminy Biatogard
z dnia 15 grudnia 2017 r.

Regulamin premiowania pracownikow Urzedu Gminy Bialogard zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi

§1.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi — zwanych dalej pracownikami moze
by¢ przyznana premia indywidualna w ramach funduszu, o ktérym mowa w § 14 ust.1
regulaminu wynagradzania pracownikow.

§ 2.
1.Premie mozna przyzna¢ pracownikom, ktérzy wykonywali swoje obowigzki:
a w szczegolnosci:
1) terminowo realizowali powierzone zadania;
2) przestrzegali ustalonych zasad porzgdku pracy, przepiséw bhp i ppoz.;
3) dbali o utrzymanie tadu, porzadku i czystosci na stanowisku pracy;
4) dbali o nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku;
5) oszczednie gospodarowali materiatami i przedmiotami stuzgcymi do
wykonywania powierzonych zadan;
6) wykazywali samodzielno$¢ i inicjatywe w realizacji powierzonych zadan;
7) dazyli do uzyskiwania wysokich wynikéw pracy;
8) wykonywali dodatkowe czynnosci w zastepstwie nieobecnego pracownika.
2. Wysoko$¢ przyznanej premii uzalezniona jest od stopnia zaangazowania pracownika
w wykonywanie powierzonych mu obowigzkow.

§ 3.
Premii nie przyznaje sie pracownikowi, ktéry niewtasciwie wykonywat swoje obowigzki,
a w szczegolnosci:
1) nie wykonat powierzonych zadan bez uzasadnionej przyczyny lub na ktérego prace
zostaty ztozone uzasadnione skargi;



2) stawit sie w stanie po spozyciu alkoholu, srodkéw odurzajgcych, spozywat alkohol, uzywat
Srodkéw odurzajgcych w czasie pracy;

3) opuscit prace bez usprawiedliwienia, nie usprawiedliwit spéznienia si¢ do pracy, nie
usprawiedliwit nieobecnosci w pracy;

4)z winy umysinej uszkodzit lub zniszczyt narzedzia lub materiaty, zagarngt mienie
pracodawcy;

5) odméwit wykonania polecen przetozonych dotyczgcych pracy;

6) dopuscit sie naruszenia obowigzujgcych przepiséw w zakresie bhp lub ppoz.;

7) nie przestrzegat, stosownie do rodzaju prac zasad utrzymania porzadku i czystosci na
stanowisku pracy,

8) dopuscit sie naduzyé w zakresie korzystania ze Swiadczen ubezpieczenia spotecznego lub
$wiadczen socjalnych.

§4.

1. Premie przyznaje Wéjt Gminy Biatogard z wiasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku
sporzgdzonego przez bezposredniego przetozonego pracownika, ktéremu moze byc
przyznana premia.

2. Premia wyptacana jest jak w § 14 ust. 6 regulaminu wynagradzania pracownikow.

3. Wzér wniosku w sprawie przyznania premii okresla zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.




Zatgcznik Nr 5
do zarzadzenia Nr 107/2017
Wojta gminy Biatogard

z dnia 15 grudnia 2017 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY UZNANIOWEJ

Whosze © przyznanic: DAgroldy Pami/Paill .::.swees s oo sammess i 5sbssmsss s s § 45 oains i 5505
zatrudnionej/mu na stanOWISKU ........o.uiuiit i
T IO TOBTE et 5 5 soomins &5 5 SAUGARE 5§ 5 Abchnsis & 5 » Bl £ 5 b« 4 o :

UZASADNIENIE
Whioskodawca: ............cooovviiiiiiiinnn.

(data, podpis, pieczatka)



Zatwierdzam: ...........cccceeiieinenn
(data, podpis, pieczatka)

Zatgcznik Nr 6
do zarzadzenia Nr 107/2017
Woéjta gminy Biatogard

z dnia 15 grudnia 2017 r.

WNIOSEK PREMIOWY
Wnosze o przyznanie premii Pani/Panu ................o
Zatrndnions)/mi N SEAROWISKL o. . s sasessns s iavsmnsess s sonmes § £ sowmss o« susnme s s s 1y sonimass £ swmmmay s v
W KWOCIE. . .
UZASADNIENIE
/
WO i
Jacek Smobliniski
WhNIOSKOAAWEA <o as smires xs wnssmssmms srsonss

(data, podpis, pieczatka)

Zatwierdzam: ........coooooieieiieeeei



