Zarzadzenie Nr 119/2019
Waéjta Gminy Bialogard
z dnia 31 grudnia 2019 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 5/2013 Wojta Gminy Bialogard z dnia 6 lutego 2013 r.
w sprawie okreslenia  maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownika
samorzgdowej jednostki organizacyjnej Gminy Bialogard

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2019 r., poz. 1282) w zwiazku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z pdz.zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

§ 1 ust. 1 Zarzadzenia Nr 5/2013 W¢éjta Gminy Bialogard z dnia 6 lutego 2013 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika samorzadowej jednostki
organizacyjnej Gminy Bialogard otrzymuje brzmienie:

Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bialogardzie w wysokosci 8.000 zi (osiem tysiecy zlotych) brutto.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi jednostki, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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