Zarzadzenie nr 124/2020
Wéjta Gminy Biatogard
z dnia 30 listopada 2020 roku

w sprawie wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw Urzedu Gminy Biatogard

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713)
oraz art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§1.

1. W zwigzku z zagrozeniami zwigzanymi z rozprzestrzenianiem sie koronawirusaSARS-CoV-2 oraz majac na
celu zapewnienie ciggtosci dziatania Urzedu Gminy wprowadza sie¢ w Urzedzie Gminy Biatogard realizacje
przez pracownikdw obowigzkéw pracowniczych przez swiadczenie pracy zdalnej potgczonej z systemem
pracy rotacyjnej (system rotacyjno-zdalnym) w okresie od dnia 01 grudnia 2020 r. do dnia
31 grudnia 2020 r.

2. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania.

3. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie, czesciowo poza miejscem pracy, a cze$ciowo w statym miejscu jej wykonywania.

§2.
Praca w systemie rotacyjno-zdalnym wykonywana jest przez pracownikdw, aby przyczynito sie to do
zmniejszenia zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-Co-V-2 w szczeg6lno$ci poprzez ograniczenia liczby oséb
pracujgcych w jednym czasie w siedzibie Urzedu Gminy Biatogard.

§3.

1. Swiadczenie przez pracownikéw pracy w systemie rotacyjno-zdalnym, polega na planowanej zamianie
pracownikéw wykonujgcych prace na okreslonych stanowiskach w Urzedzie Gminy.

2. System rotacyjno - zdalny przeprowadzony jest w systemie tygodniowym, chyba ze praca na danym
stanowisku wymaga innego systemu. Zmiana grupy pracownikdw realizujgcych zadania w siedzibie Urzedu
nastepuje po kazdym kolejnym tygodniu pracy w cyklu poniedziatek — piatek, chyba ze bezposredni
przetozony pracownika postanowi inaczej.

3. Pracownik wykonujacy prace poza siedzibg Urzedu Gminy zobowigzany jest wskaza¢ miejsce w ktérym
praca bedzie wykonywana oraz numer telefonu kontaktowego, a takze potwierdzi¢ w formie mailowej lub
smsowe rozpoczecie i zakoriczenie pracy.

§4
Harmonogram wykonywania przez pracownik6w pracy w systemie rotacyjny-zdalnym ustala bezposredni
przetozony poszczegdlnych pracownikdw.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




