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Nrrej. 140167-53-K027-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

@ pracodawcy!’ D g::igzlaexg‘?’y fisbedgcego D innego podmiotu

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawcy"”’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy’

REGON: 00053206200000 NIP: 6721176212

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o0 Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy Gl.specijalist - Piotr Szymariski
(tytul sluzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-200 BIALOGARD, UL. WILENSKA 8
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)©?
JACEK SMOLINSKI - WOJT GMINY

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™+ . -

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 12.2014 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.08; 1,3.09.2021 r.

(oznaczenie dni, w k!érydh przeproLWEdéBnb kohlrolé )' '

Liczba:pracujgcych: 65, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 65, w tym kobiet: 48,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 3,8,11.01.2018 r.



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku uprzednio przeprowadzonych czynnosci kontrolnych do pracodawcy skierowany zostat
przez Inspektora pracy nakaz znak rej. 140251-5317-K001-Nk01/18 z dnia 16.01.2018 r.
zawierajacy 1 decyzje pokontrolng oraz wystgpienie znak rej. 140251-5317-K001-WS01/18 z dnia
16.01.2018 r. zawierajace 10 wnioskéw pokontrolnych. Pracodawca udzielit inspektorowi pracy
informacji pisemnej na temat terminu i sposobu realizacji otrzymanych $rodkéw prawnych.

Informacje ogélne

Urzad Gminu w Bialogardzie dziata jako jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie
kierowania podstawowymi rodzajami dziatalno$ci publiczne;.

Urzedem Gminy kieruja: Wojt Gminy p. Jacek Smolifski i p. Alicja Kubi$ Sekretarz Gminy.

W zakladzie nie dziataja zwigzki zawodowe.

CEL | ZAKRES KONTROLI

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu ustalenia stanu przestrzegania przez pracodawce
wybranych przepiséw prawa pracy, a w szczegoinosci w zakresie rozwigzywania stosunku pracy
oraz wynagrodzen za prace i innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Stwierdzania i ustalenia zawarte w niniejszym protokole z kontroli zostaty oparte na podstawie:

- oceny dokumentéw i materialéw przediozonych do wgladu przez pracodawce, dotyczacych
zagadnien objetych kontrola;

- przeprowadzonych rozméw i zlozonych wyjasnien przez pracownikow odpowiedzialnych
za prowadzenie spraw pracowniczych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Rozwigzywanie stosunku pracy

Kontroli poddano akta osobowe 2 bytych pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy lipcy
2021 r.:

re— 2 trudniona w Urzedzie w okresie od dnia 07.11.2019 r. do dnia 31.07.2021
r. wtym: w okresie od dnia 07.11.2019 r. do dnia 04.04.2020 r. petnym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku pomocy administracyjnej w ramach prac interwencyjnych oraz
okresie od dnia 05.04.2020 r. do dnia 31.07.2021 r w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku miodszego ksiegowego ds. ksiggowosci budzetowej. Stosunek pracy ustat
w wyniku rozwigzania umowy o pracg na mocy wypowiedzenia dokonanego przez
pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia. W zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy pracodawca w dniu 02.08.2021 r. wydat pracownikowi Swiadectwo pracy, ktore
zostalo mu przekazane za pos$rednictwem operatora pocztowego listem poleconym.
Ustalono, iz pracownik od stycznia 2021 r. uprawniony byt do 26 dni urlopu
wypoczynkowego w roku. Na dzien rozwigzana stosunku pracy pracownik posiadat tgcznie
22 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego: 6 dni urlopu za rok 2020 i 16 dni
urlopu za rok 2021 r. W zwigzku z rozwigzaniem umowy O pracg za pracodawca naliczyt
i wyplacit pracownikowi ekwiwalent pienigzny za niewykorzystane 22 dni urlopu
wypoczynkowego w kwocie netto 2.582,23 zt. Powyzsze przekazane zostato pracownikowi
przelewem bankowym na wskazane przez pracownika konto bankowe w dniu 17.08.2021 r.

p. —— _ 7 atrudniony w Urzedzie okresie od dnia 01.03.2021 r. do dnia
03.07.2021 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku robotnika gospodarczego
w ramach prac interwencyjnych. Stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania umowy
o prace na mocy wypowiedzenia dokonanego przez pracownika z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca wydat w dniu
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05.07.2021 r. pracownikowi $wiadectwo pracy, ktore zostato mu przekazane za
po$rednictwem operatora pocztowego listem poleconym. W zwigzku ze stwierdzeniem
bledu pisarskiego $wiadectwo pracy zostalo pracownikowi sprostowane i przekazane
ponownie w dniu 19.07.2021 r. W roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy,
pracownik wykorzystat 15 dni urlopu wypoczynkowego. Nalezny pracownikowi urlop
wypoczynkowy w roku, w ktérym ustat stosunek pracy wynosit 11 dni.

STOSOWANIE PRZEZ PRACODAWCE PRZEPISOW OGRANICZAJACYCH RYZYKO
ZARAZENIA SARS-CoV-2

Organizacja stanowisk pracy

Zakresem kontroli objeto stanowiska pracy znajdujgce si¢ w kontrolowanym podmiocie, gdzie
wykonywana jest praca zwigzana z bezposrednig obstugg interesantéw. Podczas kontroli ustalono,
iz tam, gdzie ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy bylo to mozliwe pracodawca
zorganizowat stanowiska pracy z uwzglednieniem odlegto$ci min. 1,5 m miedzy nimi.

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Pracodawca wyposazyt pracujgcych i osoby zatrudnione w S$rodki ochrony zwigzane
ze zwalczaniem epidemii tj. maseczki, rekawice jednorazowe, zapewnit im $rodki do dezynfekcii
rgk na bazie alkoholu. Stanowiska pracy zostaly oddzielone pleksami ochronnymi od stref
przebywania interesantéw, a pracownicy w trakcie pracy posiadajg maseczki ochronne.

12.3. Obstuga interesantéw/oséb trzecich

Przedmiotowe stanowiska pracy zostaly oddzielone pleksami ochronnymi od stref przebywania
interesantéw, a pracownicy w trakcie pracy posiadajg maseczki ochronne, majg dostep do rekawic
i Srodkéw do dezynfekcji. Pracodawca zorganizowat stanowiska pracy osobom zatrudnionym
majgcym kontakt z klientami sklepu w taki sposob, aby zachowany zostat dystans spoteczny.

12.4. Ocena ryzyka zawodow

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, iz pracodawca dokonat oceny
i udokumentowat ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku pracy
wyodrebnionym w zaktadzie. W sporzadzonej ocenie ryzyka zawodowego przy wykonywaniu prac
na stanowiskach pracy, na ktérych pracownicy majg bezposredni kontakt z interesantami, nie
uwzgledniono zagrozen fizycznych, biologicznych, chemicznych, a takze psychospotecznych, na
ktére mogq by¢ narazone osoby wykonujgce prace w zakladzie w zwigzku z ryzykiem zwigzanym
z mozliwoscig zakazenia wirusem Sars-Cov2.

.5. Wdrozenie rozwigzan organizacyjnych
rotacyjnej
Na dzien kontroli pracodawca nie stosuje rozwigzan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie
pracy zdalnej pracujgcych i zatrudnionych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'” tozsamos$¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano” probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano



6. W czasie kontroli udzietene/nie udzielono'"” porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgeza—sie/nie zatacza sie”) zalgcznikéw: , stanowigcych sktadowg cze$c
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Jacka Smolinskiego - Wojta Gminy
p. Alicji Kubi$ - Sekretarza Gminy

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY INSPEKTOR PRACY
GLOWNY SPECJALISTA
2.
‘ ) mgr (p&” Piotr Sz3ymadski
BIAogah ANROBDDROT - «.ooi oo o o i
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Na tym protokét zakonczono.

W dniu 03.09.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

GMINA BIALOGARD

r\' ) [ ul. Wilenska 8, 78-200 Biatogard
o NIP 672-19-51-177
(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany): " dax ) 014 10 44

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okres$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ztozono wniosku. )
Whniosek stanowi zatgcznik nr .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiere/nie wniesiono/zestang-wriesione**)
dedma .....—...........
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .. =do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).**

) 4 .
Sekret )\ Gmin /

N
TR (VATTA S STARSZY INSPEKTOR PRACY
N Alictdl Kubis GLOWNY SPECJALISTA
........................................ S O ) -
(podpis i pieczec¢ osoby reprezentulaéej podmiot kontrolowany) mgr m% otr Saymunski
- AL AN A nr\ .............‘..‘...' ........ Beenomssgfieseasorers
eSS SA AL (podpis i pieczg¢ inspektora pracy)
¢ —
LS i i) D8 OF FOP7
(migjéfi data podpisania protokolu)

" - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
(PS]
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