Zarzadzenie Nr 10/2022
Wéjta Gminy Bialogard
z dnia 18 stycznia 2022 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Rogowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6zn. Zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6ézn. Zm.) oraz § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz. U. 22021 r. poz. 1428) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ogtasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Rogowie

§2
Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapié¢ osoby spetniajace warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1449).

§3
Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Rogowie stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia, zamieszcza sie na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Biatogard oraz na tablicach ogtoszen: Urzedu
Gminy Bialogard.
Komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem przez Wéjta Gminy Biatogard
przeprowadzi konkurs, o ktérym mowa w § 1, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j.: Dz. U. 22021 r. poz. 1428).

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Edukacji i Przedsigbiorczosci
Urzgdu Gminy Biatogard.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 10/2022
Wojta Gminy Biatogard

z dnia 18 stycznia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ PROWADZONEJ PRZEZ GMINE BIALOGARD

Wéjt Gminy Bialogard
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:
Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Rogowie

I. Organ prowadzacy szkote:

Gmina Bialogard, ul. Wilenska 8, 78-200 Bialogard
II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa im. Jana Brzechwy w Rogowie, Rogowo 63, 78-200 Bialogard
III. Wskazanie wymagan wobec kandydata:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdéra spelnia wymagania okreslone w § 1, 2, 6 oraz § 12
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 ze zm.).

IV. Wymagane dokumenty:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Rogowie,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwiérdzajqcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$wiata,



f) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

J) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 289),

k) o$wiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 22020 r. poz. 2141 z p6zn. zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.), lub kartg dyscyplinarna, o
ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2021 poz. 478 z pézn. zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017 poz. 2183 z p6zn.
zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

p) o$wiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL), w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Inne informacje.

Wszelkie sporzadzone osobicie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorgcznie podpisane.

113 Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem danych osobowych
kandydata ( imig, nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz
dopiskiem: Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w
Rogowie, w Urzedzie Gminy Bialogard, ul. Wilenska 8, 78-200 Bialogard w terminie do



dnia 02 lutego 2022 roku.
2. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wplywu oferty do Urzedu.
3. Oferty mogg by¢ skladane w postaci elektronicznej, przy czym termin skladania ofert upltywa
dnia 02 lutego 2022r. o godz. 15.00. Oferty skladane elektronicznie powinny byé opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.
Kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ komisji konkursowej w dniu konkursu oryginaly
dokumentéw przekazanych drogg elektroniczng.
4. Oferty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.
5. Dodatkowych informacji udziela Referat Edukacji i Przedsiebiorczosci tel. 94 312 04 54.
6. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym
zarzadzeniem Wojta Gminy Biatogard.
7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci i czlonkowie
komisji konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie.
8. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole kandydat jest zobowigzany przedstawi¢
oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-9.
9. Kandydat zgtasza sie do konkursu z dowodem tozsamoéci

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej
rozporzadzeniem RODO)informuje, iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Biatogard z siedzibg Urzad Gminy
Biatogard, 78-200 Bialogard, ul. Wilenska 8 (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna si¢ skontaktowac:
1) listownie na adres: Urzad Gminy Biatogard, ul. Wilefiska 8, 78-200 Biatogard;
2) telefonicznie 94 312 44 01
3) fax-9431278 44
4) przez email: sekretariat@gmina-bialogard.pl.
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢ kontaktowaé przez email: iod@gmina-
bialogard.pl.
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy



2) ustalenie, dochodzenie orz obrona przed roszczeniami.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit ¢) i €) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (tj. przetwarzanie danych
osobowych jest niezbedne dla wypelnienia prawnego obowiazku cigzacego na administratorze i
wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym), w zwigzku z obowigzkami prawnymi
okre$lonymi w prawie krajowym:
1) obowiazek prawny wynikajacy z art. 221 § 1 i 2 Kodeksu Pracy z dnia 26.6.1974 r.;
2) obowigzek prawny wynikajacy ustawy o pracownikach samorzadowych z 21.11.2008 r.

Pani/Pana dane beda réwniez przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (na podstawie
Pani/Pana zgody) — w przypadku, gdy w dokumentach rekrutacyjnych znajda si¢ dane, ktére nie sa
okreslone w przepisach Kodeksu Pracy jako dane niezbgdne do procesu rekrutacji
4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane przechowywane beda do zakonczenia procesu rekrutacji na dane stanowisko i uptywu
czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen.
W przypadku, gdy podstawa przetwarzania byla zgoda — dane beda przetwarzane do czasu cofnigcia
zgody.
5. Odbiorcy danych
Administrator bedzie przekazywa¢ Pani/Pana dane osobowe dostawcom ustug, ktoérym
Administrator zleca ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w zwigzku z postgpowaniem
(np. rzeczoznawcy, rady prawni itp.). Takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i
tylko zgodnie z naszymi poleceniami.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane 2z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Pani/Panu nastgpujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zadania usunig¢cia Pani/Pana danych osobowych,
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
5) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

Aby skorzystaé z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem lub z naszym

inspektorem ochrony danych.

8. Prawo whniesienia skargi do organu



Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona
danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wymoég podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu podjecia dziatan zwigzanych z

rekrutacjg do pracy. W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.



