Zarzadzenie nr 83/2021
Woéjta Gminy Biatogard
z dnia 12 listopada 2021 roku
w sprawie wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw Urzedu Gminy Biatogard

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 713 ze zm.) oraz art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.), zarzadza sig co

nastepuje:

1.

§1.

W zwigzku z obowigzujgcym stanem epidemii, ogtoszonym zpowodu COVID-19 ustala sig
w Urzedzie Gminy Biatogard zasady wykonywania pracy w formie tzw. pracy zdalnej dla
pracownikdw, u ktérych zaistniata sytuacja przebywania w domu w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad dzieémi. Pracownik bedacy rodzicem, opiekunem prawnym po ztozeniu o$wiadczenia
o przebywania dziecka na kwarantannie, moze po uzyskaniu zgody od bezposredniego
przetozonego skorzysta¢ z wykonywania tzw. pracy zdalne;j.

O wyrazeniu zgody na wykonywanie pracy zdalnej, wymienionej w ust. 1 zarzgdzenia, decyduje
Wéjt Gminy Biatogard, Sekretarz Gminy lub Kierownik Referatu.

Wykonywanie pracy zdalnej ustala si¢ na okres od dnia 15 listopada 2021 r. do odwotania.
System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania.

Swiadczenie pracy zdalnej wymaga petnej dyspozycyjnosci pracownikéw, a w przypadku
koniecznosci, na polecenie bezposredniego przetozonego, niezwlocznego stawienia si¢ w miejscu
statego wykonywania pracy.

§2.

Pracownik wykonujacy prace poza siedzibg Urzedu Gminy zobowigzany jest wskazaC miejsce
w ktdrym praca bedzie wykonywana oraz numer telefonu kontaktowego, a takze potwierdzi¢
w formie mailowej lub smsowe rozpoczecie i zakoriczenie pracy.

Kierownicy referatéw sg zobowigzani do zapewnienia ciggtosci i prawidfowosci funkcjonowania
kierowanego przez siebie referatu.

§ 3.

Harmonogram wykonywania przez pracownikéw pracy zdalnej ustala bezposéredni przetozony

poszczegblnych pracownikow.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam sie Podinspektorowi ds. organizacyjnych, kadrowych i wydawania
dowodow tozsamosci.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. Tocol ol 1is v
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