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Jednostka kontrolowana:

Gmina Biatogard

Ul Wilenska 8

78- 200 Biatogard

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy
78- 200 Rogowo 63

Temat kontroli: Prawidlowos¢ ustalania i wyptaty wynagrodzen naleznych
nauczycielom w roku 2019.

Okres objety kontrola: 31 marca—31 lipca 2019r.

Kontrola zostata przeprowadzona w okresie od 21 sierpnia do 30 sierpnia 2019 r.
przez Regionalng Izbe Obrachunkowa w Szczecinie w osobach: st. insp. Renaty Podgérskiej
i insp. Pauliny Rymuzy — Kluski na podstawie upowaznien: Nr 66/2019 - Nr 68/2019 z dnia
9 sierpnia 2019 r. Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej w Szczecinie.

1.Dane ogélne

Osmioletnia Szkota Podstawowa w Rogowie zostala utworzona na mocy uchwaty Nr
XLIM1/261/2017 Rady Gminy Biatogard z dnia 7 listopada 2017r. Szczegdtowy zakres zadan
ww. jednostki organizacyjnej okreslono w Statucie, nadanym uchwatg Nr 5/2017/2018 Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Rogowie z dnia 30 listopada 2017r. wraz ze zmiang
przyjeta uchwatg RP Nr 1/2018/2019 z dnia 18 wrzesnia 2018r.

2. Kierownictwo jednostki

Od dnia 1.09.2014r. funkcje¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rogowie pelnita
Elzbieta Trzcinska, funkcj¢ t¢ powierzyt jej Wojt Gminy Biatogard.

Obstuga finansowa Szkoly prowadzona byla przez Urzad Gminy Biatogard, na
podstawie porozumienia zawartego w dniu 31 grudnia 2015 r. pomiedzy Dyrektorem Szkoty
Podstawowej w Rogowie a Wojtem Gminy Biatogard. Ww. porozumienie zawierato, miedzy
Innymi:

— zakres zadan i odpowiedzialnosci jednostki obstugujacej, a mianowicie wykonywanie
zadan z zakresu gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym,
dokonywanie zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi szkoty, sporzadzanie sprawozdawczosci
okresowej i rocznej, zapewnienie przechowywania i zabezpieczenia dokumentdéw
ksiggowych oraz sprawozdawczosci budzetowej, obstuga informatyczna plac, naliczanie
ptac oraz potrgcen od wynagrodzen, przygotowywanie list ptac oraz organizowanie
wyplaty wynagrodzen pracownikéw obstugiwanych placowek,




Regionalna Izba Obrachunkowa w Szczecinie
e e B e e B e T T

— zakres zadan i odpowiedzialnosci jednostki obshugiwanej, a mianowicie opracowanie
projektu planu finansowego budzetu, przedstawianie propozycji zmian do planu
finansowego szkoly, realizacja planu finansowego, archiwizacja i zabezpieczenie danych
i dokumentow, sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowoscig i rzetelnoscia
sporzadzanych sprawozdan statystycznych.

Od dnia 18 lutego 2019 r. zadania dotyczace plac, ustalania, naliczania, wyptacania zasitkow

chorobowych, prowadzenia kart wynagrodzen, rozliczen z ZUS i PFRON i inne pracownikéw

oswiaty wykonywata Ewelina Iwanska — Podinspektor ds. ksiggowosci budzetowej Urzedu

Gminy Biatogard.

Kopi¢ porozumienia z dnia 31 grudnia 2015r. wraz z zakresem czynno$ci Eweliny Iwanskiej

— Podinspektor ds. ksiggowosci budzetowej ztozono do akt kontroli poz.1.

3. Zakladowy Plan Kont oraz prowadzenie ksigg rachunkowych

W 2019r. w Szkole obowigzywaly zasady (polityka) rachunkowosci wprowadzone
zarzgdzeniami Dyrektora: Nr 5/2017/2018 z dnia 2 stycznia 2018r. oraz Nr 6/2018/2019
z dnia 2 stycznia 2019r.

Ksiggi rachunkowe — zgodnie z zalacznikiem nr 1 do zarzadzenia nr 5//2017/2018
Dyrektora z dnia 2 stycznia 2018r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci
prowadzone byly w siedzibie Urzgdu Gminy w Bialogardzie przy uzyciu komputera. System
rachunkowosci obejmowal nastgpujace moduly: system finansowo — ksiegowy, system
budzetowy, kasa, Srodki trwate. Ogolne zasady, sposob oraz technike prowadzenia ksiag
rachunkowych zawarto w zalaczniku nr 1, wykaz ksigg rachunkowych ksiegi gtownej,
przyjete zasady klasyfikacji zdarzen, zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich
powigzania z kontami ksiegi gtownej oraz zakladowy plan kont zawarto w zatgczniku nr 2
natomiast metody wyceny aktywow i pasywdw w ciggu roku i na dzien bilansowy oraz
ustalanie wyniku finansowego ujgto w zataczniku nr 4. Opis systemu przetwarzania danych
tich zbioréw, w tym dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych i innych dokumentow
stanowigcych podstawe dokonywanych w nich zapiséw stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Regulamin wynagradzania nauczycieli

W badanej jednostce obowigzywal Regulamin wynagradzania nauczycieli przyjety
uchwatg Nr XLVII/293/10 Rady Gminy Bialogard z dnia 27 maja 2010r. wraz ze zmianami
przyjetymi uchwatami RG: Nr XXI1/142/2012 z dnia 29 sierpnia 2012r. oraz Nr XLII1/282/14
z dnia 30 czerwca 2014r.

W ww. dokumencie okreslono, migdzy innymi:
1. W rozdziale 2 zasady przyznawania dodatkow w tym:

»  DODATEK MOTYWACYINY: Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Warunkiem przyznania
nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw  zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, zaangazowanie sic
w realizacj¢ czynno$ci zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
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Nauczyciela. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, dwa razy w roku,
tj. na okres od 01 wrzesnia do 28 (29) lutego i od 01 marca do 31 sierpnia. Wysoko$¢
dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Wojt. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly ustala sie w ramach
srodkdw na wynagrodzenia, w wysokosci nie nizszej niz 4 % srodkow planowanych na
wynagrodzenia zasadnicze. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot ustala
si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w wysokosci nie wyzszej niz
40 % srodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze. Dodatek motywacyjny
nauczyciel rozpoczynajacy prace w danej szkole, oraz nauczyciel po przerwie w pracy
trwajgce] minimum poét roku, moze otrzymac po przepracowaniu jednego semestru, po
dokonaniu oceny osigganych wynikdw pracy i po uzyskaniu oceny pozytywne;.
Dodatek motywacyjny moze by¢ w uzasadnionych przypadkach podwyzszony,
obnizony lub cofnigty bez wypowiedzenia, przed uptywem okresu, na ktéry go
przyznano. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego w przypadku
otrzymania kary dyscyplinarnej, od dnia ukarania. Dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i w okresie urlopu
dla poratowania zdrowa, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel rozpoczat korzystanie z urlopu zdrowotnego, a w przypadku
rozpoczecia korzystania z urlopu od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. Dodatek
motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYINY: Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli:  Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku jako okreslona czesé¢
% wynagrodzenia zasadniczego 1) dyrektor szkoly liczacej: a) do 8 oddziatéw do 30%;
b) 9-16 oddzialéw do 40%; c¢) 17 i wiecej oddziatdéw do 50% ;2) wicedyrektor szkoty do
25%. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo: a) w szkole podstawowej w wysokosci do 4 %; b) w gimnazjum
w wysokosci do 6 %; 2) sprawowanie funkcji: a) doradcy metodycznego -w wysokosci
do 4 %; b) doradcy metodycznego -w wysokosci do 4 %; c¢) opiekuna stazu —
w wysokosci do 3 %; s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala dyrektor. Prawo do dodatkéw funkeyjnych, przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca -od tego dnia. Dodatki funkcyjne nie przystugujag w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca -od tego dnia.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT: Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz szczegolne
przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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Dodatek za wystuge lat przystuguje: 1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej jego stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca; 2) za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
Kopig¢ Regulaminu wynagradzania nauczycieli ztozono do akt kontroli poz.2.

5. Plan finansowy jednostki Szkoly Podstawowej

Plan finansowy budzetu Gminy Biatogard na 2019r. Wojt Gminy ustalit zarzagdzeniem
Nr 4/2019 z dnia 8 stycznia 2019r. Wydatki budzetowe ustalono w zatgczniku nr 2 do ww.
zarzadzenia, w kwocie 31 493 931,03 zt. W odniesieniu do Szkoty Podstawowej w Rogowie
(rozdz.80101) plan wydatkéw na wynagrodzenia wynosit 1 221 800,00 zt (§ 4010) i do dnia
przeprowadzenia niniejszej kontroli nie zostal zmieniony.

6. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Rogowie

W toku kontroli ustalono, ze w Szkole w 2019r. zatrudnionych bylo 22 nauczycieli,

wtym: 9 nauczycieli dyplomowanych, 10 nauczycieli mianowanych, 2 nauczycieli
kontraktowych oraz 1 nauczyciel stazysta.
W oparciu o dokumenty zrodtowe przedtozone przez Elzbiete Trzcinskg — Dyrektor Szkoty tj.
wynik postepowania kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego raz sporzgdzone zestawienie
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w ww. jednostce (akta kontroli poz.26) stwierdzono, ze
na dzien 30.04.2019r. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole posiadali kwalifikacje
zawodowe niezbedne do posiadanego stopnia awansu zawodowego.

7. Prawidlowo$¢ ustalania i wyplaty wynagrodzen naleznych nauczycielom

W dniach od 8 do 27 kwietnia 2019r. nauczyciele Szkoly Podstawowej w Rogowie
podjeli protest w formie powstrzymania si¢ od swiadczenia pracy.

Zestawienie strajkujgcych nauczycieli (15) wraz z iloscig nieprzepracowanych — z powodu
strajku - dni sporzadzone przez Elzbiete Trzcinskg — Dyrektor Szkoty zlozono do akt kontroli
poz.3.

Zestawienie wyplat dla 15 nauczycieli wynagrodzenia zasadniczego wraz z przystugujgcymi
im dodatkami dokonanych w kwietniu 2019r. ztozono do akt kontroli poz.4.

Prawidlowo$¢ ustalania i wyptaty wynagrodzen naleznych nauczycielom Szkoty
uczestniczgcym w strajku sprawdzono w oparciu o listy wyptaty dokonanej w miesigcu
kwietniu ,,z gory” oraz odliczen dokonanych w najblizszym terminie wyptaty tj. w maju
2019r. jak i rowniez wyptaty wynagrodzenia wraz z przyznanymi dodatkami za miesigce maj,
czerwiec oraz lipiec 2019 r. Laczna kwota wyptaty w kwietniu dla wszystkich nauczycieli
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wynosita 86 169,58 zt brutto natomiast z tytulu udziatu w strajku odliczono 15 694,11 zl

brutto.

Z analizy przedstawionych dokumentéw, wynika, iz

— we wszystkich przypadkach stawke wynagrodzenia zasadniczego ustalono zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 Ilutego 2019r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli oraz uchwaly
Nr XLVII/293/10 Rady Gminy Bialogard z dnia 27 maja 2010r. (po zm. wynikajgcej
z uchwaty Nr XLIII/282/14 z dnia 30 czerwca 2014r.,

— wysokos¢ stawek dodatkéw tj. za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego ustalono
zgodnie z postanowieniami Regulaminu wynagradzania nauczycieli, przyjetego uchwalg
Nr XLVII/293/10 z dnia 27 maja 2010r.,

— strajkujgcym nauczycielom — w zwiazku z udzialem w strajku — odliczono wynagrodzenie
zasadnicze wraz ze stalym dodatkami (stazowym, motywacyjnym oraz funkcyjnym)
W sposob nastepujacy:

o wynagrodzenie zasadnicze za miesigc kwiecien wyptacone ,,z gory” podzielono przez
liczbg godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu (pensum)
z uwzglednieniem dni strajku, tj. w przypadku zatrudnienia nauczyciela na peten etat
wynagrodzenie podzielono przez 75 h (18 h tygodniowo x wspdlczynnik 4,16).
Otrzymana stawka godzinowa (ustalona w wyniku podzielenia miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin do przepracowania) stanowita
podstawe odliczenia od wynagrodzenia w danym dniu w zwigzku z udzialem
w strajku. Za dzien pracy przyjeto wymiar 3,6 h uzyskany w wyniku podzielenia 18 h
(pensum) przez 5 (liczba dni w tygodniu), co po pomnozeniu przez stawke godzinowg
(indywidulng) dato kwote podlegajaca odliczeniu za 1 dzien strajku,

o osobom przebywajacym na zwolnieniu lekarskim i nauczycielom, ktérzy w kwietniu
nie wykonywali obowigzkéw z powodu zwolnien lekarskich oraz strajku dokonano
odliczen za caly okres nieobecnosci w kwotach ustalonych jak za okres zwolnienia
lekarskiego — zgodnie z §11 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia
29 maja 1996r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy - tj. kwote ustalona, w wyniku
podzielenia wynagrodzenia zasadniczego przez 30 dni, pomnozono przez liczbe dni
nieobecnosci,

o dodatek funkcyjny podzielono przez liczbe dni w miesigcu, a nastepnie pomnozono
przez liczbe dni strajku, natomiast dodatek za wysluge lat oraz motywacyjny
pomniejszano proporcjonalnie do wynagrodzenia zasadniczego, przy czym osobom
przebywajacym na zwolnieniu lekarskim i strajkujacym nie obnizono dodatku za
wystuge lat,

o dodatek wiejski nie zostal pomniejszony bowiem nauczyciel zachowuje do niego
prawo w pelnej wysokosci w okresach niewykonywania pracy.

W toku kontroli sprawdzono prawidtowosé¢ potracen wynagrodzenia nauczycieli za czas
strajku stwierdzajac, ze:
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o w10 przypadkach (poz. 1, 2, 4, 7,9, 10, 11, 13, 14, 15 w tabeli — akta kontroli poz. Nr
31) - z uwagi na nieprawidlowe wyliczenie potracen dodatku funkcyjnego (biorgc pod
uwage fakt, ze potracent dokonuje si¢ przeliczajac wysoko$é dodatku proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin nauczycieli)- kwote wynagrodzenia zasadniczego
z dodatkami pomniejszono w wysokos$ci nizszej od prawidlowo wyliczonej lacznie
0 186,66 zl,
Z wyjasnienia, zfozonego przez Izabelg Czaplejewska — Skarbnika oraz Eweline Iwanskg

— Podinspektor ds. ksiggowoéci budzetowej (akta kontroli poz.22) wynika, iz cyt. z uwagi na

dostrzezenie bledéw rachunkowych kwoty te zostaly potrgcone za zgodq pracownikéw

o wtrzech przypadkach (poz. 3, 11, 13 w tabeli — akta kontroli poz. 32) dodatek za wystuge
lat dla nauczycieli przebywajacych na zwolnieniu lekarskim i biorgcym udziat w strajku
nie zostat obnizony za dni strajku w tgcznej wysokosci 202,53 zt

o w4 przypadkach (poz. 3, 5, 11, 13 w tabeli — akta kontroli poz. Nr 30) w wypadku
przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy z powodu choroby
wynagrodzenie nauczycieli obnizono wedlug zasad wyptaty zasitku chorobowego
rowniez za dni strajku, w zwigzku z czym dokonano potracenia wynagrodzenia
zasadniczego w fgcznej wysokoscei nizszej od naleznej o 446,17 zt.

Z wyjasnienia, zlozonego przez Izabele Czaplejewska — Skarbnika oraz Eweline
Iwarnska — Podinspektor ds. ksiggowosci budzetowej (akta kontroli poz.23) wynika, iz zasady
obliczania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy przez pracownika okreslone
zostaly w §11 i § 12 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996
r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia  stanowigcego podstawe  obliczania  odszkodowar, odpraw, dodatkéw
wyrownawezych — do  wynagrodzenia  oraz  innych  naleznoSci  przewidzianych
w Kodeksie pracy. Paragraf 11 rozporzqdzenia okresla algorytm wyliczenia wynagrodzenia
pracownika w - przypadku nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek
choroby. 7 kolei § 12 rozporzqdzenia okresla algorytm wyliczenia wynagrodzenia
pracownika w przypadku nieobecnosci w pracy z przyczyn innych niz niezdolno$é do pracy.
Nie ma jednak przepisu rozporzqdzenia, ktéry regulowalby sytuacje swoistego ., zbiegu”
nieobecnosci. To jest sytuacje, w ktorej pracownik w danym miesigcu jest nieobecny w pracy
z powodu choroby oraz innych przyczyn. Zaréwno przepis §11, jak i § 12 nakazuje odjgé od
wynagrodzenia przystugujqcego za caly miesige kwote wyliczong w algorytmie, przy czym
prawodawca nie okreslit w jakiej kolejnosci nalezy dokonaé wyliczen, tj. czy w pierwszej
kolejnosci wyliczyé  przystugujqce wynagrodzenie za caly miesige ustalone wzgledem
nieobecnosci spowodowanej chorobq, a nastgpnie od tak wyliczonego wynagrodzenia odjg¢
wartos¢  wynagrodzenia za czas nieobecnoSci spowodowanej innymi przyczynami niz
niezdolnos¢, czy tez zastosowaé wariant odwrotny. Zastosowanie jednego lub drugiego
wariantu prowadzi do innych wartosci wynagrodzenia za caly miesige stanowigcych
podstaweg do dalszych obliczen. Punktem wyjscia jest okreslenie wartosci wynagrodzenia
przystugujqeego za caly miesiqe, kiére bedzie inne w zaleznosci od tego jakich potrgcer
dokona si¢ w pierwszej kolejnosci.

W powyzszej sytuacji, interpretacje przepiséw nalezalo przeprowadzié¢ w oparciu art. 18 k.p.
nakazujgcy przepisy prawa pracy interpretowaé w sposéb uprzywilejowany dla pracownika
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oraz w oparciu o arl. 8 k.p. Dlatego tez, dla wyliczenia wynagrodzenia pracownika przyjeto

Jjednolitq zasade, opartg o petne dni w miesigcu.

Dodatek stazowy osobom bedgcym na zwolnieniu lekarskim na podstawie § 7 pkt. 1
Uchwaly nr XLVII/293/10 Rady Gminy Bialogard z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli wyplacony zostal w pelnej wysokosci, natomiast
pominieto dni strajku.

o w 14 przypadkach (poz. 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 w tabeli — akta

kontroli poz. Nr 33) - z uwagi na nieprawidtowe wyliczenie potrgcen dodatku
motywacyjnego - kwote wynagrodzenia zasadniczego z dodatkami pomniejszono
nienaleznie - tgcznie o 1 058,47 z1,
Dodatek motywacyjny dla wszystkich nauczycieli objetych kontrolg obnizono pomimo,
iz przepisy Regulaminu wynagradzania nauczycieli — ustalonego uchwatg Nr
XLVII/293/10 Rady Gminy Bialogard z dnia 27 maja 2010r. wraz ze zmianami
przyjetymi uchwatami RG: Nr XXII/142/2012 z dnia 29 sierpnia 2012r. oraz Nr
XLII1/282/14 z dnia 30 czerwca 2014r.- nie zawieraly takich postanowien.

Z wyjasnienia, ztozonego przez Elzbiet¢ Trzcinskg — Dyrektor SP oraz Eweline Iwanskg —
Podinspektor ds. ksiggowosci budzetowej (akta kontroli poz.24) wynika, iz ,dodatek
motywacyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia nauczyciela. W sytuacji, gdy zmianie ulega
wynagrodzenie zasadnicze, spowodowane nieobecnosciq pracownika w pracy, dodatek
motywacyjny powiqgzany z wynagrodzeniem zasadniczym ulega proporcjonalnemu obnizeniu.
Potwierdzeniem powyzszego zalozenia jest § 3 pkt 1 Uchwaly nr XLVII/293/10 Rady Gminy
Bialogard z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli, ktéry
mowi, iz dodatek motywacyjny jest przyznawany jako procent wynagrodzenia zasadniczego,
a nie stala wartosc¢ pieniezna”

Kontrolujagcemu okazano stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach z dnia
24 kwietnia 2019 r. znak: WI1.44.18.2019, w ktorym wskazano, ze: ,, zgodnie z art. 30 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32 sklada sie z:
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorazne zastepsiw,
nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylgczeniem Swiadczen
z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych i dodatku o ktérym mowa w art. 54 ust. 5.
Utrata prawa do wynagrodzenia w okresie strajku, o ktérym stanowi art. 23 ust. 2 ustawy
o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, dotyczy wszystkich skliadnikéw wynagrodzenia
nauczyé{eli, wymienionych w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.”.

Zestawieni\e réznic w wyptatach dla poszczegdlnych nauczycieli ztozono do akt kontroli
poz.21. } |

Kopie angazy wraz z kartami wynagrodzen oraz pism w sprawie pomniejszenia
wynagrodzenia za czas strajku dla nauczycieli strajkujacych ztozono do akt kontroli pod poz.
od Nr 5 do Nr 19.

Kopie list ptac Nr 169, 171, 178 1 179 z miesigca maja 2019r. ztozono do akt kontroli poz.20.
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.
Z o$wiadczenia, zlozonego przez Elzbiete Trzcinska — Dyrektor SP oraz Izabele

Czaplejewskg- Skarbnika (akta kontroli poz.25) wynika, ze za okres strajku nauczycielom
Szkoty Podstawowej w Rogowie nie wyptacono rekompensaty za okres w jakim strajkowali.

Kontroli poddano réwniez prawidlowos¢ wyplaty wynagrodzenia za przepracowane
ponadwymiarowe godziny w miesigcach kwiecien, maj, czerwiec dla nauczycieli
strajkujgcych — tabele prawidtowosci wyplaty wynagrodzenia za ponadwymiarowe godziny
ztozono do akt kontroli pod poz. Nr. 29.

Do akt kontroli ztozono rowniez pod poz.:

- Nr 27 - Kserokopi¢ rozliczenia godzin ponadwymiarowych za kwiecien, maj, czerwiec
2019,

- Nr 28 — Ksserokopig pisma w sprawie zmiany pensum nauczyciela.

W wyniku analizy powyzszego zagadnienia stwierdzono, ze wyplaty wynagrodzenia za
ponadwymiarowe godziny pracy wyptacono w prawidtowej wysokosci.

Za okres od 1 czerwca do 31 lipca 2019 r. sprawdzono réwniez prawidlowos$é wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego i przyznanych dodatkow. W powyzszym zakresie uwag nie
whiesiono.

Czynnosci kontrolne zakonczono w dniu 30 sierpnia 2019r.
Integralng czes$¢ niniejszego protokotu stanowi zatgcznik Nr 1 — zestawienie akt kontroli.

Kierownik zostal poinformowany o przystugujgcym mu, na podstawie art. 9 ust. la
ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z
2016 1., poz. 561 z pdzn. zm.), prawie odmowy podpisania protokotu i zlozenia w ciggu 3 dni
od daty jego otrzymania pisemnych wyjasnien, co do przyczyny odmowy.

Protokot sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach i po odczytaniu podpisano
bez zastrzezen.

Egzemplarz protokotu oznaczony Nr 2 pozostawiono w kontrolowanej jednostce.
Przeprowadzenie kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod poz.7/2019.

Biatogard, dnia 25 pazdziernika 2019 r.

Podpisy:
PR GMINA BIALOGARD o
'WePy YTPR ul. Wilenska 8, 78-200 Biatogard g
mgrPd hina R‘}v/n/z%ganKluska NIP 672-19-51-177 78 44 Jacek SyfaHi
................................... tol, (004) 31244 01, fax (094) 312 70°% S
Kontrolujgcy: Za kontrolowang jedwostke

Potwierdzam odbior protokolu kontroli — egz. Nr 2=/t Gy IR “(>)Iﬂﬂ"j(‘:<o{"\'/

Izabela Cacfplejewska e Elaieta Trpairiska

SIKO A VUUD VY i
. § a 1 Ll Y £

/
irm. Jario Liwyv

) BIAtUOGAKL




- o A A
W SpAbraite oo et o) AT leliie SOy, ik b

ke gk iy - - nagiean e J-""l'llln-I!'-"ﬁ'ﬂll-l:'lll

mlqw:emd.r-u-qmmmu '-!tF-'-I-rn'*'-ﬁr-in'n'- = e i
i my_m“ﬂp:m,wh w iﬂ.ﬁ.ﬁl = Al R - :]'-i:ll'lﬁr:lli'--ll"l-lﬂ'il'_l'ﬂill'l'
e = el

_:_1,__::_1 o t S Y. ek £ s s

B %Emhli'ﬂﬁﬂ o5 t ._

=ty
P .n-.E"l +.;.'|' el "i'"i--r-""l---. { ﬂ* ) | ‘
- .'."" el Ir_l"l: !F"".-l"' e '-F'-:l'- "-"' .
'l-|. _ } I‘-‘-"ll-.l._ ].ll—l..!; |.‘-|_ .-I.Iq— : lll I—III. :h}- t-._ﬁ

i

-".'{.-.4 "-:i"-'-l - .-.""--1'-T #*""E!I'_ ep "mf.-' Wk .1“
- o i ‘h'll .|'I*'l I
Ll # -
-.1i"ﬂ.‘1r wr‘ﬁ“ -

LIS s
".'-l-'
=
g,

L |F . _
_‘ 'lr| HP-‘".’1?HT"-" e "'-_'-___.'..-.- ot

15'.'
g 9



