Pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, przyshuguje dofinansowanie
kosztow ksztalcenia, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych, okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

2. mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.

Od 1 wrze$nia 2012 r. pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianym pracownikiem umowe o prace

w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie, w przypadku:

- nauki zawodu - 8081 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy, z tym, ze jezeli okres
ksztatcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy kwota dofinansowania begdzie wyptacana w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

- nauki zawodu - 4587 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym 24 miesigce (dofinansowanie to
wyplacane bedzie tylko do 31.12.2014 r.);

- przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy - 254 zt za kazdy pelny miesigc ksztatcenia; art. 70b
ust. 11 ustawy o systemie oswiaty dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow
nakazuje traktowac, jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w
rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

Wymagane dokumenty

1. wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania;.

2. zatgezniki do wniosku:

-kopia dokumentu potwierdzajaca, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych, okreslone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania;

-kopia umowy o pracg¢ z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego;

-kopia odpowiednio dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo za§wiadczenie
potwierdzajace zdanie tego egzaminu;

-kopia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

-za§wiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ 0 pomoc
oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielkosci pomocy de mini mis
otrzymanej w tym okresie albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

-formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginalem.

Oplat nie pobiera sie.

Miejsce zlozenia dokumentéw:
Sekretariat Urzedu Gminy Biatogard, ul. Wilenska 8, 78 - 200 Biatogard, pok¢j nr 16.



Sprawe zalatwia:
stanowisko ds. obstugi rady gminy i o$wiaty.

Sposé6b zalatwienia sprawy:
wydanie decyzji o przyznaniu dofinansowania kosztéw ksztalcenia pracownikéw miodocianych

Tryb odwolawczy:
odwotanie od decyzji wnosi si¢ do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Koszalinie za
posrednictwem Wojta Gminy Biatogard w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Podstawa prawna:

-ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 t.j.);

-ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2022 r. poz. 807 ze zm.);

-rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ( Dz. U. 2010 Nr 53, poz. 311 ze

zm.);

-rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. 2010 Nr 244, poz. 1626 );

-rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2019 r. poz. 1160 ze zm.).

Dodatkowe informacje:
Po zawarciu umowy o prace z pracownikiem mlodocianym, zamieszkalym na terenie Gminy
Biatogard, pracodawca powiadamia o zawarciu umowy Wajta Gminy Biatogard.



