Zarzadzenie Nr 5/2023
Wéjta Gminy Bialogard
z dnia 25 stycznia 2023 r.

W sprawie powolania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Stanominie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22022 1., poz. 1634 ze zm.) i art. 15 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
I. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 22020 1., poz. 194, ze zm.),
W zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r., poz.

2393, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Panig Ewe Juszczyk - Lachs na stanowisko Dyrektora Gminnej

Biblioteki Publicznej w Stanominie.

2. Powolanie nastepuje z dniem 1 luty 2023 r. na czas okreslony
od 1 luty 2023 r. do 31 stycznia 2028 r.

3. Powotanie powoduje nawiazanie stosunku pracy na podstawie powolania

w Gminnej Biblioteki Publicznej w Stanominie.

4. Powotanie poprzedzone jest zawarciem umowy okreslajgcej warunki
organizacyjno — finansowe dzialalnosci oraz program dziatania Gminnej Biblioteki

Publicznej w Stanominie.

§ 2.Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 5/2023 r.
Wéjta Gminy Bialogard z dnia 25 stycznia 2023 r.

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W STANOMINIE
ORAZ PROGRAMU DZIALANIA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W
STANOMINIE
zawarta w dniu 25 stycznia 2023 r. w Bialogardzie pomiedzy:
mgr Jackiem Smolifiskim — W6jtem Gminy, reprezentujacym Gming Biatogard
zwang dalej ,,Organizatorem”,

a
mgr Ewg Juszezyk — Lachs zam. Pomianowo 46, 78-200 Biatogard

zwang dalej ,,Dyrektorem”

zwana dalej Umowag

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, ze zm.), w zwigzku z planowanym
powofaniem Pani Ewy Juszczyk - Lachs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Stanominie, zwang dalej Instytucjag Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno —

finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegblowych warunk6éw  organizacyjno-finansowych
dzialalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajagcych z nich praw
i obowigzkéw Stron. | '

2. Instytucja prowadzi dziatalno$é oraz wykonuje zadania na podstawie:
a) statutu z dnia 30 listopada 2015 r. nadanego Uchwata Nr XVI/100/2015 Rady Gminy
Biatogard w sprawie zmiany Uchwaly Nr XIV/105/03 z dnia 29 grudnia 2003 r.
W sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kulturalnej pod nazwg ,, Gminna
Biblioteka Publiczna w Stanominie”(zwanego dalej Statutem), ktoéry okresla podstawowe

warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoéci Instytucji,
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b) wewngtrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji,
¢) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktéw wykonawczych.

Program dziatania Instytucji (zwany dalej Programem) okresla Zalgcznik do Umowy.
§ 2 ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z przepisami
i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 Umowy, z nalezyta starannoscia, dazac do
realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowejb, finansowej,
organizacyjnej i inwestycyjne;.
Dyrektor zobowiazuje si¢ zarzadzaé Instytucja przy pomocy podlegtych jej pracownikow.
W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkéw, dzialalnoscia Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewngtrz wskazany przez
dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.
Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staraii w celu pozyskiwania srodkow finansowych na
dziatalno$é statutows z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od
Organizatora.
Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnic:
a) uzyskiwanie poziomu przychodéw zakladanego w rocznym planie dziatalnosci
Instytucji;
b) realizacje planu dziatalnosci Instytucji.
Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:
a) niezwlocznie po zakoficzeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikow tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

7. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmuje zobowigzaii finansowych, do realizacji ktérych

ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze strony postanowig inaczej.
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§ 3 ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

Organizator zobowiazuje si¢ do:
a) dziatania zgodnie z aktami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Umowy,

b) dzialania zgodnie z Programem, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 Umowy,



2,

—

N

C) zapewnienia Instytucji $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z planami Instytucji, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt b) Umowy oraz zgodnie
z Programem, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 Umowy,
przez caly okres kadencji Dyrektora.
W szczegblnosci Organizator zapewnia:
a) dotacje podmiotows na utrzymanie i dziatalnosé Instytucji,
b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
remontowo-budowlanym i zakupéw inwestycyjnych),
¢) zapewnienie wkiadu krajowego: finansowego Ilub rzeczowego, niezbednego do
realizacji projektéw z udziatem srodkéw z funduszy europejskich, realizowanych
przez Instytucj@.
Organizator o$wiadcza, ze kwota dotacji podmiotowej przekazywana Instytucji na dzialalnosé
i utrzymanie Instytucji, w okresie trwania catej kadencji Dyrektora, bedzie okreslona corocznie
w budzecie Organizatora na dany rok, a wysoko$¢ transz bedzie zgodna z planami Instytucji.
Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowe;j.
Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowigzuje sie do wyplaty dla Dyrektora

wynagrodzenia za prace w wysokosci i na warunkach okreslonych w angazu.
§ 4 CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko dyrektora Instytucji i obowiazuje przez
caly okres petnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji.
Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest 1 luty 2023 r., w ktérym rozpoczyna sie
kadencja.
Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwolania ze stanowiska dyrektora Instytucji.
W zwigzku z powolaniem kandydatki na stanowisko dyrektora Instytucji oraz Jjej odwolaniem
strony sporzadzg protokét zdawczo-odbiorczy zawierajacy spis inwentarza.
Dyrektor moze odstapié od Umowy w przypadku niewykonywania przez Organizatora
zobowigzan okreslonych w § 3 Umowy.
Organizator moze odstgpié od Umowy w przypadku razacego niewykonywania przez Dyrektora
zobowiazan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 Umowy.
Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem

przyczyn i terminu odstgpienia.



§ 5 POSTANOWIENIA DODATKOWE

Organizator i Dyrektor zobowiazuja si¢ wspoltdziata ze sobg w dobrej wierze
i z poszanowaniem stusznych interesow kazdej ze stron.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢  wylacznie za niewykonywanie lub nienalezyte
wykonywanie Umowy powstate z wyltgcznej winy Dyrektora.
Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sita wyzsza, w tym zdarzeniami losowymi
(np. kataklizmy, Zatoba narodowa) nie moze by¢ podstawa uznania Umowy za nie wykonywana,
w szczegdlnoéci nie moze stanowié podstawy do odstapienia od Umowy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie wiasciwe przepisy,
w szczegblnodci ustawy O organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi pomiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych, ustawy o bibliotekach.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.
Zalgcznik do Umowy stanowi jej integralng czg$c.
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Organizatora

Zalgcznik: Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Stanominie.
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Gmina Bialogard

Gminna Biblioteka Publiczna

w Stanominie

Plan pracy

Gminnej Biblioteki Publicznej w Stanominie

na lata 2023 - 2028



Na terenie Gminy Bialogard znajdujg si¢ cztery placowki biblioteczne. Gminna Biblioteka
Publiczna w Stanominie oraz trzy filie biblioteczne w: Podwilczu, Pomianowie i Rogowie.

® Gminna Biblioteka Publiczna w Stanominie rozpoczgta dziatalnos¢ 01.08.1982 roku jako
Filia Biblioteki Publicznej Gminy Biatogard majgcej siedzibe w Podwilczu. Po reformie
samorzgdowe] w 1990 roku Filia w Stanominie zostala przeksztaicona w Biblioteke
Publiczng Gminy Biatogard, a od 1 lipca 2004 roku jako Instytucja Kultury pod nazwa
Gminna Biblioteka Publiczna w Stanominie.

¢ Filia w Podwilczu - Dnia 2 stycznia 1963 r. rozpoczeta dziatalno$é Gromadzka Biblioteka
Publiczna w Podwilczu.

* Filia w Pomianowie - Biblioteka w Pomianowie zostata otwarta 16 stycznia 1950 roku.

* Filia w Rogowie - Biblioteka w Rogowie zostata otwarta 16 stycznia 1949 roku.

Obecnie Dyrektorem GBP w Stanominie od 2016 roku jest pani Ewa Juszczyk-Lachs.
Kazda biblioteka zajmuje si¢ gromadzeniem i udostgpnianiem ksiegozbioru, ktory systematycznie
jest uzupelniany o nowe pozycje ksiazkowe dla dorostych, dzieci i mtodziezy oraz literature
popularnonaukows. Pozycje ksigzkowe zakupowane sg ze $rodkéw wiasnych (dotacja z Urzedu
Gminy) oraz z dotacji z Biblioteki Narodowej w ramach programu ,,Zakup nowosci wydawniczych
do bibliotek publicznych,,. Ksigzki zakupowane sa wedtug preferencji czytelniczych uzytkownikow
danej biblioteki. Prenumerowane sa rowniez dzienniki i prasa kolorowa wediug upodoban
czytelniczych. Kazda placowka wyposazona jest w komputery ze statym i darmowym dostepem do
Internetu.

Biblioteki wspotpracujg ze szkotami podstawowymi na terenie naszej Gminy wspolnie z
nauczycielami prowadzac lekcje biblioteczne, zajecia plastyczne i rézne uroczystoéci, ktore
pozwalajg na przyciggnigcie do bibliotek nowych czytelnikéw. Prowadzona jest rowniez
wspdtpraca z Strazakami z Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz Strazy Pozarnej w Biatogardzie,
Komendg Powiatowg Policji w Bialogardzie polegajaca na pogadankach na iemat bezpieczensiwa
W czasie zagrozen zycia i udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;.
Wspotpraca z Radnymi, Radg Soteckg oraz Soltysami dzieki ktorej organizowane sg r0zne
uroczystosci okoliczno$ciowe i festyny rodzinne.
Wszystkie zajgcia prowadzone zaréwno w bibliotece jak i poza nig maja na celu ksztattowanie
wihasciwych postaw czytelniczych wsrod dzieci, mtodziezy oraz dorostych.
Najwigkszym atutem wszystkich placowek jest potozenie w centralnym punkcie tych miejscowosci
w kidrych si¢ znajdujg. Petnig funkcje jednoczesnie $wieilic wiejskich.

Jako instytucja publiczna biblioteka jest dostepna dla wszystkich mieszkafnicéw niezaleznie od

ich statusu spotecznego, zamoznosci, sprawnosci ruchowej i intelektualnej, wyksztatcenia,



narodowosci itp. i posiada dla nich odpowiednig oferte. Kazdy mieszkaniec ma prawo korzystania z
wszystkich zasobow i ustug biblioteki.

Biblioteki na terenie Gminy Biatogard zachgcaja do uczestniczenia w spotkaniach,
uroczystosciach, warsztatach oraz zajeciach plastycznych i zapraszaja do odwiedzania wszystkich
mieszkancow naszej gminy i nie tyiko.

W roku 2019 przypada jubileusz 70-lecia istnienia filii bibliotecznej w Rogowie. Przewidujemy

uroczystosci oraz wieczor autorski.

Potencijal biblioteki

Mocne strony biblioteki:
dobra lokalizacja bibliotek — w centrum miejscowosci,
wyksztalcenie, kompetencje pracownikéw, udziat w szkoleniach,
dostosowanie godzin pracy biblioteki do potrzeb spoteczenstwa,
tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, aktywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych,
bezplatny dostep do internetu,
«  szeroka oferta biblioteczna skierowana do roznych grup spolecznych,
kacik biblioteczny dla najmtodszych,
dobra i przyjazna wspoétpraca,
wolny dostep do potek-kazdy uzytkownik ma mozliwosé samodzielnego przegladania
materiatow bibliotecznych.
Szanse:
wyjscie biblioteki z dzialaniami na zewnatrz,
zewnetrzne dotacje finansowe,
promocja biblioteki,
biblioteka jedyng instytucja kultury na terenie obszaru wiejskiego,
organizacja szkolen dla pracownikow.
Slabe strony biblioteki:
bariery dla 0séb niepetnosprawnych — filia biblioteczna w Podwilczu,

zbyt mate $rodki na zakup nowosci wydawniczych.

Zagrozenia:
niz demograficzny przyczyng spadku czytelnictwa,

pandemia, ktora spowodowata izolacje czytelnikéw w domu,



wyludnienie miejscowosci przez emigracje zarobkowa,
w przysziosci potgczenie bibliotek z innymi instytucjami,

komputer i internet w kazdym domu,

Biblioteki usytuowane s3 w dogodnych punktach naszych miejscowosci. Bibliotekarze
posiadajg odpowiednie kwalifikacje i uczestnicza w szkoleniach co stuzy sprawnej i profesjonalnej
obstudze. Nowosci ksigzkowe oraz czasopisma zakupowane sg zgodne z potrzebami naszych
czytelnikow, wedtug ich oczekiwan. Czytelnicy chwalg sobie dostosowanie godzin pracy biblioteki
do ich potrzeb. Rodzice bardzo cheinie odwiedzajg nasze biblioteki ze swoimi dzieémi dia kiorych

przygotowany jest kacik biblioteczny.

Charakterystyka spolecznosci lokalnei i iei potrzeb

Rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych mieszkancow oraz upowszechnianie wiedzy
1 rozwoju kultury to jedno z wielu bardzo waznych zadan naszej biblioteki. Gromadzenie,
opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych, wypozyczanie zbiorow
bibliotecznych do domu, udostgpnianie na miejscu z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci
1 mtodziezy oraz 0s6b niepetnosprawnych, prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, popularyzacja
ksigzek i czytelnictwa to kolejne bardzo wazne funkcje biblioteki.

Biblioicka wspOidziaia 2 bibliviekami innych sieci, instytucjami kuliury, organizacjami i
towarzystwami w celu rozwijania i zaspakajania o§wiatowych i kulturalnych potrzeb mieszkancow
oraz doskonalenie metod i form pracy bibliotecznej. Wychodzimy naprzeciw standardowym
funkcjom bibliotek i prowadzimy inne dziatania wynikajgce z potrzeb mieszkancéw oraz realizacii
polityki o$wiatowe;j, kulturalnej, informacyjnej oraz upowszechniania wiedzy i kultury.

Gmina Biatogard boryka si¢ z problemem bezrobocia. W bibliotekach mozna skorzysta¢ ze stron
internetowych oferujgcych prace oraz prasg. Udostgpniane s3 pomieszczenia w ktorych odbywaja
si¢ szkoienia i zebrania prowadzone przez inne podmioty oraz organizacje.

Bibliotekarki prowadza zajecia dla najmlodszych czytelnikow.

Zadania podstawowe bibliotek

1. Systematyczne gromadzenie ksiggozbioru drogg zakupu z wtasnej dotacji oraz dotacji z
Biblioteki Narodowej i daréw z uwzglednieniem potrzeb czytelnikow.
2. Wilaczanie ksiggozbioru do programu bibliotecznego SOWA .

3. Selekcja ksiggozbioru — egzemplarzy zagubionych, zniszczonych, zaczytanych



1 zdezaktualizowanych oraz sporzadzanie dokumentacji w tym zakresie.
4. Upowszechnianie czytelnictwa we wszystkich kategoriach czytelniczych.
5. Rozwijanie i pobudzanie zainteresowan czytelniczych wéréd mlodziezy szkolne;.

6. Dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzna.

Czytelnicy i wypozyczenia

1. Podniesienie wskaznika czytelnictwa poprzez zwickszenie:
-liczby czytelnikow,
-liczby wypozyczonych ksigzek,
-liczby udzielonych informacji.
2. Udostepnianie zbioréw oraz czasopism na zewngtrz i na miejscu.
3. Przestrzeganie termindw zwrotow ksigzek przez czytelnikow.
4. Prowadzenie dokumentacji czyteinictwa w dzienniku Biblioteki na dany rok.

Dzialalno$¢ informacyjno-bibliograficzna

1. Systematyczne gromadzenie i uzupetnianie ksi¢gozbioru podrecznego pod katem literatury
naukowej i popularnonaukowej.

2. Udzielanie czytelnikom informacji zgodnie z zapotrzebowaniem.

3. Organizacja wystawek tematycznych i okoliczno$ciowych oraz gromadzenie do nich
materialow.

4. Organizowanie uroczysto$ci tematycznych.

Dzialalnosé kulturalno-oSwiatowa

Ksztattowanie kultury czytelniczej wérdd ucznidw poprzez lekcje biblioteczne.
Odwiedziny najmtodszych- przedszkolakow i ucznidw klas szkét podstawowych.

Zajecia manualne i plastyczne.

b

Konkursy literackie i plastyczne.
Automatyzacja i informatyzacja GBP w Stanominie

1. Poszukiwanie mozliwo$ci pozyskania srodkéw pozabudzetowych na wymiane

1 modernizacje sprzetu komputerowego.

Sprawy administracyjno-gospodarcze

Realizacja zadan wynikajgcych z Regulaminu Organizacyjnego GBP w Stanominie.
Sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci Biblioteki.
Biezaca kontrola realizacji budzetu GBP.

Zaopatrzenie w druki, materiaty biurowe i $rodki czysto$ci.
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Uzupelnianie wyposazenia.



Misja i wizja biblioteki
Misja
Nasza biblioteka miejscem udostgpniania ksigzek i innych zrédet informacji, upowszechniania
kultury 1 czytelnictwa, rozpoznawania i zaspakajania potrzeb edukacyjnych i kulturalnych lokalne;
spotecznosci. Promowanie kultury i tradycji regionu, organizacja zycia kulturalnego mieszkaficom
danej miejscowosci, wspotpraca z innymi instytucjami kultury oraz placéwkami edukacyjnymi,
stowarzyszeniami i organizacjami matych dzieci do bardzo wczesnego kontaktu z ksigzka i
biblioteka.
Wizja
Nasza biblioteka jest instytucjg kultury dziatajaca na rzecz og6tu spoteczenstwa bez wzgledu na

wiek czy wyksztatcenie. Otwarta na wspdtprace z réznymi instytucjami i mieszkaficami.
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