Zarzadzenie Nr 41/2023

Wdjta Gminy Biatogard

zdnia 16 czerwca 2023 r.
zmieniajgce zarzgdzenie Nr 107/2017 Wéjta Gminy Biatogard z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu Gminy Biatogard, zmienione zarzadzeniem
Nr4/2020 Woijta Gminy Biatogard z dnia 02 stycznia 2020r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Biatogard oraz zmienionego zarzadzeniem Nr123/2022
Woajta Gminy Biatogard z dnia 09 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania

pracownikow.

Na podstawie art. 39 ust. 1 j 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roky 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
22 maja 2023 r. zZmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1102), zarzadza sie co nastepuje:

§1.
Zmienia sie tres¢ zatgcznika nr 2 do zarzgdzenia Nr4/2020 Wojta Gminy Biatogard z dnia 02 stycznia
2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Biatogard
i nadaje mu sie brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

§2

Zmienia sie tres¢ zatgcznika nr 2 do zarzadzenia Nr123/2022 Wdjta Gminy Biatogard z dnia
09 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Gminy
Biatogard i nadaje mu sie brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez ogfoszenie na tablicy ogtoszen Urzedu z moca obowigzujgcy od 01 lipca 2023

roku.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 41/2023

Zalgcznik Nr 2

do zarzgdzenia Nr 4/2020
Wojta gminy Biatogard
z dnia 02 stycznia 2020 r.

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSt.UGI,
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA
PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU
FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY

O PRACE.
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Kategoria Maksymalna | wyksztalcenie staz pracy
zaszeregowania stawka oraz (w latach)
wynagrodzenia dodatku umiejetnosci
zasadniczego funkeyjnego zawodowe
Lp. Stanowisko do
1 2 8 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz Gminy XVII-XX 7 wyzsze" 4
Zastepca Skarbnika Gminy XIV-XVIII 5 wyzsze? lub
2. podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Dyrektor (kierownik, XVIHI-XIX wyzsze? lub |5 lub
naczelnik) samorzadowej ¢ wedtug wedtug
jednostki organizacyjnej odrebnych | odrebnych
przepisow przepiséow
4. |Kierownik referatu X=XV 4 wyzsze? 4
5. | Petnomocnik do spraw XIV-XV 3 wedtug
ochrony informacji odrebnych
niejawnych, przepisow
Inspektor Ochrony Danych XIV-XV wedtug odrebnych przepisow
6. |Administrator XIV-XV wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa informagiji
7. | Audytor wewnetrzny XV-XVII wedtug odrebnych przepisow

Il. Stanowiska urzednicze




1. |Radca prawny XI-XVII wedtug odrebnych przepisow
2. | Starszy inspektor XIH-XVII wyzsze?) 4
3. |Informatyk X-XIII Wyzsze?) =
srednie®) 3
4| Glowny specjalista ds. BHP | XIII-XVI B wedtug odrebnych  przepisow
5. | Inspektor XI-XVI wyzsze? 3
srednie? 5
6. |Starszy specjalista XI-XV wyzsze? 3
srednie® 5
7. | Podinspektor X-XIV wyzsze? -
srednie® 3
8. | Samodzielny referent X-XII wyzsze? 1
srednie® 4
9. |Starszy referent, IX-XI wyzsze? -
srednie® 9
10. |Referent VIHI-XI srednie® 1
11. | Archiwista, VII-IX srednie® -
Mtodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka VII-IX srednie® -
2. | Pomoc administracyjna IV-VII zasadnicze® -
(biurowa, techniczna)
3. | Kierownik warsztatu X-XII wyzsze? 2
srednie? 4
4. |Rzemieslnik specjalista IX-XI Srednie? 3
zasadnicze® 4
5. | Kierowca samochodu VII-X wedtug odrebnych przepisow
ciezarowego powyzej 13 ’
ton
6. |Kierowca samochodu VI-VIII wedtug odrebnych przepiséw
osobowego,
Kierowca ciggnika ,
7 | Kierownik kancelarii VII-XI Srednie® 3
tajnej




8. |Starszy rzemies$lnik VII-XI Srednie3 2
zasadnicze?) 3
9. | Konserwator, V-XI zasadnicze * -
RzemiesInik
10. | Starszy robotnik I\V-VIII Zasadnicze?
11. | Robotnik [-VI podstawowe® -
12. | Dozorca -\ podstawowe” -
13. | Opiekun dzieci i -V podstawowe® -
mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty)
14. | Sprzataczka -V podstawowe®) -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robo6t publicznych lub
prac interwencyjnych

I. | Pracownik II stopnia XI-XI11 wyzsze? 4
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych X1-XI1 wyzsze? 3
lub prac interwencyjnych $rednie® 5
X-XI wyzsze? v/
srednie® 4
2. IX-VIII wyzsze? -
Pracownik I stopnia $rednie® 3
wykonujacy zadania w VIHI-VII $rednie’ 2
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych VII-VI Srednie?® -

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zalgczniku
nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust, 4 pkt 1 tej ustawy,

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w arl. 77 usL.
Lustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztaleenie srednie - rozumie si¢ przez (o wyksztaleenie $rednie lub $rednie branzowe. w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 . - Prawo odwiatowe (Dz. U. 2 2023 r. poz. 900). o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo os$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskicgo Systemu Opisu Ksztaleenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie pracy w
Srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen. o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostgpu pracownikéw do uslug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 2 22.04.2016, str. 1. z pozn. zm.)




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 41/2023
Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 123/2022
Wojta gminy Biatogard
z dnia 09 grudnia 2022
TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria . Kwota w ztotych
zaszeregowania
I 3.300-4.200
I 3.350-4.250
I 3.400-4.300
IV 3.450-4.350
V 3.500-4.400
VI 3.550-4.450
VI 3.600-4.500
il 3.650-4.600
IX 3.700-4.700
X 3.800-4.800
Xl 3.900-5.200
Xl 4.000-5.600
XMl 4.100-5.900
XIV 4.200-7.100
XV 4.300-7.400
XVI 4.400-7.600
XVII 4.600-7.900
XVII 4.800-8.200
XIX 5.000-8.700
XX 5.200-9.200




