Zarzadzenie nr 87/2023
Wdjta Gminy Bialogard
z dnia 20 listopada 2023 roku

zmieniajgce zarzadzenie Nr 107/2017 Wojta Gminy Bialogard z dnia 15 grudnia 2017 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bialogard

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2023
r., poz.1465), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

W tresci Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Biatogard ustalonego
zarzadzeniem nr 107/2017 Wéjta Gminy Biatogard z dnia 15 grudnia 2017 r. zmienionego
nastgpnie zarzadzeniem Wojta Gminy Bialogard nr 4/2020 z dnia 02 stycznia 2020 r.,
zarzadzeniem nr 123/2022 z dnia 09 grudnia 2022 r., zarzadzeniem nr 41/2023
z dnia 16 czerwca 2023 r. oraz zarzadzeniem nr 44/2023 z 11 listopada 2023 r., wprowadza si¢
naste¢pujace zmiany::
1) § 6, otrzymuje brzmienie:

»Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,

w ktorym dodatek przyznano, a jezeli dodatek przyznano od pierwszego dnia miesigca —

od tego dnia™;

2) po § 6 dodaje si¢ § 6a, o tresci:

1. Dodatek specjalny przyznaje si¢ od dnia, w ktérym nastapito zwigkszenie obowiazkow
stuzbowych lub powierzenie dodatkowych obowiazkow.

2. W przypadku gdy zwickszenie obowigzkow stuzbowych lub powierzenie dodatkowych
obowigzkow nastepuje na okres przekraczajacy jeden miesige, dodatek moze by¢
przyznany jako $wiadczenie wyplacane miesi¢cznie.”

3) w tytule Rozdziatu I1I skresla si¢ wyraz ,,uznaniowe” i dodaje, po wyrazie nagrody: ,inne
niz nagrody jubileuszowe”;
4) § 13, otrzymuje brzmienie:

1. Wéjt, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze utworzyé fundusz
nagrod i premii (zwany dalej F unduszem), w wysokosci do 5 % rocznych planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw, z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe oraz premie.

2. Dysponentem Funduszu, jest Wijt.

3. Fundusz jest planowany i rozliczany w cyklu rocznym oraz w ukladzie kwartalnym.

4. Nagrody i premie sg przyznawane pracownikom bezposrednio przez Wojta lub przez

Wojta — na wniosek bezposredniego przetozonego, zaopiniowany przez z-ce Woijta lub
skarbnika lub sekretarza.



5. Wniosek powinien mie¢ forme pisemna, okresla¢ proponowang kwote nagrody lub
premii oraz uzasadnienie jej przyznania.
6. Wzory wnioskow w sprawie przyznania nagrody lub premii okre$laja zataczniki do
niniejszego zarzadzenia.”;
5) § 14, otrzymuje brzmienie:

,Przyznajac nagrode Wojt bierze pod uwage szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe]
pracownika, w szczegolnosci:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowiazki stuzbowe;

2) wyrdzniajaca kreatywno$¢ i innowacyjnosc;

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, w zakresie

wykorzystywanym w pracy zawodowej.”;
6) po § 16 dodaje sig § 16a, 0 tredci:

_Pracownikom zatrudnionym W Urzedzie Gminy Bialogard zwanych dalej
pracownikami, moze by¢ przyznana premia indywidualna, w ramach funduszu, o ktérym
mowa w § 13 ust.1.”;

7) po § 16a dodaje si¢ § 16b, o tresci:
,,Premie przyznaje sig pracownikom, ktorzy:

1) wykonywali na polecenie przetozonego i za zgoda Wojta pracg wykraczajacg poza

zakres obowiazkéw pracownika;

2) wykonywali pracg wlasng w warunkach ponadprzecigtnie utrudnionych, 1j.

w przypadku wystapienia spigtrzenia prac pilnych lub terminowych.”;
8) po § 16b dodaje si¢ § 16¢, o tresci:
, Wéjt moze pozbawié pracownika prawa do premii w przypadku:
1) nieprawidtowego 1 nieterminowego wykonania zadafi okreslonych w zakresie
obowigzkow pracownika;
2) nieprzestrzegania postanowien regulaminu pracy, bhp i ppoz,
3) nieefektywnego wykorzystania czasu pracy;
4) nieprzestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w stosunku do innych
pracownikow lub interesantéw Urzedu,
5) braku umiejgtnosci pracy W zespole;
6) niezabezpieczenia stanowiska pracy, narzedzi, dokumentow, pomieszczen lub
majatku Gminy.”;
9) po § 16¢ dodaje si¢ § 164, o tresct :
1. Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikow ustala Wojt.
2. Premia indywidualna nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.”;
10) po § 16d dodaje si¢ § 16e, o tresci:
1. Premia wyplacana jest w okresach kwartalnych z dohu.
2. Suma przyznanych premii nie moze przekroczy¢ kwoty Funduszu.”.



§2.
Traci moc zalgeznik nr 4 do zarzadzenia Nr 107/2017 Wéjta Gminy Biatogard z dnia
15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu

Gminy Bialogard.
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku do spraw
kadrowych.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urz¢du Gminy Biatogard, w Sposob zwyczajowo przyjety.







