ZARZADZENIE NR 6/2025
Wéjta Gminy Bialogard
z dnia 3 lutego 2025 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego w KoS$ciernicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024
I. poz. 1465 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22024 r. poz. 737 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1 Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego w Kosciernicy 28, Kosciernica
78-200 Bialogard, ktorego organem prowadzacym jest Gmina Bialogard.

§2 Ogtloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3 Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Biatogard.

§4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzgdzenia nr
6/2025 Wojta Gminy
Bialogard z dnia 3 lutego
2025 .

Wojt Gminy Bialogard
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Przedszkola Gminnego w Kosciernicy
z siedzibg w Kosciernicy 28, 78-200 Biatogard

Organ prowadzacy publiczne przedszkole:
Gmina Bialogard
ul. Wilenska 8, 78-200 Bialogard

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

IL Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub

dyplomowany, ktory speinia lacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
przedszkolu;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska

dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o

ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnoé¢ do czynnosei prawnych i1 korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,




o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. (Dz. U. z 2024r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024r. poz.1556),
ukonczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggltym jezyka polskiego.

12) Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem,

ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

IV. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory
1) posiada wyksztatlcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
przedszkolu, oraz
2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2023r. poz. 2578).

V. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowacé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w

pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 854)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko




dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2578), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

VL. Wymagane dokumenty.

Osoby przystepujace do konkursu zobowigzane sg do przedlozenia dokumentéw, o ktorych mowa w

§ 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428):

1) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola,

2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: swiadectw pracy, za§wiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7

pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024r. poz.1556), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych

studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka

polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 104),

11) oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632) - w przypadku kandydata




na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2024 r. poz. 1571),

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

VII. Na zgdanie organu prowadzacego publiczne przedszkole kandydat jest obowiazany przedstawi¢
oryginaly dokumentow, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 4 lit. d-g, 1 i m rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428).

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia, nazwiska i adresu do
korespondencji oraz dopiskiem ,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
PRZEDSZKOLA GMINNEGO W KOSCIERNICY” do dnia 18 lutego 2025 r. do godz. 15%

a) osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Biatogard ul. Wileniska 8, 78-200 Biatogard lub

b) pocztg tradycyjng na adres: Urzedu Gminy Bialogard ul. Wilenska 8, 78-200 Biatogard.
2. Oferty, ktore wpltyng po terminie nie bedg rozpatrywane.
3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Bialogard. O
terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie drogg pocztowa lub za posrednictwem poczty elektronicznej na podany przez
kandydata adres e-mail, nie pdZniej niz na siedem dni przed terminem posiedzenia komisji.
5. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.




